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| MISLJENJE REVIZORA

Uvod

IzvrSili smo reviziju finansijskih izvjeStaja (bilansa stanja, pregleda prihoda, primitaka i
finansiranja, pregleda rashoda budZeta po ekonomskim kategorijama, posebnih podataka o
placama i broju zaposlenih, pregleda dinamike zapoS$ljavanja, pregleda stalnih sredstava u
obliku stvari i prava, pregleda kapitalnih ulaganja i analizu izvrSenja budzZeta — tekstualni dio)
u Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Agencija) za godinu koja se zavrSava 31. decembra 2014. godine.

Pored finansijskih izvjeStaja, predmet revizije bila je i uskladenost poslovanja Agencije sa
odgovarajuéim zakonima i propisima koji imaju uticaja na finansijske izvjeStaje za 2014.
godinu.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Agencije je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u
skladu sa prihvaéenim okvirom finansijskog izvjestavanja, tj. Zakonom o finansiranju institucija
BiH, Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju institucija BiH i Pravilnikom o raunovodstvu sa
racunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike budzeta institucija BiH. Ova
odgovornost uklju€uje i kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju finansijskih izvjeStaja koji ne sadrze znacajne pogresne iskaze uslijed
prevare ili greSke.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Agencije je
odgovorno za poslovanje u skladu sa Zakonom o budZetu institucija BiH i medunarodnih
obaveza BiH za tekucéu fiskalnu godinu, Zakonom o plaéama i naknadama u institucijama BiH,
Zakonom o javnim nabavkama BiH i drugim odgovaraju¢im zakonima i propisima i potvrduje
da je tokom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koriStenje sredstava
odobrenih budzetom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomic¢no, efikasno i
efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

NaSa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjeStajima na osnovu revizije.
Reviziju smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
primjenljivim Okvirom Medunarodnih standarda vrhovnih revizionih institucija (ISSAI ). Ovi
standardi zahtijevaju da postupamo u skladu sa eti¢kim zahtjevima i da reviziju planiramo i
izvrS§imo na nacin koji omogucava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da finansijski izvjestaji ne
sadrze znaCajne pogresne iskaze. Revizija ukljuuje obavljanje postupaka u cilju pribavljanja
revizionih dokaza o iznosima i objavama u finansijskim izvjestajima. Izbor postupka je
zasnovan nha prosudivanju revizora, uklju€ujuéi procjenu rizika znacajnog pogresnog
prikazivanja u finansijskim izvjeStajima uslijed prevare ili greSke. Prilikom procjene rizika
revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih
izvjeStaja u cilju osmisljavanja revizionih postupaka koji su odgovarajuci u datim okolnostima,
ali ne u svrhu izrazavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ocjenjuje
finansijsko upravljanje, funkciju interne revizije i sistem internih kontrola.

Pored odgovornosti za izrazavanje misljenja o finansijskim izvjestajima, naSa odgovornost je
izrazavanje miSljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, po svim
bitnim pitanjima, uskladene sa odgovaraju¢im zakonima i drugim propisima. Ova odgovornost
uklju€uje obavljanje procedura kako bi dobili revizione dokaze o tome da li se sredstva koriste
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za odgovaraju¢e namjene koje su odredene zakonom i propisom. Ove procedure ukljucuju
procjenu rizika od znacajnih neslaganja sa zakonima i drugim propisima.

Vjerujemo da su pribavljeni revizioni dokazi dovoljni i odgovarajuci i da osiguravaju osnovu za
nase misljenje.
Misljenje
Prema nasem misljenju:
» Finansijski izvjeStaji Agencije prikazuju fer i istinito, po svim bitnim pitanjima, stanje
imovine i obaveza, prihoda i rashoda na 31.12.2014. godine i izvr8enje budZeta za

godinu koja se zavrSila na navedeni datum u skladu sa prihvacenim okvirom
finansijskog izvjeStavanja.

» Aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim izvjestajima
Agencije u toku 2014. godine bile su u svim znacajnim aspektima uskladene sa
odgovarajuéim zakonima i drugim propisima.

Sarajevo, 30.06.2015. godine

GENERALNI REVIZOR

Milenko Sego
ZAMJENIK ZAMJENICA
GENERALNOG GENERALNOG
REVIZORA REVIZORA
Dzevad Neki¢ BozZana Trnini¢
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I IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. Uvod

Agencija je osnovana Zakonom o agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije! u ciliju prevencije uticaja korupcije na razvoj demokratije i postivanje osnovnih
ljudskih prava i sloboda, kao i uticaja ha podrivanje ekonomskog i privrednog razvoja BiH, te
svih ostalih oblika uticaja na drustvene vrijednosti, kao i za koordinaciju borbe protiv korupcije.
Agencija je nezavisna i samostalna upravna organizacija koja za svoj rad odgovara
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine.

Radom Agencije rukovodi direktor kojeg imenuje Parlamentarna skupstina BiH na prijedlog
posebne komisije za izbor i praéenje rada Agencije na period od pet godina. Direktor ima dva
zamijenika. Sjediste Agencije je u Istoénom Sarajevu.

Nadleznosti Agencije su: izrada strategije za borbu protiv korupcije i akcionog plana za
prevenciju korupcije, koordinacija i nadzor nad provodenjem strategije i akcionog plana,
davanje misljenja po pitanju primjene strategije i akcionog plana, koordinacija rada javnih
institucija u suzbijanju korupcije i sukoba interesa, te analiza pravosnaznih odluka nadleznih
tijela za procesuiranje sukoba interesa radi sagledavanja pojava koruptivhog djelovanja,
obavjestavanja nadleznih institucija 0 nadenom stanju, kao i preduzimanje ostalih potrebnih
radnji u skladu sa zakonom, praéenje sukoba interesa, davanje preporuka za strategiju
upravljanja sukobom interesa u pojedinac¢nim slu€ajevima, te izdavanje smjernica za politiku
upravljanja sukobom interesa u institucijama vlasti, propisivanje jedinstvene metodologije za
prikupljanje podataka o imovinskom stanju javnih sluzbenika, saradnja sa nadleznim tijelima,
analiza dostavljenih podataka sa ciliem utvrdivanja pojava koruptivhog djelovanja, te
preduzimanje potrebnih radnji u skladu sa zakonom, postupanje po zaprimljenim prituzbama
sa indicijama koruptivnog ponasanja u skladu sa vazecim propisima, pracenje ucinaka
provodenja zakona i podzakonskih akata kojima je cilj prevencija korupcije i davanje misljenja
I instrukcija po pitanju njihovog provodenja, iniciranje aktivnosti u vezi sa izmjenama i
dopunama postojecih zakonskih riedenja te njihovo usaglasavanje, propisivanje jedinstvene
metodologije i smjernica za izradu integracionih planova i pruzanje pomoc¢i svim javnim
institucijama u provodenju tih planova i drugi poslovi povezani sa prevencijom korupcije. Pored
pomenutih osnovnih nadleznosti Agencija ima i dodatne nadleznsti definisane Zakonom o
zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH?, kao i Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH3.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH izvrSio je reviziju Agencije za 2013. godinu i izrazio pozitivho
misljenje.

U IzvjeStaju o reviziji za 2013. godinu date su preporuke kojima se sugeriSe preduzimanje
odredenih aktivnosti na unapredenju poslovanja i otklanjanju nedostataka u daljem poslovanju.
Agencija je dostavila odgovor o preduzetim aktivhostima na prevazilazenju slabosti i
nepravilnosti koje su identifikovane u izvjeStaju o reviziji. Uvidom u preduzete aktivnosti te
osvrtom na realizaciju datih preporuka utvrdili smo sljedece:

! Sluzbeni glasnik BiH, broj 103/09 i 58/13
2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 100/13
3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 87/13
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o Realizovane preporuke:

Agencija je prema preporukama revizije donijela strategiju upravljanja ljudskim resursima i u
komisiju za popis novCanih sredstava za 2014. godinu nisu imenovane osobe koje su
zaduzene za blagajnu. Preporuke koja se odnose na javne nabavke su realizovane jer u 2014.
godini nisu uoceni nedostaci prilikom provodenja procedure javne nabavke roba i usluga.

e Preporuke €ija je realizacija u toku:

Agencija je preduzela odredene aktivnosti vezano za sistem pracenja ostvarenih rezultata
prema strateSkim ciljevima, medutim jo$ uvjek nisu u svim slu€ajevima ciljevi predvideni
Strateskim planom uskladeni sa ciljevima u Programu rada i Izvjestaju o radu.

3. Sistem internih kontrola

Agencija je odgovorna za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne
za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja i uskladenost poslovanja sa zakonima i
pravilima. Kontrolno okruzenje ¢&ini osnov sistema internih kontrola i podrazumijeva
rukovodenje i stil upravljanja, organizacionu strukturu i kompetentnosti i politike ljudskih
resursa.

U nedostatku jedinstvenih pravila i standarda potroSnje na nivou institucija BiH, Agencija je
internim aktima utvrdila pravila za koriStenje i ograniCenja za odredena podrucja potrodnje.
Prema usvojenim pravilnicima Vije¢a ministara BiH o upotrebi sluzbenih vozila, telefona i
reprezentacije, Agencija je usvojila vlastite interne akte.

Agencija nema uspostavljenu funkciju interne revizije buduci da, u skladu sa Zakonom o
internoj reviziji, ne zadovoljava kriterije za uspostavu odjeljenja za internu reviziju. Funkciju
interne revizije Agencije vrsit ¢e Parlamentarna skupstina BiH u skladu sa Zakonom o internoj
reviziji i Odlukom o kriterijima za uspostavljanje jedinica interne revizije u institucijama BiH. U
2014.godini u Agenciji nije bilo aktivnosti u vezi interne revizije.

¢ Rukovodenje, organizacija i ljudski resursi

Agencijom rukovodi direktor. Direktor ima dva zamjenika. Prema pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji od predvidenih 29 zaposlenih popunjeno je 22 zaposlenih. Planirani prijem Sest
drzavnih sluzbenika i dva namjestenika u 2013. godini realizovan je polovinom 2014. godine.
Agencija je u skladu sa Odlukom o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova
radnih mjesta u institucijama BiH* sacinila Prijedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji.
Potreba za izmjenama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji je nastala Zakonom o izmjenama
i dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH i Sporazumom o preuzimanju
zaposlenih Centralne izborne komisije BiH koji su do stupanja na snagu Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH obavljali poslove koji su
stavljeni u mjerodavnost Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa, kojim je predvideno da se
za obavljanje strucnih, administrativnih i tehnickih poslova iz nadleznosti Komisije za

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 30/13
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odlucivanje o sukobu interesa uspostavlja Ured Komisije za odluCivanje o sukobu interesa pri
Agenciji.

Pocetkom januara 2014 godine na snagu je stupio Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju
u institucijama BIH. Navedenim zakonom su proSirene nadleznosti Agencije a dosadasnjim
pravinikom ova oblast nije bila pokrivena $to je imalo za potrebu izmjene postojeceg pravilnika
0 unutradnjoj organizaciji.

Nakon pribavljenih miSljenja nadleznih institucija Agencija je Prijedlog pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji dostavila 03.09.2014. i ponovo 09.04.2015.godine Vije¢u ministara BiH za hitno
uvrStavanje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije na dnevni red sjednice Vijeéa
ministara BiH.

Do perioda obavljanja zavrSne revizije Vijeée ministara BiH nije razmatralo Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji Agencije.

Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika je uradeno u skladu sa zakonom i pravilnikom o ocjenjivanju
drzavnih sluzbenika. Agencija kontinuirano radi na struénom usavrSavanju i edukaciji
zaposlenih u cilju sticanja novih znanja i viestina. Realizovane su i obuke za novozaposlene s
ciliem otvaranja procesa jaCanja kapaciteta Agencije kroz edukacije i treninge. Obuke su
provodene od strane Agencije za drzavnu sluzbu, kao i kroz razliCite projekte.

4. Budzet

Zakonom o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2014. godinu® Agenciji su odobrena sredstva iz budZeta u iznosu od 1.130.000
KM. Budztetska sredstva su odobrena na bazi 23 zaposlena.

U skladu sa Zaklju¢kom Vijec¢a ministara BiH kojim su obavezani svi budzetski korisnici da
analiziraju svoje budzete, te Ministarstvu finansija i trezora BiH dostave prijedlog za umanjenje
istog za najmanje 1% kako bi se osigurala pomo¢ stanovnistvu na podrucjima ugrozenim
poplavama. Agencija je dostavila prijedlog smanjenja budzeta za iznos od 15.000 KM.
Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o budzZetu institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za 2014. godinu®, budzet Agencije
je umanjen za 15.000 KM. Agencija je u konacnici u 2014. godini raspolagala sa budzetom od
1.115.000 KM.

Agencija je u toku 2014. godine izvrSila prestrukturisanje rashoda u ukupnom iznosu od 8.300
KM na nadin da su naknade troSkova zaposlenih umanjenje za 8.300 KM, a uvec¢ane su
pozicije izdaci za energiju i komunalne usluge za 2.000 KM, nabavka materijala za 2.000 KM
i ugovorene i druge posebne usluge za 4.300 KM.

IzvrSenje budzeta Agencije sa 31.12.2014. iznosilo je 978.912 KM $to je manje od odobrenog
budzeta za 136.088 KM, ili $to predstavlja 88% realizacije budzeta. Prijem novozaposlenih nije
izvrSen prema planiranoj dinamici zapoS$ljavanja, to je imalo za posljedicu izvr§enje budzZeta
u iznosu od 88%.

5 Sluzbeni glasnik BiH, broj 104/13
6 Sluzbeni glasnik BiH, broj 60/14
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5. Planiranje i izvjeStavanje o radu

e Strateski plan, program rada i izvjestaj o radu

Strateski plan: Agencija je izradila strateski plan razvoja za period od 2014. do 2016. godine
kojim su definisani strateski ciljevi poslovanja. Op¢i cilj strateSkog plana Agencije je da pruzi
smjernice djelovanja, definiSe strateSke ciljeve, prepozna kljuéne nosioce realizacije, realno
pozicionira vremenski okvir i indikatore realizcije. Program rada Agencije za 2014. godinu ne
obuhvata sve strateSke ciljeve iz StrateSkog plana jer je StrateSki plan donesen za period
2014.-2016. godine 19.12.2013.godine a Plan rada za 2014. godinu 16.08.2013. godine.
Izvjestaj o radu Agencije za 2014. godinu nije u svim slu€ajevima povezan sa ciljevima iz
StrateSkog plana razvoja, Programa rada i Dokumentom okvirnog budzeta.

Program rada: Program rada izraden je u skladu sa nadleZnostima propisanim Zakonom o
Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH kao i obavezama
koje proistiCu iz Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za provedbu Strategije
za borbu protiv korupcije (2009-2014.) koje je usvojilo Vijece ministara 24.09.2009. godine.
Klju¢ni prioriteti Agencije sadrzani u programu rada su: kadrovsko i materijalno-tehni¢ko
opremanje Agencije u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i odobrenim budzetom, realizacija propustenih aktivnosti i mjera u skladu sa Strategijom
i Akcionim planom borbe protiv korupcije (2009-2014), rad na specificnim mjerama za 2014.
godinu predvidenim Strategijom i Akcionim planom borbe protiv korupcije, izvr§avanje stalnih
obaveza u radu Agencije i obaveza koje podrazumijevaju redovno informisanje javnosti i tijela
koja vr$e nadzor nad radom Agencije, permanentno edukovanje zaposlenih u Agenciji u smislu
jaCanja kapaciteta za uspjesno i pravovremeno izvrSavanje zakonom predvidenih nadleznosti
i priprema nove strategije za borbu protiv korupcije (2014.-2019.).

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je predvideno da
Agencija dostavlja Program rada Komisiji Parlamentarne skup$tine za izbor i pracenje rada
Agencije. Procesom revizije je konstatovano kako Agencija nije dostavila Pragram rada
Komisiji Parlamentarne skupstine za izbor i pracenje rada Agencije.

Preporuéujemo Agenciji obavezno dostavljanje Programa rada Komisiji Parlamentarne
skupstine za izbor i praéenje rada Agencije.

Izvjestaj o radu: Agencija je sacinila IzvjeStaj o radu za 2014. godinu. U skladu sa Programom
rada za 2014. godinu okoncana je procedura prijema drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Agencija je preduzela aktivhosti oko materijalno-tehnickog opremanja za preuzimanje
zaposlenih u skladu sa Sporazumom potpisanim izmedu Agencije i Centralne izborne komisije
BiH na osnovu odredbi Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti BiH.

Uskladene su izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije sa nacelima koje
je propisalo Vije¢e ministara BiH, sa obavezama Agencije na osnovu Izmjena i dopuna Zakona
o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH i Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH. Buduci da Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji nije usvojen od strane Vijeca
ministara BiH, Agencija nije preuzela zaposlene iz Centralne izborne komisije BIH.
Napominjemo da je u prelaznim odredbama zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti BiH propisano je da Agencija u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu zakona izmjeni Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji (zakon stupio na snagu
19.11.2013. godine), te preuzme zaposlene iz Centralne izborne komisije BiH koji su do
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stupanja na snagu zakona obavljali poslove koji su stavljeni u nadleznost Komisije za
odlucivanje o sukobu interesa i rasporedi ih u skladu sa Pravilnikom.

U oblasti prevencije korupcije prioritet je dat izradi vlastitih planova integriteta i planova
djelovanja protiv korupcije, etike u javnoj upravi, ali i dodatnoj edukaciji i poboljSanju
profesionalnih kompetencija zaposlenih u Agenciji. U skladu sa Metodologijom i Smjernicama
za izradu planova integriteta Agencija je koordinirala proces kreiranja i donoSenja planova
integriteta skoro u svim javnim institucijama na nivou BiH, te zapocela sa ovim procesom i na
nivoima entiteta i Brcko distrikta BiH, kantonima i op¢inama. U tu svrhu, a u cilju poboljSanja
rada u ovoj oblasti, vrSene su stalne konsultacije sa medunarodnim i domaéim institucijama,
te nevladinim organizacijama i predstavnicima akademske zajednice u BiH.

Koordiniran je proces kreiranja i donoSenja planova borbe protiv korupcije u svim institucijama
na nivou BiH.

Pravovremeno je postupano po zaprimljenim podnescima sa indicijama koruptivhog
ponasanja, te u skladu sa Zakonom o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH
po zaprimljenim zahtjevima za dodjelu statusa zasticenog prijavitelja korupcije. Koordinirane
su aktivnosti oko izrade Pravilnika o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koja prijavljuju
korupciju, te Uputstva za primjenu Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Agencija je sacinila Nacrt Strategije za borbu protiv korupcije za period 2015-2019. godine i
Akcioni plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije za period 2015-2019. i
05.01.2015. godine dostavila VijeCcu ministara na usvajanje. Vije¢e ministara do kraja
obavljanja revizije nije usvojilo navedenu strategiju i akcioni plan za provodenje strategije.

o Prevencija korupcije
Agencija je u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije i Akcionim planom za provodenje
strategije za borbu protiv korupcije donijela vlastiti Akcioni plan za borbu protiv korupcije i Plan
integriteta. Takode Agencija je donijela i Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti
osobe koja prijavi korupciju.

6. Pregled rashoda budzeta’

6.1. Tekuci izdaci

e Bruto plaée

Ukupno ostvarene bruto pla¢e i naknade iz plaéa iznose 696.621 KM. Broj zaposlenih u
Agenciji ostvaren na kraju godine iznosi 22 zaposlena.

Obracun plac¢a izvrSen je u skladu sa Zakonom o plaéama i naknadama u institucijama BiH8.

7 Pregled rashoda budzeta za 2014. godinu prikazan je u Tabeli | i u prilogu Izvjestaja.

8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13 i 87/13.
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e Naknade troSkova zaposlenih

Naknade troSkova zaposlenih ostvarene tokom 2014. godine iznose 74.596 KM. ZnacCajne
naknade odnose se na izdatke za topli obrok (23.456 KM), prevoz na posao i sa posla (15.424
KM), odvojeni zivot (9.210 KM) i smjestaj (10.500 KM).

Isplate naknada vrSene su u skladu sa podzakonskim aktima koji reguliSu pojedine vrste
naknada.

e Putni troskovi

Ukupno ostvareni putni troSkovi u 2014. godini iznose 13.486 KM. Od toga, troskovi putovanja
u zemlji iznose 2.050 KM a troskovi putovanja u inostranstvu iznose 11.436 KM.

e l|zdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci telefonskih i poStanskih usluga ostvareni u 2014. godini iznose 13.346 KM. Znacajni
troSkovi odnose se na izdatke za fiksne telefone (4.594 KM) i mobilne telefone (5.110 KM).
Pravo na koristenje mobilnih telefona, u skladu sa internom odlukom ima direktor 150 KM
mjesecno, zamjenici direktora 120 KM mjesecno i pomoc¢nici direktora 50 KM mjesecno.

e |zdaci za upotrebu vozila

Ukupni izdaci za upotrebu vozila iznose 23.772 KM. Znacajni troSkovi odnose se na izdatke
za gorivo (13.879 KM), osiguranje vozila (3.353 KM), materijal za opravku i odrzavanje vozila
(2.485 KM) i usluge za opravku i odrzavanje vozila (1.727 KM). Agencija raspolaze sa sedam
vozila.

Odlukom o korisnicima i naCinu upotrebe motornih vozila u Agenciji odredeno je pravo na
koriStenje sluzbenih vozila direktoru i zamjenicima direktora tokom 24 sata kao i nacin
parkiranja.

e Zakup imovine i opreme

Izdaci za zakup imovine i opreme ostvareni su u iznosu 94.544 KM, a najvecim dijelom odnose
se na zakup poslovnog prostora u iznosu od 94.258 KM povrsine 348 m2. Mjese¢na zakupnina
do 02.12.2014 godine iznosila je 19,50 KM/ m? ili 6.786 KM. Aneksom | ugovora o zakupu
poslovnog prostora od 02.12.2014. godine smanjena je mjeseéna cijena zakupa na 17 KM/m2
ili 5.916 KM.

Takode Agencija na ime troSkova rezija (voda, grijanje, klimatizacija i sl), osiguranja objekta,
komunalnih usluga, radnika zaposlenih na odrZzavanju zajedniCkih povrSina u objektu, te
utroSka materijala za odrzavanje Cisto¢e plac¢a naknadu u visini 7,00 KM/ m?> mjese¢no
odnosno 2.436 KM.

e Ugovorene usluge
Izdaci za ugovorene usluge ostvareni su u iznosu 19.116 KM. Znacajni troSkovi odnose se na

usluge reprezentacije (5.266 KM), usluge javnog infiormisanja i odnosa sa javno$c¢u (2.853
KM), ugovore o djelu (4.600 KM) i izdatke za rad komisija (1.500 KM).

Izvjestaj o finansijskoj reviziji Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
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Usluge reprezentacije:

Pravilnikom o reprezentaciji i poklonima definisano je Sta se smatra reprezentacijom, kao i
pojmovi interne i eksterne reprezentacije. Odlukom o osobama i nadinu koridtenja interne i
eksterne reprezentacije definisani su mjesecni limiti kako za internu (direktor do 450 KM i
zamijenici direktora do 290 KM) tako i za eksternu reprezentaciju (direktor do 950 KM i
zamijenici do 390 KM).

Ugovori o djelu:

Ukupni neto izdaci po oshovu ugovora o djelu iznose 5.266 KM i manji su u odnosu na
prethodnu godinu za 2.284 KM.

Pravilnikom o zaklju€ivanju ugovora o djelu definisani su uslovi i nacin zaklju€ivanja ugovora
o djelu, dok je Uputstvom o okvirnim kriterijima za utvrdivanje visine naknade koja se isplacuje
za obavljanje poslova po osnovu ugovora o djelu definisano da se ugovor o djelu moze
zakljuditi samo za obavljanje onih poslova, u opravdanim okolnostima, koji nisu predvideni
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Agencije, kao i iznosi naknada po sloZzenosti poslova.

Putem ugovora o djelu sa 31.12.2014. godine jedna osoba je bila angazovana na poslovima
odrzavanije Cistoce (200 KM mjeseéno). Tokom 2014. godini po osnovu ugovora o djelu bilo je
priviremeno angazovano dvije osoba. Od toga, za poslednja tri mjeseca 2014. godine za
obavljanje finansijsko raCunovodstvenih poslova bila je angazovana jedna osoba (500 KM) i
jedna osoba u hovembru za poslove prenosa testnog modula sa starog CSM modula na novi
hosting i CSM modul (700 KM).

7. Bilans stanja®

Ukupna aktiva Agencije na 31.12.2014. godine iznosi 217.261 KM i odnosi se na nov€ana
sredstva (2.225 KM) i neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (215.036 KM).

Ukupna pasiva Agencije na 31.12.2014. godine iznosi 303.686 KM i odnosi se na kratkoroCne
tekuce obaveze (20.054 KM), obaveze prema zaposlenima (68.596 KM) i izvore sredstava
(215.036 KM). Obaveze su izmirene poCetkom 2015. godine.

Agencija je izvrSila popis stalnih sredstava, nov€anih sredstva, potraZivanja i obaveza sa
31.12.2014. godine.

8. Javne nabavke

Agencija je sacinila plan kapitalnih nabavki, kao i plan nabavki iz tekuéih izdataka. Prema
prezentovanim podacima Agencije tokom 2014. godine izvrSen je 21 postupak javnih nabavki,
od toga jedan otvoreni postupak, tri okvirna postupka, Cetiri konkurentskih postupaka i trinaest
direktnih postupaka. Ukupna vrijednost zaklju€enih ugovora iznosi 45.459 KM. Revizijom
postupaka javnih nabavki roba i usluga nisu uo€eni nedostaci.

9 Bilans stanja na 31.12.2014. godine prikazan je u Tabeli Il u prilogu lzvjestaja.
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9. Korespondencija
Agencija nije u ostavljenom roku dostavila komentare na Nacrt izvjestaja o reviziji za 2014.

godinu, tako da ovaj lzvjestaj predstavlja kona¢an izvjestaj bez korekcija u odnosu na Nacrt
izvjeStaja o reviziji za 2014. godinu.

Voda tima za Rukovodilac Odjela za
finansijsku reviziju razvoj, metodologiju
i kontrolu kvaliteta

NataSa Timotija, viSi revizor Dragoljub Kovingi¢, visi revizor

Clanovi tima za
finansijsku reviziju

Vlatko Malbasic, visi revizor

Nermin Hamzagi¢, visi revizor
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Pregled rashoda budzeta za 2014. godinu

Naziv institucije: Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

Tabela |
Obis Odobreni Uskladivanja Ukupni lzvrSenje Index
P budzet budzeta budzet (2+3) budzeta 5/4
1 2 3 4 5 6

1. Tekuéi izdaci 1.130.000 -15.000 1.115.000 978.912 89

Bruto place i naknade 800.000 -15.000 785.000 696.621 89

Naknade troSkova zaposlenih 95.000 -8.300 86.700 74.596 86

Putni troSkovi 19.000 0 19.000 13.486 71

Izdaci telefonskih i po&t.usluga 16.000 0 16.000 13.346 83

Izdaci za energiju i kom. usluge 30.000 2.000 32.000 30.264 95

Nabavka materijala 15.000 2.000 17.000 13.030 77

Izdaci za usl. prijevoza i goriva 28.000 0 28.000 15.199 54

Unajmljivanje imovine i opreme 95.000 2.000 97.000 94.544 97

Izdaci za tekuce odrzavanje 11.000 -2.000 9.000 5.220 58

Izdaci za osiguranje 5.000 0 5.000 3.490 70

Ugovorene i druge posebe usluge 16.000 4.300 20.300 19.116 94

2. Kapitalni izdaci 0 0 0 0 0

Nabavka zemljista

Nabavka gradevina

Nabavka opreme

Nabavka ostalih stalnih sredstava

Rekonstrukcija i invest.odrzavanje

3. Tekuéi grantovi 0 0 0 0 0

4. Visegodisnja kapitalna ulaganja 0 0 0 0

5. Novéane donacije 0 0 0 0 0
| Ukupno (1+2+3+4+5) 1.130.000 -15.000 1.115.000 978.912 88

Rukovodstvo je Pregled rashoda budzeta po ekonomskim kategorijama odobrilo dana 27.02.2015. godine

Direktor:

Sead Lisak
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Bilans stanja na dan 31.12.2014. godine
Naziv institucije: Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
Tabela Il
Opis 31.12.2013. 31.12.2014. Index 3/2
1 2 3 4
1.Gotovina, krat.potrazivanja, razgranic¢enja i zalihe 1.298 2.225 83
Novc¢ana sredstva 1.298 2.225 83
Kratkoro¢na potrazivanja
Kratkoro¢ni plasmani
Interni finansijski odnosi
Zalihe
Kratkoro¢na razgranic¢enja
2. Stalna sredstva 260.941 215.036 82
Stalna sredstva 301.761 305.240 101
Ispravka vrijednosti 40.820 90.203 221
Neotpisana vrijednost stalnih sredstava
Dugoro¢ni plasmani
Dugoro€na razgrani¢enja
UKUPNO AKTIVA (1+2) 262.239 217.261 82
3. Kratkorocéne obaveze i razgrani¢enja 91.562 88.650 97
Kratkoro¢ne tekuée obaveze 34.952 20.054 57
Kratkoro¢ni krediti i zajmovi
Obaveze prema zaposlenima 52.611 68.596 130
Interni finansijski odnosi
KratkoroCna razgranicenja 3.999 0
4. Dugorocne obaveze i razgrani¢enja 0 0
Dugoro¢ni krediti i zajmovi
Ostale dugoro¢ne obaveze
Dugoroc¢na razgrani¢enja
5. lzvori sredstava 260.941 215.036 82
Izvori sredstava 260.941 215.036 82
Ostali izvori sredstava
Nerasporedeni viSak prihoda/rashoda
UKUPNO PASIVA (3+4+5) 352.503 303.686 86
Rukovodstvo je Bilans stanja odobrilo dana 27.02. 2015. godine
Direktor:
Sead Lisak
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A

Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizionih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor treba da dobije odgovarajucu izjavu
od rukovodstva institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje finansijskih
izvjeStaja saglasno mjerodavnom okviru finansijskog izvjestavanja, te da je odobrilo finansijske izvjestaje.

Rukovodstvo Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) duzno je da osigura da finansijski
izvjestaji za 2014. godinu budu izradeni u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija
BiH (,Sluzbeni glasnik BiH broj 61/04, 49/09, 42/12, 87/12 i 32/12), Pravilnikom o
finansijskom izvjeStavanju institucija BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 33/07 i 16/10 i
protokol Ministarstva finansija i trezora broj: 01-05-02-1-656-1712 od 23.01.2012.
godine) i Pravilnikom o raéunovodstvu sa racunovodstvenim politikama i procedurama
za korisnike budZeta institucija BiH (protokol Ministarstva finansija i trezora BiH broj: 01-
08-02-1-644-1/12 od 20.01.2012. godine). Rukovodstvo je takoder obavezno da postupa
u skladu sa Zakonom o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2013.
godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj 100/12) i prate¢im uputstvima, objasSnjenjima i
smjernicama koje donosi Ministarstvo finansija i trezora BiH, kao i ostalim zakonima u
Bosni i Hercegovini, tako da finansijski izvjestaji daju fer i istinit prikaz finansijskog stanja
Agencije.

Pri sastavljanju takvih finansijskih izvjeStaja odgovornosti rukovodstva obuhvataju
garancije:

e da je osmiSlien i da se primjenjuje i odrzava sistem internih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja;

e da finansijski izvjeStaji ne sadrze materijalno znacajne pogresne iskaze;

o da finansijski izvjeStaji sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja
budZeta, kao i podatke o sistemu internih kontrola i realizaciji preporuka revizije.

e da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi;

Rukovodstvo je takoder odgovorno za ¢uvanje imovine i resursa od gubitaka, pa stoga
i za preduzimanje odgovarajuéih mjera da bi se sprijeCile i otkrile pronevjere i ostale
nezakonitosti.

Datum,

Direktor

Sead Lisak
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