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Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, (u daljem tekstu:
Agencija) u skladu sa odredbama Zakona o Agenciji, dva puta godisnje dostavlja Komisiji za
izbor i prac¢enje rada Agencije (u daljem tekstu: Komisija) izvjestaje o radu. Ovaj izvjestaj
obuhvata aktivnosti Agencije od 1. januara do 31. decembra 2015. godine i referira se na
ispunjavanje osnovnih nadleznosti Agencije u skladu sa Zakonom o Agenciji. Izvjestaj daje
pregled ostvarenog napretka u Bosni i Hercegovini u pogledu razvoja efikasne prevencije
korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije, strateSkog planiranja i razvoja mehanizama
koordinacije borbe protiv korupcije, uspostave tijela za spre¢avanje korupcije na svim
nivoima u BiH te ostvarivanja medunarodne i regionalne saradnje u domenu borbe protiv
korupcije. Izvjestaj takoder obuhvata pregled saradnje sa organizacijama civilnog drustva,
akademskom zajednicom i medijima uz sveobuhvatnu informaciju u pogledu provedbe
Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine i
analiticki osvrt na problematiku sukoba interesa.

U potpunosti su provedene sve preporuke Ureda za reviziju institucija Bosne i Hercegovine
vezano za izvrSenu reviziju finansijskog poslovanja Agencije za 2014. godinu, koja je
ocijenjena pozitivno. Provedeni su i svi zakljuéci doneseni od strane Komisije. Agencija je u
potpunosti implementirala obaveze koje se odnose na provedbu Zakona o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju u institucijama BiH i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sukobu
interesa u institucijama vlasti BiH. Realizacijom zakonske obaveze, koja se odnosi na izradu
Strategije za borbu protiv korupcije 2015-2019. i prate¢eg Akcionog plana za njenu provedbu,
Agencija je implementirala obavezu koju je u svom Programu rada definiralo i Vijece
ministara BiH za 2015. godinu, konkretno u poglavlju IV — tematski dio, pod mjerama 171. i
172. - Aktivnosti na izradi Strategije i Akcionog plana.

Tokom izvjeStajnog perioda realizirani su u potpunosti svi zaklju¢ci oba doma Parlamentarne
skupStine BiH 1 zaklju¢ci Vije¢a ministara BiH, koji se odnose na konkretne obaveze
Agencije. Pravovremeno se pristupilo implementaciji Akcionog plana za provedbu Strategije
za borbu protiv korupcije 2015-2019., provedbi obaveza iz domena prevencije korupcije
prepoznatih u Reformskoj Agendi za Bosnu i Hercegovinu za period 2015-2018. godina, te
provedbi sektorskih strateskih dokumenata koji se konceptualno referiraju na oblast borbe
protiv korupcije u BiH.

Agencija je poduzela sve neophodne mjere i radnje na osiguranju namjenskog, svrsishodnog i
zakonitog koristenja sredstava odobrenih u budzetu u svrhu realizacije planiranih ciljeva, te
ekonomiéno, efikasno i efektivno funkcioniranje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.
Takoder, imaju¢i u vidu strateske ciljeve definirane Programom rada Agencije za 2015.
godinu, konstatujemo ispunjenost vec¢ine planiranih aktivnosti koje su u Sirem kontekstu
elaborirane kroz sadrzaj ovog Izvjestaja.

Agencija je, u izvjestajnom periodu, pravovremeno razvijala stratesko planiranje uvazavajuci
obaveze kao neposredni implementator specifi¢nih aktivnosti u oblasti borbe protiv korupcije,
te je u vezi sa navedenim kreirala i usvojila: Plan rada Agencije za 2016. godinu, Strateski
plan rada Agencije za period 2016-2018. godina, Komunikacijsku strategiju 2014-2019.
godina, kao i niz drugih programa i projekata koji se direktno odnose na ispunjavanje
osnovnih nadleznosti Agencije.

'Parlamentarna skupétina Bosne i Hercegovine na 69. sjednici Predstavnickog doma, odrzanoj 30. decembra 2009. godine i na 40. sjednici
Doma naroda, odrzanoj 30. decembra 2009. godine, usvojila je Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije - Zakon je objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH" broj 103/09, Izmjene i dopune Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije objavljene su u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, broj 58/13.



Godisnji izvjestaj o radu Agencije kreiran je na bazi unificiranog metodoloskog pristupa u
vezi sa strateSkim planiranjem i izvje$tavanjem u oblasti prevencije korupcije i koordinacije
borbe protiv korupcije, s naglaskom na uporedne pokazatelje na prethodni izvjeStajni period
(2014. godinu).

1. REALIZACIJA ZAKLJUCAKA ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI

Agencija je u toku 2015. godine redovno razmatrala dostavljene zaklju¢ke zakonodavne i
izvrSne vlasti koji su se odnosili na Agenciju.

U skladu sa navedenim, Agencija je pravovremeno realizovala sve zadatke i preporuke
preduzimajué¢i odgovaraju¢e mjere, te je 0 poduzetim aktivnostima obavijestila nadlezne
institucije.

2. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Upravljanje ljudskim resursima Agencije fokusirano je na dva znacajna aspekta:
e unaprjedenje kvaliteta rada, evaluaciju radnih procesa kao vid unaprjedenja
ucinkovitosti rada i uklanjanje uoc¢enih nedostataka, i
e kontinuiran razvoj i edukaciju uposlenih.

Zaposljavanje

U 2015. godini Agencija je, u skladu sa okvirnim politikama racionalizacije, realizirala
jacanje kapaciteta kroz popunjavanje samo jedne upraznjene pozicije. Limitiranost budzetskih
sredstava namijenjenih za jacanje ljudskih resursa dovela je do potrebe za preraspodjelom
dodatnih poslova unutar postojecih kapaciteta Agencije a sa ciljem pravovremenog i
kvalitetnog provodenja obaveza proisteklih iz Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju
u institucijama BiH. Osnovni razlog gore navedenih aktivnosti je ¢injenica da je mjesto sa
opisom poslova iz domena provedbe ovog Zakona ostalo nepopunjeno.

U skladu sa Planom zaposljavanja za 2015. godinu, okon¢ana je procedura u vezi sa javnim
oglasom, koji je pokrenut nakon prestanka radnog odnosa $efu Kabineta.> Obzirom da su
budZetska sredstva bila odobrena, inicirano je upoSljavanje novog drzavnog sluzbenika, i to
strunog savjetnika za nadzor i1 procjenu provodenja strategija u Sektoru za koordinaciju
borbe protiv korupcije. Procedura Javnog oglasa uspjesno je okoncana i drzavni sluzbenik je
01.04.2015. godine primljen u radni odnos.

Agencija je 24.12.2015. godine pokrenula proceduru zaposljavanja dva drzavna sluzbenika i
to: viSeg stru¢nog saradnika za razvoj i provodenje edukativnih programa u Sektoru za
prevenciju korupcije i struénog savjetnika za zastitu lica koja prijavljuju korupciju u Sektoru
za koordinaciju borbe protiv korupcije. Agencija za drzavnu sluzbu BiH je pokrenula
konkursnu proceduru koja bi trebala biti okoncana pocetkom 2016. godine.

2 Do prestanka radnog odnosa $efa Kabineta je doslo nakon pribavljenog misljenja Ministarstva pravde BiH na prijedlog Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Agencije. Ministarstvo pravde BiH je ukazalo da u novoj sistematizaciji Agencije ne moze biti formiran Kabinet
direktora kao osnovna organizaciona jedinica, te u skladu sa tim ne moze postojati pozicija Sefa Kabineta kao savjetnika direktora.
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Izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije

Donosenjem Odluke o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije tijela i organa uprave
institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 100/13) i Odluke o razvrstavanju
radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama BiH (,,Sluzbeni glasnik
BiH*“ broj: 100/13) Agencija je, kao i ostale institucije BiH, pristupila obavezi uskladivanja
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji sa utvrdenim nacelima. Kako su u periodu izrade nacrta
Pravilnika na snagu stupili Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 87/13)° i Zakon o zastiti
lica koje prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:
100/13), prosirene su nadleznosti i obaveze Agenciji koje je bilo potrebno uvaziti i Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji.

Agencija je pripremila prijedlog novog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji u propisanom roku,
te isti uputila na misljenje Ministarstvu pravde BiH, Ministarstvu finansija i trezora BiH i Uredu
za zakonodavstvo Vije¢a ministara BiH. Po pribavljenim miSljenjima, Agencija je prijedlog
Pravilnika, pripremljen na na¢in da uvazi sve obaveze proizasle iz gore navedenih propisa, a da
istovremeno omoguci kvalitetno obavljanje poslova iz njene nadleznosti, 12.06.2015. godine,
dostavila Vijecu ministara BiH na davanje saglasnosti.

Kako je prijedlog Pravilnika u nekoliko navrata uvrStavan na dnevni red sjednica Vije¢a ministara
BiH, te bez razmatranja odlagan za naredne sjednice, Agencija je u dva navrata uputila zahtjev za
hitno uvrstavanje Pravilnika na dnevni red sjednica. Obzirom da je Ministarstvo finansija i trezora
BiH finansijski podrzalo povecanje broja izvrSilaca koje proizilazi iz obaveza propisanim
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine 1 Zakonom o zastiti lica koje prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine, a nije podrzalo predloZeno povecanje broja izvrSilaca ¢ije pozicije proizilaze iz
reorganizacije provedene u skladu sa Odlukom o nacelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije
tijela i organa uprave institucija Bosne i Hercegovine, te potrebe za kvalitetnijim i efikasnijim
ispunjavanjem obaveza iz njene nadleznosti, Agencija je 10.07.2015. godine, Vijeu ministara
BiH uputila izmijenjenu 1 znatno skracenu verzija prijedloga Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
na davanje saglasnosti. Vije¢e ministara Bosne 1 Hercegovine je, na 16. sjednici, odrzanoj
23.07.2015. godine, dalo saglasnost na predloZeni Pravilnik, koji je Agencija donijela 20.08.2015.
godine. Novim Pravilnikom, ukupan broj predvidenih radnih mjesta povecan je za 12 izvrsilaca,
od kojih je devet radnih mjesta uvrsteno u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine iz Centralne izborne komisije BiH.
Zakljucno sa 31.12.2015. godine od predvidene 41 pozicije, ukupno je popunjena 31.

Od 01.09. 2015. godine, Agencija je, u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine, preuzela osam zaposlenih iz Centralne
izborne komisije BiH. Agencija je 24.12.2016. godine uputila zahtjev Agenciji za drzavnu sluzbu
BiH za provodenje konkursne procedure za zapoSljavanje dva drzavna sluzbenika i to: viSeg
strucnog saradnika za razvoj 1 provodenje edukativnih programa i stru¢nog savjetnika za zaStitu
lica koja prijavljuju korupciju.

Od ukupno 41 predvidenog radnog mjesta, tri su imenovana lica - direktor i dva zamjenika
direktora Agencije, tri rukovodeéa drzavna sluzbenika - pomoc¢nici direktora, 27 drzavnih
sluzbenika i osam zaposlenika.

8 Zakonom je propisano da se za obavljanje struénih, administrativnih i tehnickih poslova iz nadleznosti Komisije za odlu¢ivanje o sukobu interesa
uspostavi Ured Komisije za odlu¢ivanje o sukobu interesa pri Agenciji, te da se preuzmu zaposleni iz Centralne izborne komisije Bosne i
Hercegovine Kkoji su do stupanja na snagu pomenutog Zakona obavljali poslove stavljene u nadleznost Komisije za odlu¢ivanje o sukobu interesa.
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Preuzimanje zaposlenih iz Centralne izborne komisije BiH

Nakon donos$enja Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Agencije, stvoreni su uslovi za preuzimanje
zaposlenih iz Centralne izborne komisije BiH*, te je, shodno tome, Agencija zapoéela proceduru
neophodnu za njihovo preuzimanje. Uposleni Odsjeka za sukob interesa Centralne izborne
komisije BiH, od 01.09.2015. godine, zapoceli su sa radom u Agenciji. Preuzeto je svih osam
zaposlenih (sedam drzavnih sluzbenika® i jedan zaposlenik) iz Centralne izborne komisije BiH

koji su, u skladu sa novim Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji Agencije,

Agencije.
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3. SMJESTAJ. MATERIJALNO-TEHNICKO OPREMANJE I JAVNE NABAVKE

Tokom izvjestajnog perioda Agencija se susretala sa velikim problemom po pitanju rjeSavanja
trajnog smjestaja. Neizvjesnost i nedostatak razumijevanja tog problema od nadleznih institucija u
velikoj mjeri je uticao na ukupnu operativnost kao i na mogucnost potpunog fokusiranja na
ispunjavanje osnovnih nadleznosti Agencije.

Dana 26.02.2015. godine zaprimljen je dopis Sluzbe za zajedni¢ke poslove institucija BiH
(SZZP1) uz koji je dostavljena Odluka o rasporedu kancelarijskog prostora u zgradi za smjestaj
institucija Bosne i1 Hercegovine u Istocnom Sarajevu, koju je VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine usvojilo na svojoj 123. sjednici, odrzanoj 11.02. 2015. godine. Predmetnom odlukom
odredeno je, da ¢e u kupljeni objekat u Istoénom Sarajevu, Dabrobosanska 26-28, ukupne
povrsine 407,09 m2, biti smjestene dvije institucije i to pored ove Agencije i Agencija za nadzor
nad trzistem BiH. Odlukom je preciziran i raspored kancelarija po kojem bi ova Agencija koristila
sedam kancelarija ukupne povrSine 149,38 m2, a Agencija za nadzor nad trziStem BiH Sest
kancelarija povrSine 130,11 m2. Od ukupno kupljenog prostora na zajednicke prostorije (hodnici,
kuhinja, toaleti) otpada 128 m2. Uvidom u dodijeljeni prostor, Kolegij Agencije je donio
jednoglasan zakljucak, da isti nije po svim standardima odgovaraju¢i za Agenciju te da treba
uputiti prijedlog Vije¢u ministara BiH za preispitivanje te odluke ukazujuéi na potrebu rjesavanja
trajnog smjestaja ove institucije vodeéi raGuna o osiguranju pretpostavki za efikasan rad.

Vije¢e ministara BiH je, na 11. sjednici odrzanoj 17.06.2015. godine, upoznato sa informacijom
SZZPI BiH o problematici smjestaja institucija BiH, te s tim u vezi zakljucilo je sljedece: .,
ZaduZena je SluZba za zajednicke poslove institucija BiH da jo§ jednom preispita Odluku o
rasporedu uredskog prostora u Istocnom Sarajevu i Tuzli, vodeci racuna da institucije BiH u
novokupljenim objektima imaju optimalne uslove za redovno obavljanje poslova iz svoje
nadleznosti, ukljucujucii standarde za smjestaj svih zaposlenih u institucijama BiH “.

Agencija je prethodno pomenutim procesima dovedena u slozenu situaciju, jer sa jedne strane,
istekao je otkazni rok za ugovorenu zakupninu prostora koji je koristila, dok sa druge strane nisu
obezbijedena budZetska sredstva za nastavak zakupnine. Preseljenjem u neadekvatan poslovni
prostor u skladu sa Odlukom Vijeca ministara BiH sa 123. sjednice, Agencija bi objektivno bila
sprijeCena da provede osnovne nadleznosti i obaveze koje BiH ima u borbi protiv korupcije.
Zahvaljuju¢i razumijevanju i saradnji zakupodavca, Agencija je ostala u postojeCem prostoru
oc¢ekujuéi hitno rjesenje navedenog problema.

U meduvremenu se pojavio i problem vezano za smjestaj osam zaposlenih iz Centralne izborne
komisije BiH, ta¢nije Odsjeka za sukob interesa, koji su od 01.09.2015. godine poceli sa radom u
Agenciji. U o¢ekivanju kona¢nog rjeSenja trajnog smjestaja Agencije, ovi zaposleni su privremeno
ostali u prostorijama Centralne izborne komisije BiH. Do kraja 2015. godine nije rijeSen problem
trajnog i adekvatnog smjeStaja Agencije. Vije¢e ministara BiH odobrilo je dodatna sredstva za
zakupninu koriStenog prostora u periodu od isteka otkaznog roka (13.06.2015. godine) do kraja
2015. godine, te na taj nacin potvrdilo da prvobitno rjeSenje nije bilo odgovarajuce.

U 2015. godini Agencija je realizovala Plan nabavki, ali je dinamika nabavki bila u velikoj mjeri
opterecena neizvjesno$éu preseljenja Agencije u dodijeljeni prostor, kao i dugotrajne procedure
oko preuzimanja 8 zaposlenih iz Centralne izborne komisije BiH jer je koli¢ina roba i usluga u
planiranim nabavkama zavisila od broja zaposlenih u Agenciji. Vecina velikih nabavki izvrSena je
iz navedenih razloga u zadnjem kvartalu 2015. godine. Sa odredenim brojem dobavljaca je
dogovoreno da se dio ugovorene robe isporuci nakon preseljenja Agencije, u cilju izbjegavanja
eventualnih oStec¢enja iste prilikom transporta, kao i radi smanjenja troSkova samog preseljenja.



4. STRATEGIJA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE (2015-2019.) i
AKCIONI PLAN ZA NJENU PROVEDBU

Vije¢e ministara BiH je, na 6. sjednici odrzanoj dana 07.05.2015. godine, a na prijedlog Agencije
jednoglasno usvojilo Strategiju za borbu protiv korupcije 2015.-2019. (u daljnjem tekstu
Strategija) i Akcioni plan za njenu provedbu (u daljnjem tekstu Akcioni plan).

Strategija i Akcioni plan predvidaju provodive, jasne i konkretne ciljeve, koji uvazavaju sve
specifi¢nosti administrativnog uredenja i drustva u BiH. Oni su nadogradnja i kontinuitet
Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za njenu provedbu (2009.-2014.), uskladeni
sa medunarodnim standardima, obavezama zemlje iz ratificiranih antikorupcijskih konvencija sa
domacim zakonodavstvom, te bazirani na dobrim, domaé¢im i medunarodnim praksama.

Usvajanjem Strategije stvorio se opsti okvir za sistemsku i sveobuhvatnu borbu protiv korupcije,
§to podrazumijeva utvrdivanje prioritetnih oblasti za djelovanje, s konkretnim aktivnostima i
moguénoscu zajednickog i koordiniranog djelovanja u BiH.

Na osnovu toga, opsti cilj Strategije je ,, Ustanoviti prioritete na planu prevencije korupcije i
borbe protiv korupcije, principe i mehanizme zajednic¢koga djelovanja svih institucija u Bosni i
Hercegovini kao i svih segmenata drustva na tom polju, te stvoriti, odnosno unaprijediti
pretpostavke za smanjenje stvarnog i percipiranog nivoa korupcije i afirmisati pozitivne
drustvene vrijednosti poput integriteta, odgovornosti i transparentnosti*.

Strategija se sastoji od pet strateskih ciljeva:

1. Uspostavijanje i jacanje institucionalnih kapaciteta i unapredenje normativnog okvira za
borbu protiv korupcije;

2. Razvijanje, promovisanje i sprovodenje preventivne antikorupcijske aktivnosti u javnom i
privatnom sektoru;

3. Unapredenje djelotvornosti i efikasnosti pravosudnih institucija i organa za provodenje
zakona u oblasti borbe protiv korupcije;

4. Podizanje javne svijesti i promovisanje potrebe za ucestvovanjem cjelokupnog drustva u
borbi protiv korupcije;

5. Uspostavljanje efikasnih mehanizama za koordinaciju borbe protiv korupcije, te pracenje i
evaluacija sprovodenja Strategije.

Pomenuti strateski ciljevi razradeni Su kroz prioritetne strateske programe iz kojih proizilaze mjere
za njihovo provodenje koje se operacionaliziraju kroz Akcioni plan, sa precizno odredenim
aktivnostima, vremenskim rokovima, institucijama nadleznim za provodenje, indikatorima
uspjesnosti i finansijskim indikatorima.

Nakon usvajanja Strategije 1 Akcionog plana, Agencija je izvrSila njihovu promociju u nekoliko
gradova u BiH. Prezentacije su odrzane u Banja Luci, Brckom, Mostaru, Sarajevu, Gorazdu,
Vitezu i Tuzli. Na tim prezentacijama bili su prisutni predstavnici zakonodavne, izvrsne i sudske
vlasti sa nivoa entiteta, kantona i Brcko distrikta BiH, predstavnici javnih preduzeca i ustanova, te
predstavnici akademske zajednice, nevladinih organizacija i medija. Napominjemo da je Agencija
cirkularnim pismom obavijestila sve nivoe vlasti u BiH o usvajanju Strategije i Akcionog plana te
je shodno predvidenoj dinamici sukcesivno distribuirala ove dokumente prema svim relevantnim
akterima njihove provedbe.



Agencija je u skladu sa svojim nadleznostima a nakon usvajanja i promocije Strategije Kkreirala
operativne matrice Akcionog plana u kojima je izvrSena detaljna razrada pojedinacnih aktivnosti
po razli¢itim kategorijama: vremenskom okviru, nosiocima realizacije, indikatorima uspjeSnosti,
itd. U skladu sa navedenim matricama a na osnovu Programa rada Agencije za 2015. godinu
iniciran je proces provedbe specificnih mjera i aktivnosti u skladu sa vremenskim okvirom
realizacije.

Tabelarni pregled realizacije aktivnosti po vremenskim rokovima

Vremenski rok po usvajanju Strategije Ukupno Status Procenat
aktivnosti realizacije realizacije
: Da U toku K
Sest mjeseci po usvajanju Strategije 4 3 1 75,00%
Devet mjeseci po usvajanju Strategije 1 1 0 100,00%
Prva godina po usvajanju Strategije 56 3 10 5,36%
Kontinuirano 37 0 10 0,00%
Kontinuirano poslije prve godine po usvajanju Strategije 16 0 0,00%
Druga godina po usvajanju Strategije 71 2 2,82%
Kontinuirano nakon druge godine od usvajanja Strategije 2 0 0,00%
Kontinuirano nakon izrade planova i programa 0 0,00%
Ukupno 9 34

U Annexu | ovog Izvjestaja dat je tabelarni prikaz stepena implementacije specifi¢nih mjera i
aktivnosti predvidenih Akcionim planom zakljuéno sa 31.12.2015. godine. Dosljedno
primjenjuju¢i principe pravovremenosti i Kontinuiteta u poduzimanju aktivnosti iz svoje
nadleznosti, Agencija je ostvarila iskorak u provedbi strateSkih dokumenata iz oblasti borbe protiv
korupcije na nacin da su zakljuéno sa 31.12.2015. godine, sve aktivnosti predvidene za provedbu
pravovremeno inicirane i iskomunicirane sa klju¢nim nosiocima realizacije.

Graficki prikaz stepena implementacije specificnih aktivnosti predvidenih
Akcionim planom u skladu sa vremenskim rokovima
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Obzirom na nadleznosti i ulogu koju ima u procesu provodenja Strategije odnosno Akcionog
plana za njenu provedbu (inicijator i koordinator aktivnosti ali i uloga neposrednog provodioca
aktivnosti) Agencija je vrsila proaktivni monitoring nad provedbom ovih dokumenata. S tim u vezi
sacinjen je graficki prikaz aktivnosti ¢ija je realizacija u toku.

Graficki prikaz aktivnosti iz Akcionog plana cija je realizacija u toku

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
o ] —
0.00% -
Kontinuirano -
. . . . . Kontinuirano
Sest mjeseci po | Prva godina po poslije prve Druga godina nakon izrade
usvajanju usvajanju Kontinuirano godine po po usvajanju lanova i
Strategije Strategije usvajanju Strategije Pro rama
Strateglje prog
| m Procenat 100.00% 18.87% 27.03% 31.25% 8.70% 100.00%

Annex I sa detaljnim tabelarnim pregledom stepena implementacije specificnih mjera i
aktivnosti definiranih Akcionim planom za provedbu Strategije nalazi se u prilogu ovog
Izvjestaja (str. 48).

5. PREVENCIJA KORUPCIJE

Pod prevencijom korupcije podrazumijeva se Siri kontekst aktivnosti usmjerenih prije svega na
identificiranje i eliminiranje uzroka korupcije, odvracanje lica od ¢injenja krivi¢nih djela u vezi s
korupcijom, osiguranje i unaprijedenje pravnog okvira za prevenciju korupcije, podsticanje ucesca
civilnog drustva u prevenciji korupcije, podizanje svijesti javnosti i stvaranje odnosa netolerancije
prema korupciji, edukacija i bolje upoznavanje drustva o uzrocima i posljedicama uticaja
korupcije, te o aktivnom uceScu u prevenciji i promoviranje transparentnog i odgovornog rada
tijela 1 institucija u BiH. U skladu sa osnovnim nadleznostima Agencije u oblasti prevencije
korupcije, u izvjestajnom periodu realizirane su slijedece aktivnosti:

5.1 Koordinacija aktivnosti u izradi planova integriteta u institucijama BiH i
monitoring njihovog provodenja

U izvjeStajnom periodu, Agencija je koordinirala proces kreiranja planova integriteta kroz
savjetodavnu ulogu te je, u konacnici, davala miSljenja na planove integriteta izradene i
predlozene od strane institucija BiH. Navedeni proces Agencija koordinira kroz odrzavanja radno-
konsultativnih sastanaka sa predstavnicima institucija, te kroz davanje sugestija, prijedloga i na
kraju, davanja misljenja na dostavljene planove integriteta.
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Data su mis$ljenja na 64 dostavljena plana integriteta na nivou institucija BiH, dok je sedam
institucija zapocelo sa procesom izrade planova integriteta, gdje Agencija svakodnevno pruza
pomo¢ prilikom izrade navedenih dokumenata. Ukupno dvije institucije na nivou BiH jos§ uvijek
nisu poduzele odredene aktivnosti usmjerene na proces izrade plana integriteta®. U grafickom
prikazu dat je pregled aktivnosti institucija Bosne i Hercegovine koje su do kraja izvjestajnog
perioda zavrSile aktivnosti izrade i usvajanja planova integriteta i na koje je Agencija dala
misljenje kao i institucija koje su zapocele sa projektom izrade planova integriteta.

Grafiki prikaz procesa izrade planova integriteta u
institucijama Bosne i Hercegovine u 2015. godini

Okonéan Zapocete Nezapocete
proces izrade | aktivhosti na | aktivhosti na
i usvajanja |izradi planova |izradi planova
planova integriteta integriteta
integriteta
B Seriesl| 64/88.00% 7/9.00% 2/3.00%

Iz navedenog grafikona vidljivo je da od ukupnog broja institucija BiH koje su u obavezi izraditi
planove integriteta, 64 institucije (88%) je zavrsilo sa izradom i usvajanjem planova integriteta na
koje je Agencija dala pozitivno misljenje, dok je sedam institucija (9%) zaklju¢no sa 31.12.2015.
godine zapocelo sa izradom planova integriteta (dostavljanjem Odluke o imenovanju ¢lanova
radne grupe i koordinatora). Dvije institucije BiH (3%) jo$ uvijek nisu pristupile izradi planova
integriteta. Ukoliko navedene podatke uporedimo sa podacima iz 2014. godine koji se odnose na
izradu i usvajanje planova integriteta, primjetan je znacajan progres u aktivnostima usvajanja
planova integriteta kao jednog od najefikasnijih preventivnih alata za definisanje i spre¢avanje
razli¢itih oblika nepravilnosti u radu institucije, te otklanjanja moguénosti za korupciju i
koruptivno djelovanje.

Graficki prikaz procesa izrade planova integriteta u institucijama
Bosne i Hercegovine u 2014. godini

Nezapoteti planovi

Okonéan proces izrade ‘ Zapotete aktivnosti na

i usvajanja planova izradi planova integriteta
integriteta integriteta
@Seriesl [ 2040.00% 19/26,00% 2534.00%

6 Institucije koje jo$ uvijek nisu izradile i usvojile planove integriteta su: Institut za nestale osobe BiH, Obavje$tajno sigurnosna agencija BiH.
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Uporednom analizom podataka za 2015. i 2014. godinu konstatujemo da je zabiljezen znacajan
napredak po pitanju izrade i usvajanja planova integriteta u institucijama BiH.

Rezultati govore da je do kraja 2014. godine, 29 institucija (40%) izradilo i usvojilo planove
integriteta te navedene dokumente poslalo Agenciji na misljenje, $to je dvostruko manje nego u
2015. godini, 19 institucija (26%), je zaklju¢no sa 31.12.2014. godine, pristupilo izradi planova
integriteta. Zaklju¢no sa 31.12.2015.godine dvije institucije na nivou BiH nisu zapocele sa
procesom izrade planova integriteta, a do kraja 2014. navedeni broj je bio znatno veci (25
institucija).

Uporedni pokazatelji o procesu izrade i usvajanja planova integriteta
u institucijama BiH za 2014. i 2015. godinu

70 64

60 +~

40 7 M Planovi integriteta 2014.

:

30 A Planovi integriteta 2015.

10 +~

Izradeni Zapoceti Nezapoceti

Obzirom na izmjenu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije te preuzimanje uposlenih iz
Centralne izborne komisije BiH kao i obaveza proisteklih iz toga, javila se potreba za izmjenom i
dopunom Plana integriteta Agencije. U¢injene su neophodne izmjene i dopune u Planu integriteta i
isti je dostavljen Kolegiju Agencije na usvajanje.

Tokom izvjestajnog perioda poseban znacaj posvecen je edukaciji i treningu iz domena prevencije
korupcije, gdje je fokus stavljen na edukacije iz domena planova integriteta.

5.2 Trening, edukacija i u¢e$¢e na radionicama, okruglim stolovima, skupovima

Tokom izvjestajnog perioda Kontinuirano su realizirane aktivnosti provodenja edukativnih
programa po pitanju prevencije korupcije, na nacin da su:
» Odrzane obuke za sve uposlene u Agenciji po pitanju izrade i implementacije planova
integriteta;
» Pripremljen Nacrt programa obuke za preuzete drzavne sluzbenike i uposlenike iz
Centralne izborne komisije BiH;
» lzvrSena analiza edukacija na temu: ,,Planovi integriteta: Izrada i implementacija“, koje su

odrzane u periodu februar — maj 2015. godine, a Sto je vidljivo i iz tabelarnog prikaza.
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Tabelarni prikaz realiziranih edukacija na temu ,,Planovi integriteta: Izrada i implementacija“

Kanton Ukupno obuka Ukupno polaznika Ukupno institucija
Sarajevo 1 20 13
Unsko-sanski 1 20 7
Zenicko dobojski 1 30 16
Tuzlanski 1 25 8
Srednjobosanski 1 15 8
Kanton 10 1 20 9
Bosansko-podrinjski 1 20 10
Hercegovacko-neretvanski 1 15 8
i Zapadno-hercegovacki

PosavsKi 1 15 7

10 kantona 9 obuka 180 polaznika 86 institucija

U izvjeStajnom periodu, Agencija je u saradnji sa organizacijama civilnog drustva, realizirala

sljedece edukacije:

- U saradnji sa ITC-INTERLOGOS CENTAR organizovane su sljedece radionice:
1. ,Jacanje integriteta visokoskolskih ustanova“;
2. ,,Borba protiv korupcije u visokom obrazovanju*.

- Takoder, u saradnji sa Centrom za sigurnosne studije (CSS), a u okviru Projekta “Mapiranje
rizika korupcije u sigurnosnom sektoru”, realizirane su sljedece radionice:

1. ,,Rizik od korupcije u sektoru policije*;

2. ,,Rizik od korupcije u sektoru odbrane®;

o~ w

. ,»,Rizik 0d korupcije u obavjestajnoj sluzbi®;
. ,»Rizik od korupcije u sektoru Carine i Grani¢ne policije®;
. ,»,Rizik od korupcije u pravosudu‘.

» U saradnji sa Transparency International-om BiH, predstavnici Agencije aktivno su

ucestvovali u izradi Priru¢nika o uvodenju planova integriteta na lokalnom nivou.
Pocetkom septembra 2015. godine, zapocete su radionice po pitanju provedbe projekta
»Jacanje integriteta u lokalnim samoupravama (SILG)“, a kojim je predvideno uvodenje
Planova integriteta u 20 opStina na podrucju Federacije BiH 1 Republike Srpske.

» Agencija je ucestvovala u Javnoj diskusiji na temu ,,Mladi i korupcija®, koju su organizirali

volonteri Omladinskog centra iz Trebinja i Centra za razvoj omladinskog aktivizma
,Croa“, u saradnji s ACCOUNT-om. Cilj javne diskusije bila je razmjena iskustava u vezi
Doprinos realizaciji Radionice: ,,Medunarodni standardi i uloga sigurnosnog sektora u
borbi protiv korupcije ¢iji je organizator bilo Ministarstvo sigurnosti Bosne |
Hercegovine, UNDP (United Nations Development Programme), IOM BiH (Medunarodna
organizacija za migracije), a partner Radionice i suorganizator bila je Visoka Skola CEPS —
Centar za poslovne studije Kiseljak.

- U saradnji sa IPA projektom ,,Podrska antikorupciji* (PAK), realizovane su sljedece
edukacije:

Jaanje antikorupcijskih kapaciteta i mreza organizacija civilnog drustva iz te oblasti (05. i
06.03.2015. godine);
Identifikacija posebnih nacina za saradnju i koordinaciju izmedu antikorupcijskih tijela i
institucija i organizacija civilnog drustva u BiH (24.04.2015. godine);
Specificni nacini za saradnju i koordinaciju izmedu antikorupcijskih tijela i institucija i
organizacija civilnog drustva u BiH ( 14. i 15.5.2015. godine);
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e Okrugli sto na temu: Jacanje kapaciteta institucija Kantona Sarajevo u borbi protiv
korupcije (16.06.2015. godine);

e Radionica posvecena analizi 1 utvrdivanju mogucnosti za saradnju u implementaciji mjera i
aktivnosti iz Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019. (22.09.2015. godine);

e Podsticaj i uskladivanje uspostave antikorupcijskih tijela i pripreme strateskih dokumenata
u Br¢ko distriktu i kantonima (14. 1 15.10.2015. godine);

e Razmjena iskustava u pracenju provedbe strategija i akcionih planova za borbu protiv
korupcije u BiH (19.11.2015. godine);

e Unaprjedenje kapaciteta za pracenje provedbe strategija i akcionih planova za borbu protiv
korupcije u BiH (2. 1 3.12 2015. godine).

e Unaprijedenje saradnje i koordinacije u borbi protiv korupcije u BiH (15. i 16.12. 2015.
godine).

Po pitanju edukacije iz domena Komunikacijske strategije Agencije uzeto je aktivno ucesce na
obukama i radionicama koje su odrzane u saradnji s Analitikom, Mediacentrom 1 Centrom za
istrazivacko novinarstvo (CIN), a teme radionica bile su:

e Javno komuniciranje (Definiranje poruka i komuniciranje sa kljucnim akterima),
12.02.2015. godine,

o Menadiment dogadaja (organiziranje i upravijanje dogadajima), 26.02.2015. godine,

e Interno komuniciranje — (Sagledavanje trenutne interne komunikacije; Metode i mjerila
interne komunikacije), 10.03.2015. godine.

Drzavni sluzbenici, zaposleni u Agenciji, ucestvovali su na 30 razli¢itih obuka s ciljem
unaprijedenja vlastitih znanja i vjeStina. Takoder, predstavnici Agencije su izvr$ili promociju
Strategije i Akcionog plana u periodu od 18.06. do 02.07.2015. godine u nekoliko gradova u Bosni
1 Hercegovini a u saradnji s antikorupcijskom mrezom organizacija civilnog druStva u BiH
(Account) i Transparency internationalom BiH. Prezentacijama su prisustvovali predstavnici
zakonodavne, izvrSne i sudske vlasti kantona, javnih preduzeca i ustanova, te predstavnici
akademske zajednice, nevladinih organizacija i medija. Uzeto je aktivno uces$ée i na Radionici na
temu: ,,Integritet i dobro upravljanje u drzavnoj sluzbi“ odrzanoj 16. i 17.11.2015. godine. U
periodu od 07. do 11.12.2015. godine, u prostorijama Microsofta u Beogradu odrzana je obuka na
temu: ,,SQL 2014 Performance Tuning and Optimization®, gdje je Agencija imala svog
predstavnika. U organizaciji VVojnog instituta za medunarodne pravne studije (Deffence Institute
of International Legal Studies- DILS) u Sjedinjenim Americkim Drzavama, u periodu od 17.11.
do 12.12.2015. godine, odrZana je specijalisticka edukacija na temu: ,,Pravni aspekti borbe protiv
korupcije (Legal Aspects of Combating Corruption — LCC na kojoj su aktivno uéesce uzela i dva
predstavnika Agencije.

Graficki pregled realiziranih obuka i edukacija u 2014. i 2015. godini

Napominjemo da je broj obuka

5 (odrzanih / pohadanih) u 2015. godini
70 znatno poveéan u odnosu na 2014.
60 godinu. Jedan od glavnih razloga za
50 navedeno je Ccinjenica da je od
a0 01.07.2014. godine Agencija primila
_ 74 Cetiri nova drzavna sluzbenika ¢ime su
30 dodatno  ojacani  kapaciteti  ove
20 e Agencije kao i mogucnost operativnog
10 djelovanja na terenu. U izvjestajnom
0 periodu On line kurs iz Etike koji se
2014. godina 2015. godina nalazi na web stranici Agencije
uspjesno je pohadalo 2606 polaznika.
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\ 6. KOORDINACIJA BORBE PROTIV KORUPCIJE \

Na osnovu zakonskih nadleznosti, Agencija ima klju¢nu ulogu u koordinaciji borbe protiv
korupcije u BiH, ¢iji je osnovni cilj dosljedna primjena strateskih programa, realizacija aktivnosti
iz strateSkih dokumenata i odredbi iz Zakona o Agenciji, kroz donoSenje antikorupcijskih mjera,
preporuka i uputstava, te davanje miSljenja u vezi s planiranim i provedenim antikorupcijskim
mjerama i propisima, kao i pokretanje inicijativa za unaprjedenje i ujednaCavanje zakonskih
propisa i prakse. U skladu sa osnovnim nadleznostima Agencije u oblasti koordinacije borbe
protiv korupcije, realizirane su sljedece aktivnosti:

6.1 Uspostava sistema koordinacije borbe protiv korupcije u BiH

Sa ciljem jacanja borbe protiv korupcije a kroz uspostavu sveobuhvatnog mehanizma
koordinacije borbe protiv korupcije, kao i ukazanom potrebom za odredivanjem tijela za
sprjeCavanje korupcije na svim nivoima vlasti u BiH, uvazavaju¢i obavezu razvijanja politika
prevencije korupcije i strateSkog planiranja u oblasti borbe protiv korupcije, vodeni ciljevima
Reformske agende za Bosnu i Hercegovinu za period 2015-2018. godina, Agencija je kreirala i
dostavila nadleznim institucijama u Bosni i Hercegovini set Preporuka u vezi sa uspostavom
tijela za sprecavanje korupcije i pripreme strateskih dokumenata na svim nivoima vlasti u BiH.
Obaveza razvijanja politika kao i odredivanja tijela za sprjecavanje korupcije definirana je
Zakonom o Agenciji (€. 22. i 23.") dok je tematski razradena u okviru Strategije, odnosno
Akcionog plana i to kroz strateski program 1.1.%,

U izvjeStajnom periodu poduzeto je nekoliko aktivnosti pripremnog karaktera u smislu efikasnog
odredivanja tijela za sprjecavanje korupcije na nivou entiteta i Br¢ko distrikta BiH te kantona.
Agencija je odrZala niz radno-konsultativnih sastanaka s najvi§im predstavnicima zakonodavne,
izvr$ne 1 sudske vlasti na nivou kantona u okviru kojih su prezentirane obaveze i definirani daljnji
koraci u pravcu odredivanja tijela za sprjeCavanje korupcije. Takoder, IPA servisni projekat
,,Podrska antikorupciji“ (PAK) je, u saradnji s Agencijom, odrzao niz radionica za predstavnike
entiteta, kantona 1 Br€ko Distrikta a koje su konceptualno bile posvecene razvoju efikasnih
mehanizama koordinacije i saradnje u BiH.

Kada je u pitanju entitetski nivo vlasti u BiH vazno je konstatirati da je Republika Srpska jo$
2013. godine usvojila Strategiju za borbu protiv korupcije i formirala Komisiju za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije Republike Srpske. Na nivou Federacije BiH iniciran je
proces izrade strategije 1 odredivanja tijela za sprjecavanje korupcije. UvaZavajuci dostignuti
napredak na nivou entiteta kao i kantona i to u smislu postojanja odredenog broja skupstinskih
komisija za borbu protiv korupcije vazno je konstatovati da pomenute komisije prema stavu
Agencije nisu tijela za spreCavanje korupcije.

S tim u vezi, Agencija je u skladu sa nadleznostima propisanim ¢l.11. Zakona o Agenciji, te na
osnovu sveobuhvatne analize utvrdenog Cinjeni¢nog stanja u BiH, a uz direktne konsultacije sa
Uredom specijalnog predstavnika u BiH (EUSR), kreirala listu Preporuka u vezi sa
odredivanjem tijela za sprjecavanje korupcije i pripreme strateskih dokumenata na svim nivoim
vlasti u BiH. Pomenute Preporuke su ve¢ polucile odredene rezultate, te s tim u vezi istiCemo da
je u odnosu na predhodni izvjestajni period na kantonalnom nivou vlasti ostvaren napredak u
pogledu unaprijedenja institucionalnog i strateSkog okvira borbe protiv korupcije.

! Entiteti, kantoni i Bréko distrikt Bosne i Hercegovine mogu odrediti novu ili postojecu upravnu strukturu koja ¢e biti zaduzena za sprje¢avanje
korupcije, izradu i provodenje strategije za borbu protiv korupcije i akcionih planova u tom entitetu ili Brcko distriktu Bosne 1 Hercegovine.
Odredene strukture blisko ¢e saradivati s Agencijom da bi se osiguralo pravovremeno i efikasno provodenje koordiniranih politika za borbu protiv
korupcije.

8 Strateski cilj 1, strateski program 1.1.: Odredivanje tijela za spriecavanje korupcije na nivoima vlasti gdje to nije ucinjeno uz razvijanje
medusobne saradnje i koordinacije svih tijela za sprjecavanje korupcije BiH. Akcioni plan za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije 2015 —

2019.
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Agencija je ostvarila saradnju i sa Delegacijom Evropske unije u BiH kako bi se osigurala
odgovarajuca podrska razvoju koordinacije borbe protiv korupcije i efikasne prevencije korupcije
na svim nivoima vlasti u BiH. Imaju¢i u vidu navedeno, Agencija je s ciljem realnog projektnog
planiranja inicirala proces definiranja potreba svih nivoa vlasti u BiH a kada je u pitanju uspostava
I jaCanje institucionalnog i strateSkog okvira za efikasnu borbu protiv korupcije. Predmetna
aktivnost realizirana je u skladu sa mjerom 1.2.1. iz Akcionog plana za provedbu Strategije.

Uvazavaju¢i potrebe tijela za spreCavanje korupcije i vaznost implementacije strateskih
dokumenata u oblasti borbe protiv korupcije u BiH, Agencija je kreirala nacrt ,, Projekta podrske
razvoju kapaciteta tijela za sprecavanje korupcije i kreiranju strateskih dokumenata u oblasti
borbe protiv korupcije u BiH”, kako bi se obezbijedila adekvatna medunarodna pomo¢ u
implementaciji pomenutih procesa. Nacrt pomenutog projekta Agencija je, 23.12.2015. godine,
dostavila Delegaciji EU u BiH na daljnje usaglasavanje i odobravanje.

Ovim projektom konceptualno je osmisljena tehnicka i1 ekspertska podrska tijelima za spreavanje
korupcije na svim nivoima u BiH kako u smislu jacanja njihovih kapaciteta tako i u pravcu
efikasne prevencije korupcije. Takoder, Agencija je poduzela pripremne aktivnosti u smislu
organizacije donatorske Konferencije planirane da se odrzi u mjesecu martu 2016. godine a s
ciljem osiguranja podrske specificnim aktivnostima definiranim Akcionim planom.

U cilju unapredenja nadzora nad provedbom strateskih antikorupcijskih dokumenata i efikasnog i
harmoniziranog sistema izvjestavanja, Agencija je razvila softversko rjesenje (smart aplikaciju)
putem koje ¢e se unaprijediti procesi nadzora, izvjeStavanja i monitoringa nad provedbom
strateSkih antikorupcijskih dokumenata u BiH. Vazno je istaci da je predmetna aplikacija razvijena

na neprofitnoj osnovi od strane domacih IT struénjaka i ¢iji razvoj nije iziskivao finansijska
sredstva.

Tokom decembra 2015. godine zapoceta je testna faza koriStenja aplikacije na nivou Agencije, a u
skladu sa planiranim aktivnostima u prvom kvartalu 2016. godine aplikacija ¢e biti ustupljena
nadleznim tijelima za sprecavanje korupcije na svim niovima vlasti u BiH.

6.2 Koordinacija borbe protiv korupcije u BiH

Institucije BiH
Planovi za borbu protiv korupcije

Imajué¢i u vidu ¢injenicu da su sve institucije Bosne i Hercegovine u direktnoj saradnji sa
Agencijom kreirale 1 usvojile pojedinacne planove borbe protiv korupcije9 u 2014. godini, u
izvjestajnom periodu zapocet je proces njihove revizije i unaprjedenja.

S tim u vezi, a u okviru realizacije aktivnosti iz Akcionog plana, tokom 2015. godine, iniciran je
proces njihovog ,,inoviranja“ (prilagodavanje strateskog planiranja u skladu sa aktivnostima
definiranim Akcionim planom za provedbu Strategije).

® Izvjestaj o radu Agencije za 2014. godinu (Februar 2015. godine)
17




S ciljem realizacije specificne mjere 2.7.1. iz Akcionog plana
za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije (2015-
2019.) Agencija je kreirala i usvojila Smjernice za izradu
planova za borbu protiv korupcije u institucijama sa javnim
ovlastenjima BiH. Usvajanjem Smjernica stvoreni su uslovi
za efikasnu provedbu specificnih aktivnosti i koordinaciju
borbe protiv korupcije na relaciji Agencija - institucije BiH,

’ q:
w v : a koji se ogleda u sljedecem:

- kreiranje uskladenih planova za borbu
protiv korupcije;
-uspostavijanje standardne metodologije izvjestavanja o
provodenju usvojenih planova..
S tim u vezi, Agencija ¢e u narednom periodu inicirati radno-

SMJERNICE konsultativne sastanke u okviru provedbe aktivnosti vezano
2A ZRADU PLANOVA BORBE PROTIV KORUPCUE za planove za bo__rbu protiv ko'rupcije na r_livou ins_titut_:ija sa
U INSTITUCLIAMA SA JAVNIM OVLASTENIIMA javnim ovlastenjima Bosne i Hercegovine. Smjernice za

BOSNE | HERCEGOVINE izradu planova za borbu protiv korupcije u institucijama sa

javnim ovlaStenjima BiH mogu se pronaci na web
stranici Agencije pod kategorijom Zakoni i drugi akti -
Ostali akti - Smjernice i preporuke.
(www.apik.ba, 2.11.2015. godine)

Agencija je koordinirala proces inoviranja planova za borbu protiv korupcije kroz organizaciju
radno-konsultativnih sastanaka sa predstavnicima institucija, kreiranjem unificiranih Smjernica za
izradu planova za borbu protiv korupcije u institucijama sa javnim ovlastenjima BiH, te kroz
davanje sugestija, prijedloga i u kona¢nici misljenja na predloZzene planove za borbu protiv
korupcije.

U skladu sa ¢lanom 24. Zakona o Agenciji za sve institucije BiH stvorene su pretpostavke za
pravovremeno 1 efikasno izvjeStavanje o provedbi strateSkih antikorupcijskih programa i
aktivnosti. Kroz ove mehanizme osigurano je da svaka institucija ima odredenu ,,kontakt tacku‘ -
odgovornu osobu za pracenje realizacije predvidenih aktivnosti i strateSkih programa iz usvojenog
plana za borbu protiv korupcije, odnosno osobu zaduzenu za izvjeStavanje. 1zvjestaj se dostavlja u
formi unificiranog obrasca za sve institucije/agencije BiH.

Tabelarni prikaz koji slijedi daje pregled trenutnog stanja u vezi sa revizijom i inoviranjem
pomenutih dokumenata u skladu sa usvojenim Smjernicama za izradu planova za borbu protiv
korupcije u institucijama BiH. Vremenski okvir na koji se referira pomenuti pregled je period od
objave Smjernica - 2.11.2015. godine do zavrSetka izvjestajnog perioda — 31.12.2015. godine.
Napominjemo, da su u proteklom izvjestajnom periodu sve institucije Bosne i Hercegovine
usvojile planove borbe protiv kourpcije §to je zapravo 1 bila osnova za iniciranje procesa njihovog
»inoviranja“ u skladu sa specifi¢cnim programima iz Akcionog plana za provedbu Strategije.

Pregled institucija Bosne i Hercegovine ukljucenih u proces
»inoviranja“ i donoSenja planova za borbu protiv korupcije
(zakljuéno sa 31.12.2015. godine)

Broj institucija BiH u kojima je Agencija je koordinirala proces inoviranja planova za borbu 7
protiv korupcije u 2015. godini

Broj institucija BiH u 2015. godini kojima je Agencija dala misljenje na prijedlog
Novog plana za borbu protiv korupcije 5
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Federacija BiH

Vlada Federacije BiH je, 25. juna 2015. godine, donijela Rjesenje kojim je formiran
Koordinacioni tim za koordinaciju aktivnosti u vezi sa pripremom prijedloga Strategije za borbu
protiv korupcije 2015-2019. i Akcionog plana za provodenje strategije za borbu protiv korupcije
2015-2019. Federacije BiH, kao i odluku da ¢e izraditi vlastitu Strategiju za borbu protiv korupcije
i prate¢i Akcioni plan za njenu provedbu. Predstavnici Agencije aktivno ucestvuju u izradi ovog
strateskog dokumenta s ciljem osiguranja stru¢ne pomoci u izradi Nacrta dokumenta.

Republika Srpska

Ostvarena je saradnja sa Komisijom za pracenje provedbe Strategije za borbu protiv korupcije
Republike Srpske (2013-2017.). Predstavnici nadleznih institucija Republike Srpske aktivno su
participirali u aktivnostima u okviru projekta PAK - Podrska antikorupciji (IPA 2010) tokom
2015. godine a koji je realiziran u direktnoj saradnji sa ovom Agencijom.

Bréko distrikt BiH

U izvjeStajnom periodu nastavljene su aktivnosti u pravcu uspostave tijela za sprjecavanje
korupcije na nivou Brcko distrikta BiH, kojima su definirani daljnji koraci po pitanju izrade
pravnih akata Br¢ko distrikta vezanih za osnivanje i funkcionalnost tijela za borbu protiv
korupcije, te zastite prijavitelja korupcije.

Jedna u nizu aktivnosti bila je svakako i odrzavanje Radno - konusltativhog sastanka izmedu
predstavnika Agencije i Vlade Bréko distrikta BiH (02.06.2015.godine).

Vlada Brcko distrikta BiH je s ciljem izrade antikoruptivnog seta zakona, do sada izradila nacrt
Zakona o oduzimanju nelegalno steGene imovine i Zakon o zastiti prijavitelja korupcije, te usvojila
Smjernice za izradu nacrta Zakona o osnivanju Kancelarije/Ureda za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije na podru¢ju Brcko distrikta BiH.

Kantoni

Proces dovrsetka institucionalnog okvira borbe protiv korupcije na kantonalnom nivou vlasti jos$
uvijek traje.

S tim u vezi trenutno u tri kantona formirana su tijela za sprje¢avanje korupcije, i to:

- U Kantonu Sarajevo (Tim za monitoring i koordinaciju provodenja Akcionog plana za
borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019.);

- U Unsko-sanskom kantonu (Radno tijelo VVlade Kantona za borbu protiv korupcije);

- U Srednjobosanskom kantonu (Tim za sprjecavanje korupcije).

U procesu izgradnje institucionalnog okvira borbe protiv korupcije, na kantonalnim nivoima

vlasti, ostvaren je napredak u odnosu na predhodni izvjestajni period s trendom daljnjeg razvoja
sistema borbe protiv korupcije prema vremenskoj dinamici predvidenoj Akcionim planom.
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Tabelarni pregled stanja u pogledu dovrsetka strateskog i institucionalnog okvira
za borbu protiv korupcije u BiH zaklju¢no sa 31.12.2015. godine

Nivo vlasti Strategija  Akcioni Tijelo za Formirana
za borbu plan  koordinaciju Interresorna
protiv borbe protiv  radna grupa za
korupcije korupcije izradu
strateskih
antikorupcijskih
dokumenata

BIH
RS
FBIH
Kanton X
Sarajevo
Unsko-sanski
kanton
Srednjobosanski
kanton
Tuzlanski
kanton

Zenicko-
dobojski kanton
Kanton 10
Bosansko-
podrinjski
kanton

Posavski kanton
Hercegovacko-
neretvanski
kanton
Zapadno-
hercegovacki
kanton

X X

X X NXXKX
X

X X K X X

Kanton Sarajevo prvi je usvojio Akcioni plan za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo
(2015-2019.) kojim je iskazana opredjeljenost i za izradu Strategije za borbu protiv korupcije na
ovom nivou vlasti. Agencija je u saradnji sa Timom za monitoring i koordinaciju provodenja
Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo (2015-2019.), pokrenula
proces edukacije kontakt tacki institucija Kantona Sarajevo u cilju efikasnog provodenja
koordiniranih politika prevencije korupcije, davanja podrske za daljnji razvoj sistema za borbu
protiv korupcije u Kantonu Sarajevo.

Pomenute aktivnosti proizilaze iz Akcionog plana za provedbu Strategije i to strateSkih programa
2.6. - Razvijanje kulture integriteta i eti¢nosti u javnim institucijama u BiH, 5.2. Razvijanje,
organiziranje i provodenje harmoniziranih programa obuke za borbu protiv korupcije predstavnika
institucija sa antikorupcijskim nadleznostima u BiH, kao i strateSkog programa 5.2.2. JaCanje
strucnosti kroz organizaciju zajednickih obuka sa predstavnicima institucija za spreCavanje
korupcije.
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6.3 Medunarodna i regionalna saradnia

U skladu s Clanom 10. tacka (1) i (p) Zakona o Agenciji, definirana je nadleZnost Agencije po
pitanju saradnje sa medunarodnim organizacijama, institucijama, inicijativama i tijelima, kao i
obaveza informisanja nadleznih institucija i javnosti 0 obavezama koje proizilaze iz medunarodnih
pravnih akata, te davanje preporuka za njihovu realizaciju u vezi sa prevencijom korupcije.

£2

h X 4

PRECHES VRGN COBA S DR ANIZAC LG L ISSTITT U ROUE DA

FREPORE AL 12 OB ASTE RO PROTIV MR ML

Fihet ws Naragr n wpwedner 0 pmber

Agencija je sacinila  pregled  medunarodnih
organizacija i institucija koje daju preporuke iz
oblasti borbe protiv korupcije. Ova obaveza
realizirana je u skladu sa Akcionim planom za
provedbu Strategije za borbu protiv korupcije (2015.-
2019.), wvazavajuéi  Strateski program 1.13.
(Provodenje preporuka relevantnih medunarodnih
institucija i organizacija za borbu protiv korupcije), a
u cilju realizacije  specificne mjere 1.13.1
(Identificirati relevantne medunarodne organizacije i
institucije koje daju preporuke iz oblasti borbe protiv
korupcije). Pregled medunarodnih organizacija i
institucija koje daju preporuke iz oblasti borbe protiv
korupcije moze se pronaci na web stranici Agencije
pod kategorijom Zakoni i drugi akti — Medunarodne
organizacije - Pregled medunarodnih organizacija i
institucija. (www.apik.ba, 2.11.2015. godine)

U izvjeStajnom periodu, u oblasti medunarodne i regionalne saradnje, realizirane su sljedece
aktivnosti:

U saradnji sa Delegacijom EU u BiH:

>

>
>
>

v

e Delegacija Evropske unije u Bosni i Hercegovini

Implementiran je Projekat ,Jacanje institucionalnih kapaciteta Agencije i tijela za borbu

protiv korupcije;

Provedeni su pojedinacni projektni zadaci u okviru Projekta ,Jacanje institucionalnih
kapaciteta i uklju¢enje mreze nevladinih organizacija u borbu protiv korupcije* IPA 2010;
Okoncan je prvi dio procesa programiranja Instrumenta za pred pristupnu pomo¢ (IPA II);
Predstavnici Agencije ucestvovali su u radu sektorskih radnih grupa iz domena: Javne uprave,
Unutrasnjih poslova, Pravde i osnovnih prava s ciljem izrade sektorskih planskih dokumenata

(SPD-a) za predmetne sektore;

Kada je rije¢ o daljem procesu programiranja Instrumenta za predpristupnu pomo¢ (2015-

2017.), predstavnici Agencije nastavili su sa aktivnom participacijom u procesu pripreme i

planiranja daljih koraka u procesu programiranja za preostala dva sektora:

- Obrazovanje, zaposljavanje i socijalne politike;

- Konkurentnost i inovacije: strategije lokalnog razvoja (uklju¢ujuéi poduzetnistvo / mala i
srednja preduzeca, poljoprivredu, ruralni razvoj i turizam).

21



http://www.apik.ba/

o Strukturalni dijalog o pravosudu i dodatnim pitanjima iz vladavine prava
izmedu BiH i EU

Na devetom plenarnom sastanku Strukturalnog dijaloga o pravosudu i o dodatnim pitanjima
vladavine prava, Agencija je u cilju $to bolje pripreme predmetnog sastanka dostavila infromacije
iz svoje nedleznostina za sljedece tematske oblasti:

- Informaciju o strateSkom okviru za borbu protiv korupcije na drzavnom, entitetskom i
nivou Brc¢ko distrikta BiH;

- Informaciju o zastiti zvizdaca;

- Informaciju o Zakonu o suzbijanju organiziranog kriminala i korupcije i Zakonu o
oduzimanju nezakonito steCene imovine U Federaciji BiH;

- Informaciju o provedbi Zakona o sukobu interesa u BiH, RS i Bré¢ko distriktu;

- Informaciju o pokrenutim inicijativama za donoSenje klju¢nih zakona kojima bi se
unaprijedio postojec¢i normativni okvir borbe protiv korupcije u BiH.

e UNODC (Ured UN-a za suzbijanje droga i kriminala)

U okviru radne grupe koju je imenovalo Vijeée ministara BiH™, Agencija je udestvovala u izradi
Izvjestaja o procjeni provedbe Konvencije UN-a u BiH. Nacrt Izvr$nog sazetka o provedbi i
reviziji Konvencije UN-a za borbu protiv korupcije, dostavljen je Agenciji 25.05.2015. godine na
analizu i davanje zavr$nih komentara, kako bi Sekretarijat UNODC-a izvrSio konaéno
usaglasavanje nacrta Izvr$nog sazetka, te proslijedio isti Vije¢u ministara BiH na odobravanje.
Vijeée ministara BiH je, na 20. sjednici, odrzanoj 25.08.2015. godine, usvojilo Informaciju u vezi
revizije implementacije Konvencije UN-a za borbu protiv korupcije u BiH, na kojoj je izmedu
ostalih jedan od zakljucaka i da se nadlezne institucije u BiH obavezuju da pristupe aktivnostima
na ispunjavanju Preporuka iz IzvrSnog sazetka IzvjeStaja, a u cilju potpune implementacije
Konvencije UN za borbu protiv korupcije.

U vezi sa aktivnostima Radne grupe za reviziju implementacije UNCAC-a u Moldaviji, koju ¢ine
strucnjaci i1z Norveske 1 predstavnici iz BiH (Ministarstvo sigurnosti BiH 1 Agencija), uspjesno je
provedena analiza zakonodavstva Republike Moldavije. Preporuke i azurirani nacrt Izvr§nog
sazetka Izvjestaja o provedbi revizije UNCAC-a u Republici Moldaviji dostavljeni su Radnoj
grupi za reviziju i implementaciju UNCAC-a 28.12.2015. godine na analizu i davanje zavrs$nih
komentara. U nastavku ovog procesa, vlasti Republike Moldavije dale su svoju saglasnost na
finalni tekst Izvjestaja, ¢ime su ispunjeni preduslovi da se predmetni tekst prevede na sluzbene
jezike Ujedinjenih nacija 1 objavi na sluzbenoj stranicit UNODC-a.

e GRECO (Grupa zemalja u borbi protiv korupcije)

Prilikom izrade Strategije za borbu protiv korupcije 2015 - 2019. posebna paznja je posvecena
ispunjavanju GRECO preporuka kroz kreiranje specificnih aktivnosti.

Treci krug evaluacije za BiH

Na 68. plenarnom sastanku GRECO-a'! usvojen je Drugi privremeni Izvjestaj 0 usaglaenosti sa
preporukama iz treceg kruga evaluacije za BiH. U navedenom Izvjestaju, GRECO konstatira da je
ukupno 7 od 22 preporuke provedeno na zadovoljavajuc¢i nacin. BiH je zahvaljuju¢i donoSenju
nove Strategije i Akcionog plana za borbu protiv korupcije ispunila u potpunosti preporuku broj
10.

19 Vije¢e ministara je imenovalo Radnu grupu za izradu Izvjestaja o samoprocjeni provedbe Konvencije Ujedinjenih naroda protiv korupcije
(UNCAC) u Bosni i Hercegovini.
1 Odrzan u Strazburu,od 15. do19. maja 2015. godine
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Cetvrti krug evaluacije za BiH

U nastojanju da se osigura veca efikasnost u provedbi antikorupcijskin mjera, Agencija je
ucestvovala i U procesu pripreme Cetvrtog kruga evaluacije Grupe zemalja Vije¢a Europe protiv
korupcije (GRECO) za Bosnu i Hercegovinu na temu “Suzbijanje korupcije medu ¢lanovima
parlamenata, sucima i tuziteljima”. Slijedom spomenutog, nastaviti ¢e se sa realizacijom mjera
predvidenih u Strategiji i Akcionom planu za njenu provedbu, a u kontekstu jacanja integriteta
tijela za provedbu zakona, planiranih obuka za tijela pravosuda i unaprjedenja procedura
utvrdivanja sukoba interesa kroz sistem prikupljanja i provjere podataka o imovinskom stanju.

U cilju $to efikasnije pripreme ¢etvrtog kruga GRECO evaluacije za BiH, Sekretarijatu GRECO-a
dostavljeni su odgovori na evaluacijske upitnike, kao i primjerci relevantnih pravnih propisa. U
nastavku ovog procesa odrzan je sastanak (03.06.2015. godine) izmedu evaluatora GRECO-a,
Ministarstva sigurnosti BiH, Centralne izborne komisije BiH i Agencije. Cilj ovog sastanka bio je
pregled efikasnosti mjera koje su usvojile vlasti Bosne i Hercegovine vezano za unaprjedenje
integriteta i sprjecavanje korupcije medu ¢lanovima parlamenata, sucima i tuziteljima. U periodu
od 30.11. do 04.12.2015. godine u Strazburu je odrzana 70. plenarna sjednica GRECO-a, na
kojoj je razmatran i usvojen Evaluacijski izvjestaj za BiH u okviru cetvrtog kruga GRECO
evaluacije za BiH. Izvjestaj sadrzi opis situacije, kriticki osvrt, kao i listu preporuka koje je
GRECO uputio BiH s ciljem poboljsanja uskladenosti sa instrumentima Vije¢a Evrope. Ukupno je
15 preporuka upuceno Bosni i Hercegovini, od tog broja 7 preporuka se odnosi na nadleZznosti i
oblast rada Parlamentarne skupstine BiH, a 8 preporuka na sudije i tuzioce.

e OECD (Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj ) / SIGMA

SIGMA (Support for Improvement in Governance and Management) je zajednicka inicijativa
Evropske unije i OECD-a. Glavni cilj je da ojaca osnove za unaprjedenje javne uprave, ¢ime
namjerava podici i socijalno-ekonomski razvoj na veci nivo, tako $to ¢e uspostaviti kapacitete u
javnom sektoru, unaprijediti horizontalnu vlast, te pospjesiti oblikovanje 1 provedbu reforme javne
uprave. Predstavnici Agencije ucestvovali su u februaru i martu 2015. godine na sastancima sa
ekspertima SIGMA-e a u cilju mjerenja poc¢etnog stanja koje provodi OECD/SIGMA u Bosni i
Hercegovini u 2015. godini, na zahtjev Evropske komisije. SIGMA je izradila Principe javne
uprave na temelju kojih ¢e se izvrSiti monitoring drZzava za proSirenje Zapadnog Balkana 1 Turske
u odnosu na Principe javne uprave, a konacan ishod ovih aktivnosti bi¢e Izvjestaj u kojem se
utvrduju pocetne vrijednosti svih indikatora koji su obuhvaéeni monitoringom, te navode kratke
evaluacije stanja u odnosu na svaki pojedinac¢ni segment.

o ReSPA (Regionalna skola za reformu javne uprave)

Kao stalni ¢lanovi radne grupe za ,Etiku i integritet” pri ReSPA-i, predstavnici Agencije
ucestvovali su u aktivnostima ove radne grupe tokom 2015. godine. Pored toga, Agenciji je
odobrena aplikacija u okviru Mehanizma interventne podrske ReSPA 2015. Podrska je zatrazena
u cilju realizacije odredenih edukacijskih modula za ciljne grupe u BiH (Strateski program iz
Strategije: ,, 1.6. Harmoniziranje izrade planova i programa za obuku u svim javnim institucijama
u BiH iz oblasti prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije*). Projektno planiranje
u skladu sa tim realiazirano je u okviru Agencije i prijedlog projekta je, u konkurenciji zemalja
¢lanica ReSPA-e, odobren kao kvalificirani projektni zadatak za realizaciju.
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e Regionalna antikorupcijska inicijativa (RAI)

Realizirana je Konferencija posvecena provedbi Strategije 2020 za Jugoisto¢nu Europu, koju je
organiziralo Vijece za regionalnu saradnju (RCC), a koja je odrzana od 17. 1 18.02.2015. godine u
Sarajevu. Predstavnici Agencije ucestvovali su i na Medunarodnoj konferenciji o suzbijanju
korupcije, koja je odrzana 18. i 19.05.2015. godine u Zagrebu, a koju je organizirala Regionalna
antikorupcijska inicijativa (RAI), u saradnji sa Centrom za sigurnosnu saradnju (RACVIAC),
Organizacijom za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD) i Organizacijom za sigurnost i saradnju u
Europi. Uspjes$no je realizirana i Konferencija pod nazivom: ,International Whistleblowing
Research Network Conference®, koja je odrzana 18.119.06.2015. godine u Sarajevu.

Pored ovih aktivnosti, Agencija je dostavila Ministarstvu sigurnosti BiH podatke, u skladu sa
svojim nadleznostima i raspolozivim informacijama o poduzetim aktivnostima od strane institucija
1 organizacija civilnog drustva koje djeluju u oblasti antikorupcije u Bosni i Hercegovini, a na
temelju kojih ¢e biti izraden Izvjestaj o napretku u borbi protiv korupcije za zemlje Jugoisto¢ne
Europe od strane Regionalne antikorupcijske inicijative (RAI). Nadalje, Agencija je uzela aktivno
uceSc¢e i na Regionalnom sastanku nadleznih tijela za spreCavanje sukoba interesa i imovinske
izjave, koji je odrzan 15. i 16.12.2015. godine u Zagrebu u organizaciji Regionalne Anti-
korupcijske inicijative (RAI), a uz podrsku Regionalnog vije¢a za saradnju (RCC).

e UNDP - Razvojni program Ujedinjenih nacija u BiH

U organizaciji UNDP BiH, odrzana je Radionica na temu ,,Otvoreni podaci®, u periodu od 23. do
26.03.2015. godine u Istanbulu, Republika Turska, gdje su predstavnici Agencije uzeli aktivno
ucesce. Projekat uspostave baze podataka u vezi sa prijavama korupcije, zastitom prijavitelja
korupcije i1 razvoj pratece aplikacije, koji je realiziran uz struénu i materijalnu podr§ku UNDP-a,
okoncan je po¢etkom septembra 2015. godine. Po preseljenju u nove prostorije Agencije, izvrsit
¢e se instaliranje 1 tehnicki prijem opreme za Bazu podataka kao i pocetak testiranja pratece
aplikacije.

e [nstitut za medunarodne pravne studije (DILS)

Predstavnici Ureda za odbrambenu saradnju Ambasade SAD-a u Bosni i Hercegovini (ODC), u
saradnji sa Institutom za medunarodne pravne studije (DILS), organizirali su konferenciju na temu
,»Pravni aspekti u borbi protiv korupcije u sigurnosnom sektoru* u periodu od 08. do 12.06.2015.
godine. Cilj konferencije je bio pregled aktivnosti koje se poduzimaju u borbi protiv korupcije,
upoznavanje sa pravnim okvirom i metodama istraga, razmjena informacija i iskustava, te
identifikacija podruc¢ja u kojima je potrebno poboljsati borbu protiv korupcije.

e Partnerstvo za otvorenu vlast (Open Government Partnership — OGP)

Koalicija nevladinih organizacija koju ¢ine Transparency International Bosne 1 Hercegovine,
Centar za zastupanje gradanskih interesa — Fondacija CPI, Centar za druStvena istrazivanja
Analitika, UG ,,Zasto ne“ i Centar za istrazivatko novinarstvo, organizirali su, 18. maja 2015.
godine, Konferenciju pod nazivom ,,Akcioni plan BiH u okviru Partnerstva za otvorenu vlast.
Uspostavljanjem procesa u okviru OGP-a BiH potpomaze proces reforme javne uprave. Cilj
Konferencije bio je upoznati prisutne sa principima OGP-a, prezentirati procese i principe izrade
,»Akcionog plana BiH u okviru Partnerstva za otvorenu vlast®, a predstavljena su i iskustva drzava
regije, koje su vec ranije kreirale i zapocele primjenu ovoga plana.
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U nastojanju da se osigura veca efikasnost u provedbi principa OGP-a, Agencija je kao pridruzena
Clanica nominirala svoje predstavnike u Meduinstitucionalnu radnu grupu za komunikacije i
upravljanje znanjem, koja djeluje u sklopu programa Drustva za medunarodnu saradnju (G1Z). U
okviru aktivnosti predmetne radne grupe sacinjen je dokument ,,Pravo javnosti da zna -
transparentnost u javnoj upravi, kao i Lista standardnih dokumenata koji predstavljaju obavezan
sadrzaj web stranica institucija.

e Drustvo za medunarodnu saradnju Savezne Republike Njemacke (GIZ)

U domenu regionalne i bilateralne saradnje, pokrenut je aktivan angazman prije svega u provedbi
aktivnosti u okviru Memoranduma o razumijevanju i saradnji potpisanog izmedu Agencije i
Drustva za medunarodnu saradnju Savezne Republike Njemacke (GIZ — Gesellschaft fiir
internationale Zusammmenarbeit). Saradnja Agencije i GlIZ-ovog Programa jacanje institucija u
BiH fokusirat ¢e se na provedbu sljedecih aktivnosti:

- unaprjedenje sistema objektivnog informisanja javnosti o radu institucija uz promovisanje
pozitivnih primjera postupanja u slu¢ajevima korupcije;

- razvijanje kulture integriteta i eti¢nosti u javnim institucijama u BiH;

- podsticanje i unaprjedenje proaktivne transparentnosti u radu javnih institucija u BiH u
skladu sa standardima Partnerstva za otvorenu vlast (Open Government Partnership);

- unaprjedenje sistema upravljanja ljudskim potencijalima.

S tim u vezi redovno se odrzavaju radno-konsultativni sastanci izmedu predstavnika Agencije i
GlZ-a, te je nastavljena saradnja i u aktivnostima Meduinstitucionalne radne grupe za upravljanje
ljudskim resursima.

e Centar za obuku i podrsku mirovnim operacijama (PSOTC)

Agencija je, zajedno sa PSOTC centrom za obuku Oruzanih snaga BiH i Ministarstvom odbrane
BiH, dala podrsku projektu obrazovanja i educiranja PSO (Peace Support Operation) po pitanju
izgradnje integriteta u oruzanim snagama NATO-a. Predstavnici Agencije su ucestvovali na 7
radionica vezanih za obuke oficira i podoficira pripadnika NATO snaga koji se obrazuju u ovom
centru. Pored ovoga, planirano je ucestvovanje predstavnika Agencije u narednom periodu i u
daljnjim aktivnostima PSO NATO.

e Ostale aktivnosti iz domena medunarodne i regionalne saradnje

Agencija je u skladu sa svojim nadleznostima, aktivno participirala u realizaciji osam radno-
konsultativnih sastanaka, deset edukacija razli¢itog formata i Sest konferencija. Predmetne
aktivnosti bile su regionalnog i medunarodnog karaktera, a Agencija je svojim adekvatnim
ucestvovanjem, ucinila vidljivim antikorupcijske napore koji se poduzimaju u BiH, Sto je
prepoznato kroz procese regionalnog i medunarodnog izvjestavanja.

Saradnja sa organizacijama civilnog drustva

Na osnovu Smjernica za saradnju sa organizacijama civilnog drustva (OCD) Agencija je aktivno
ukljucena u realizaciju klju¢nih antikorupcijskih projekata koji se realiziraju u okviru IPA 2010 -
,Jacanje antikorupcijskih kapaciteta i mreza NVO-a iz oblasti antikorupcije” (PAK). U skladu sa
ovim smjernicama, idejno su pripremljeni i odobreni projekti kvalificiranih organizacija civilnog
drustva, ¢ija realizacija je nastavljena i u ovom izvjeStajnom periodu.
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Na osnovu Smijernica za saradnju sa OCD, Agencija je aktivno uklju¢ena u realizaciju klju¢nih
antikorupcijskin projekata koji se realiziraju u okviru IPA 2010 ,,Jacanje antikorupcijskih
kapaciteta i mreza NVO-a iz oblasti antikorupcije” i to su sljedeci projekti:

Mapiranje rizika korupcije u sigurnosnom sektoru (CSS)

Obrazovanjem protiv korupcije (INTERLOGOS)

Kurikulum za transparentnost, kurikulum za odgovornost (CRMA)

Jacanje integriteta i dobrog upravljanja za efikasniju provedbu Strategije za borbu protiv
korupcije u BiH od lokalnog do drzavno nivoa (T1 BIH)

Transparentno finansiranje NVO od strane lokalne vlasti (VERMONT)

Otvorene javne nabavke (CIN)

3

e Projekat ,, Mapiranje rizika 0d korupcije u sigurnosnom sektoru

Centar za sigurnosne studije (CSS) u saradnji sa Agencijom, u izvjeStajnom periodu izvrsio je
prezentaciju finalne analize i rezultata istrazivanja obavljenih u okviru projekta “Mapiranje rizika
od korupcije u sigurnosnom sektoru”. Cilj projekta bio je prikupiti i analizirati podatke o korupciji
u sektoru sigurnosti, promovisati standarde za smanjenje nivoa korupcije i raditi na jacanju
povjerenja u institucije vlasti. Odrzana je prezentacija studije ,,Korupcija u sigurnosnom sektoru*
koja je predstavljena u okviru rezultata projekta.

e Projekat ,, Obrazovanje protiv korupcije “

Univerzitet "ITC-Interlogos centar u Kiseljaku, odrzao je niz seminara na temu ,,Borba protiv
korupcije u visokom obrazovanju®, a u direktnoj saradnji sa Agencijom. U okviru ovoga projekta
kroz Cetiri radionice, Radna grupa izradila je i usvojila , Strategiju javnog komuniciranja za
jacanje integriteta obrazovnih institucija u borbi protiv korupcije u visokom obrazovanju*.
Usvajanjem ove strategije, po prvi put je uspostavljena saradnja izmedu javnog i privatnog sektora
kao i meduinstitucionalna saradnja. Takoder, strategija je dobila veliku podrsku visokoskolskih
institucija. U saradnji sa ovom Agencijom, u Fojnici je 21.07.2015. godine odrZzan seminar
,Otvoreno o korupciji u vlastitim redovima* na kojem su ucestvovali predstavnici akademske
zajednice i studenti i gdje su problematizirana pitanja u vezi sa politikama prevencije i suzbijanja
koruptivnog ponasanja. Fokus seminara je bio na Programu izgradivanja kapaciteta sa posebnim
osvrtom na eti¢ko ponasanje profesora i studenata. Takoder, dana 21.09.2015. godine u Sarajevu
je odrzan seminar ,Zasto su vrijednosti, pravila i ponaSanje vazni u borbi protiv korupcije®.
Seminar je imao za cilj razmjenu iskustava ucesnika obrazovnog procesa iz podrucja pravila i
ponasanja u borbi protiv korupcije na visokoskolskim ustanovama te podizanju svijesti akademske
zajednice 1 ostalih relevantnih subjekata i institucija o vaznosti dosljedne primjene efikasnih
pravila i ponasanja u borbi protiv korupcije.

e Projekat ,, Kurikulum za transparentnost, kurikulum za odgovornost!

Udruzenje Centar za razvoj medija i analize (CRMA), UdruZzenje INFOHOUSE i1 Omladinski
komunikativni centar implementatori su projekta pod nazivom ,,Kurikulum za transparentnost,
kurikulum za odgovornost!“. U okviru ovog projekta, zajedno sa Agencijom, provedene su
sljedece aktivnosti:

» Procjena potreba i moguc¢nosti za uvodenje obrazovanja iz oblasti antikorupcije u osnovne,
srednje Skole i univerzitete;

» lzrada pravnih akata neophodnih za kreiranje infrastrukture za obuku;

» lzrada trening programa obuke o etici i antikorupciji u obrazovnim institucijama;
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» Konferencije, javne diskusije, saradnja sa Skolama, ministarstvima i pedagoskim
zavodima;

» lzrada priruénika za Skolske sate, dizajn i Stampanje priru¢nika i drugih materijala
potrebnih za Skolski sat;

» Trening trenera i trening nastavnog osoblja;

» Ukljucivanje etike i antikorupcije u nastavne planove i programe obrazovnih institucija u
BiH;

» Snimanje i emitiranje edukativnog sadrzaja za djecu i mlade na temu etike i borbe protiv
korupcije.

U okviru projekta izradeni su priru¢nici i kurikulumi za obrazovanje o etici i antikorupciji za
osnovne i srednje skole te univerzitete. Isti se koriste u okviru pilot projekta u skolama Sirom BiH
kao dio antikorupcijskog obrazovanja u okviru Skolskih nastavnih planova i programa. Takoder,
odrzan je Okrugli sto u organizaciji Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje
(APOSO) na temu: ,,Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa (ZINP)“, gdje je aktivno
ucesce uzela i ova Agencije.

e Projekt ., Jacanje integriteta i dobrog upravijanja za efikasniju provedbu Strategije
za borbu protiv korupcije u BiH od lokalne do drzavne niova“

Transparency International BiH (T1 BiH) implementirao je projekat ,,Jaanje integriteta i dobrog
upravljanja za efikasniju provedbu Strategije za borbu protiv korupcije u BiH od lokalnog do
drzavnog nivoa“. Glavni cilj projekta je doprinijeti borbi protiv korupcije u BiH jacanjem
integriteta, unaprjedenjem standarda upravljanja i transparentnosti u radu javnih institucija.
Projekat je podijeljen u dvije komponente i to na: JaCanje integriteta u jedinicama lokalne
samouprave (LIS — eng. Local Integrity System), te Evaluaciju i reviziju Strategije za borbu protiv
korupcije u BiH (2009.-2014.), u kojima su aktivno ucestvovali predstavnici Agencije. Nakon
usvajanja Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019. i Akcionog plana za njenu provedbu TI
BiH je u saradnji sa Agencijom odrzao javne prezentacije u tri kantona u FBiH i to u: Bosansko-
podrinjskom, Srednjobosanskom i Tuzlanskom kantonu.

e Projekat ,, Transparentno finansiranje NVO od strane lokalne viasti “

Omladinski centar ,,Vermont® iz Br¢kog implementator je projekta ,,Transparentno finansiranje
NVO od strane lokalne vlasti“. Osnovni cilj Projekta je doprinijeti unaprjedenju sistema dodjele
grantova organizacijama civilnog drustva u Brcko distriktu BiH kroz analizu i izradu novih ,,Grant
set dokumenata®. Takoder, u okviru projekta uprilien je sastanak izmedu predstavnika Agencije 1
Vlade Brcko distrikta BiH na kome je izmedu ostalog zakljueno da je neophodno ukljucivanje 1
nevladinog sektora u sistemsku borbu protiv korupcije. Naime, projekat ima za cilj uvodenje
transparentnijeg mehanizma za dodjelu grantova NVO-ima, $to ¢e iskljuciti koruptivna djelovanja
u ovom segmentu. Smjernice za to su date u grant set dokumentu u kojem je ciljano obradeno sve
Sto je vezano za spomenutu problematiku.

e Projekat ,, Otvorene javne nabavke u Bosni i Hercegovini

U saradnji sa ovom Agencijom, Centar za istrazivacko novinarstvo (CIN), Centar za drustvena
istrazivanja Analitika i Centar za zastupanje gradanskih interesa (CPI) zajednic¢ki implementiraju
projekat “Otvorene javne nabavke u Bosni i Hercegovini”. Aktivnosti su fokusirane na
transparentnost javnih nabavki aktivnim uklju¢ivanjem u proces i privatnog sektora i zagovarackih
organizacija civilnog drustva. Projekat je fokusiran na zagovaranje transparentnog i efikasnog
sistema javnih nabavki u BiH koji bi rezultirao sprjeCavanjem koruptivnih aktivnosti i boljim
uvidom u kompletan postupak izbora ponudaca i dodjele ugovora.
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e Ostale aktivnosti iz domena saradnje sa organizacijama civilnog drustva

Predstavnici Projekta Podrska antikorupciji (PAK), organizirali su u saradnji sa Agencijom
radionicu na temu ,Identifikacija posebnih na¢ina za saradnju i koordinaciju izmedu
antikorupcijskih tijela i institucija i organizacija civilnog drustva u BiH* u martu 2015. godine u
Sarajevu, a u cilju razmjene iskustava i definiranja daljnjih aktivnosti za saradnju izmedu
Institucija i organizacija civilnog drustva (OCD). Predstavljena su iskustva iz Makedonije, Srbije i
Crne Gore. Takoder, odrzana je i Cetvrta skupstina Antikorupcijske mreze u BiH (Account) na
kojoj je predstavljen Akcioni plan o prevenciji i borbi protiv korupcije do 2019. godine. a koji
obuhvata pet sektora: zastita zvizdaca, javne nabavke, zdravstvo, zapoSljavanje u javnom sektoru i
obrazovanje. Skupstina je odrzana 8. 12.2015. godine u Sarajevu.

6.4 Saradnja sa medijima i Provedba Zakona o slobodi pristupa informacijama

U cilju unaprjedenja institucionalne komunikacije, te
povecanja nivoa transparentnosti, Agencija |e
usvojila Komunikacijsku strategiju za period 2014-
2019. godina, te su komunikacijske aktivnosti tokom
2015. godine, osim svakodnevnih kontakata sa
predstavnicima medija i gradanima, izvrSavane u
KOMUNIKACIISKA skladu sa planovima iz ovog dokumenta.

STRATEGIJA

Primarni zadatak Strategije je da pomogne razvoju
komunikacijskih kapaciteta i praksi Agencije i tako
doprinese etabliranju ove institucije kao ugledne
Agencije, koja je u stanju uspostaviti stalnu i
produktivnu interakciju sa drugim relevantnim
institucijama, organizacijama i gradanima.

Slijedeci ciljeve i planirane aktivnosti iz Komunikacijske strategije, Agencija je u izvjeStajnom
periodu tezila ka uspostavi pune transparentnosti u radu, kao 1 uspostavi dvosmjerne komunikacije
izmedu medija i gradana s jedne strane, i Agencije, s druge strane.

Agencija je tokom 2015. godine, putem poste i sluzbene e-mail adrese, zaprimila sest zahtjeva za
pristup informacijama, u kojim se trazioci informacija pozivaju na Zakon o slobodi pristupa
informacijama u BiH (ZOSPI). U svih Sest slucajeva Agencija je donijela odluku da se odobri
pristup trazenim informacijama, te su, u skladu sa tom odlukom, izdata rjeSenja o odobravanju
pristupa informacijama.

Tabelarni pregled zahtjeva za pristup informacijama u 2015. godini

Vrsta traZenih informacija Utvrdeni izuzetci Konac¢ne odluke
Zahtjev za dostavljanjem podataka o broju Rjesenje kojim se odobrava pristup
usvojenih strateskih dokumenata Agencije, informacijama

vrsti dokumenata, pojasnjenju ciljeva ovih
dokumenata i njihovoj realizaciji, razlogu
donosenja, navodenju institucije zaduzene za
njihovu izradu, iznosu utrosenom za izradu
stateskih dokumenata i izvoru finansiranja.
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Zahtjev za dostavljanje Plana javnih nabavki RjeSenje kojim se odobrava pristup
Agencije za 2015. godinu, ispravke, izmjene i informacijama

dopune Plana javnih nabavki za 2015. godinu
(ukoliko ih je bilo), listu svih automobila u
posjedu institucije, uz opis klase i marke
automobila, te godinu u kojoj su nabavljeni za
ovu instituciju, kao i ko koristi navedene
automobile, analiza opravdanosti nabavke
automobila, informacija o tome kako Agencija
odlucuje da postoji potreba za obnavljanjem
voznog parka, odnosno po kojim kriterijima.

Informacija o ,, kriminalistickim procedurama Rjesenje kojim se odobrava pristup
u istragama pojavnog oblika korupcije u informacijama

Jjavnim nabavkama “

Dostavljanje kopije Instrukcije o otklanjanju Rjesenje kojim se odobrava pristup
Stetnih radnji nad zasticenim prijaviteljem informacijama

korupcije

Podaci o osobama koji su u periodu od Rjesenje kojim se odobrava pristup
januara 2012. godine do dana primitka informacijama

zahtjeva (6. oktobar 2015. godine) bile
zaposlene na odredeno/neodredeno vrijeme u

instituciji.
Zahtjev za dostavljanje ,, organizacione Rjesenje kojim se odobrava pristup
Seme/strukture Agencije” informacijama

Kada je rije¢ o web stranici, Agencija je do sada koristila samo osnovni dio moguénosti web
prezentacije, kako zbog nedostatka ljudskih resursa, tako i zbog tehnickih ogranicenja koje je
imala. Kako bi unaprijedila prezentaciju rada putem web stranice, Agencija je, u saradnji sa
Projektom podrSke antikorupciji (PAK), otpocela realizaciju projekta E — platforma, koji Ce,
izmedu ostalog, podrazumijevati proaktivhu objavu informacija iz svih oblasti koje su u
nadleznosti Agencije, ali i uvodenje alata i sadrzaja koji ¢e instituciju dodatno pribliziti gradanima
BiH. Kao jedan od strateskih prioriteta Agencije u domenu komunikacija, planirano je
uspostavljanje efikasnog sistema komuniciranja sa kljuénim ciljnim grupama ukljuenim u
aktivnosti prevencije korupcije, sa posebnim naglaskom na jaCanje javne svijesti o znacaju
prevencije korupcije. S tim u vezi, Centar za drustvena istrazivanja ,,Analitika®“, uz finansijsku
podrSku Vlade Velike Britanije, tokom 2015. godine, organizirao je nekoliko obuka za
rukovodioce i drzavne sluzbenike Agencije koje se odnose na institucionalne komunikacije i
odnose s medijima.
- Obuke su odrzane na sljedece teme:

- ,,0dnosi s medijima i krizno komuniciranje

- ,,Kampanje za javno informiranje*

- ,,JJavno komuniciranje*

- ,Menadzment dogadaja-protokol za organiziranje dogadaja“

,Interno komuniciranje*

- Usvojeno je i osam komunikacijskih protokola i to:

- Protokol za odnose s medijima;

- Protokol za interne komunikacije;

- Protokol za krizno komuniciranje;

- Protkol za odnose sa institucijama;

- Protkol za koriStenje drustvenih mreza;

- Protokol za graficke standarde;

- Protokol za izdavanje publikacija;

- Protokol za uredivanje web stranice.
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Povodom Medunarodnog dana borbe protiv
korupcije, Agencija je, u saradnji Tl BiH, uz
finansijsku podrsku Vlade Velike Britanije, 9.
decembra u Sarajevu organizirala konferenciju
,Borba protiv korupcije u BiH, iskustva i
izazovi“. Konferencija je bila prilika za
prezentaciju dosadaSanjih rezultata na polju
prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv
korupcije u Bosni i Hercegovini, zemljama regije
i Sire, posebno kroz prizmu euroatlanskih
integracija 1 ispunjavanja  medunarodnih
standarda u ovoj oblasti.

Dogadaju su prisustvovali predstavnici institucija sa svih nivoa vlasti u BiH, predstavnici
diplomatskog kora u BiH, medunarodnih i regionalnih organizacija i incijativa koje djeluju u BiH,
te predstavnici civilnog drustva, koje djeluju u oblasti borbe protiv korupcije.

Institut za medije Makedonije, organizirao u periodu od 27.04. do 30.04..2015. godine regionalni
sastanak pod nazivom ,,Osmatra¢nica medija jugoistone Europe — lzgradnja kapaciteta i
koalicija za pracenje integriteta medija i unaprjedenje reformi medija‘. Pored predstavnika
Makedonije, Albanije, Hrvatske, Crne Gore i Srbije, pozivu za ucestvovanje ovome sastanku
odazvali su se i predstavnici iz BIH (Agencija, Media centra iz Sarajeva, kao i Antikorupcijske
mreze organizacija civilnog drustva u Bosni i Hercegovini ~ACCOUNT).

7. PODNESCI SA INDICIJAMA KORUPTIVNIH PONASANJA

Agencija je nadleZzna za postupanje po zaprimljenim podnescima sa indicijama koruptivnog
ponasanja u skladu sa ¢lanom 10. stav h) Zakona o Agenciji. S tim u vezi, u toku 2015. godine
zaprimljeno je ukupno 124 takva podneska putem poste, elektronske poste, telefonskim putem i
liéno. Agencija je u skladu sa svojim nadleznostima a rukovodeci se principima profesionalnog i
jednakog tretmana i nediskriminacije te nacelima pravovremenosti i opravdanosti analizirala svaki
pojedina¢ni podnesak i1 na osnovu Zakona iste dostavila na daljnje nadlezno postupanje
relevantnim institucijama u Bosni i Hercegovini.

U narednoj tabeli dat je pregled zaprimljenih prijava sa indicijama koruptivnog ponasanja.

Pregled prijava sa indicijama koruptivnih ponasanja

Institucija Broj prijava Opis indicija krivi¢nog djela,
prekrSaja ili nepravilnosti u radu
Policijske agencije BiH, Ukupno zaprimljeno 10 Koruptivna krivicna djela, prituzba na
Kantonalna ministarstva prijava sa indicijama rad  rukovodilaca  ministarstava,
unutra$njih poslova, i koruptivnog ponaSanja prituzba na rad policijskih sluzbenika,
ministarstva unutra$njih zloupotreba  sluzbenog  polozaja,
poslova Republike Srpske i diskriminacija i mobing, podmicivanje
policijske uprave na tim policijskih sluzbenika, odavanje tajnih
nivoima. podataka, nepravilnosti u radu i

nepravilnosti u vezi provodenja javnog
oglasa za zaposljavanje.
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Visoko, sudsko i tuzila¢ko
vije¢e Bosne i Hercegovine,
kantonalni sudovi i tuzilastva
u Federaciji Bosne i
Hercegovine, okruzni,
osnovni sudovi i tuzilastva u
Republici Srpskoj.

Ukupno zaprimljeno 9
prijava sa indicijama
koruptivnog ponasanja

Zloupotreba  sluzbenog  polozaja,
prituzba na rad sluzbenika, prituzba
na provodenje javnog oglasa, prijava
zbog nepravilnosti u radu, prituzba na
rad sudija, prituzbe u vezi donosenja
naredbe o nesprovodenju istrage.

Ministarstva na drzavnom 1
entitetskom nivou

Ukupno zaprimljeno 6
prijava sa indicijama
koruptivnog ponasanja

Nelegalno izdavanje odobrenja za
izgradnju  objekata,  zloupotreba
sluzbenog ovlastenja, krivicno djelo
primanje dara i drugih oblika koristi,
diskriminacija.

Javna preduzeca, zavodi,
fondovi, elektroprivrede,
sluzbe za zaposljavanje,
aerodromi i ostalo na svim
nivoima u BiH

Ukupno zaprimljeno 46
prijava sa indicijama
koruptivnog ponasanja

Prigovori na provedbu postupka i
procedure za izbor rukovodioca,
zloupotreba  sluzbenog  polozaja,
primanje dara i drugih oblika koristi,
mobing, prituzbe na rad sluzbenika,
prijave u vezi javnih nabavki,
nepravilnosti  u  vezi  isplacivanja
naknada za rad u komisijama, prijave
u vezi zaposljavanja.

Porezne uprave na svim
nivoima u BiH

Ukupno zaprimljeno 4
prijave sa indicijama
koruptivnog ponasanja

Zloupotreba  sluzbenog  polozaja,
prituzba na rad sluzbenika, postojanje
sukoba interesa, pogresna primjena
zakona.

Inspekcijski organi na svim
nivoima u BiH

Ukupno zaprimljeno 3
prijave sa indicijama
koruptivnog ponasanja

Prijava u vezi ruSenja stambenog
objekta, prituzba na rad sluzbenika i
zloupotreba sluzbenog polozaja.

Obrazovne ustanove na svim
nivoima (fakulteti, srednje i
osnovne skole).

Ukupno zaprimljeno 11
prijava sa indicijama
koruptivnog ponasanja

Prijava zbog koruptivnih  radnji
rukovodioca,nezakonito zaposljavanje,
prituzba na rad sluzbenika, postojanje
sukoba interesa, nepravilnosti u
sporovodenju  konkursa, krsenje
etickog kodeksa, zloupotreba
sluzbenog polozaja.

Opstine u BiH

Ukupno zaprimljeno 14
prijava sa indicijama
koruptivnog ponasanja

Prijava u vezi izgradnje poslovnih
prostora, nesavjestan rad sluzbenika,
Cinjenje koruptivnih krivicnih djela,
bespravna dodjela zemljista, dodjela
studentskih stipendija, sukob interesa,
zloupotreba  sluzbenog  polozaja,
nesavjestan rad u sluzbi, koristenja
laznih uvjerenja.

Zdravstvene ustanove na
svim nivoima (univeritetski
klini¢ki centri, bolnice,
domovi zdravlja i privatne
firme vezane za ove

Ukupno zaprimljeno 6
prijava sa indicijama
koruptivnog ponasanja

Prijava u vezi nezakonitog
zaposljavanja, primanje dara i drugih
oblika koristi, protupravno/prisilno
lijecenje, falsifikovanje dokumenata.

ustanove)

Banke i druga privatna | Ukupno zaprimljeno 15 Nesavjestan rad sluzbenika,

preduzeca prijava sa indicijama neosnovano bogacenje, prituzba na
koruptivnog ponasanja rad advokata, koristenje laznog

uvjerenja za zaposlenje, nezakonito
posredovanje, zloupotreba sluzbenog
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polozaja, nezakonito zaposljavanje,
nepravilnosti  prilikom raspisivanja

tendera, neplacanje  poreza |
zdravstvenog ~ osiguranja,  ostala
dugovanja.

U izvjeStajnom periodu zaprimljena su 42 odgovora od strane nadleznih institucija, a u vezi
proslijedenih prijava sa indicijama koruptivhog ponaSanja. U 21 slucaju prijave su bile
neosnovane ili je donesena naredba o nesprovodenju istrage od strane nadlezne institucije. U 16
predmeta prijava je bila osnovana i provedene su ili se provode radnje iz nadleznosti institucija. U
jednom predmetu trenutno se vodi sudski postupak, dok su se u 4 predmeta institucije oglasile
nenadleznim za daljnje postupanje.

o  Unaprijedenje postupanja u vezi sa prijavama korupcije i

zasStitom prijavitelja korupcije

U svrhu unaprijedenja postupanja u vezi sa podnescima sa indicijama koruptivnog ponasanja,
Agencija je u saradnji sa Razvojnim programom Ujedinjenih Nacija u BiH izradila Bazu podataka
i prateéi softver za prijavu korupcije i zastitu prijavitelja korupcije. Pomenuta baza i prate¢a
aplikacija biti ¢e testirani u narednom periodu te nakon pilot faze ovog projekta stavljena na
raspolaganje nadleznim institucijama na svim nivoima u BiH.

Takoder, u novom Pravilniku o unutras$njoj organizaciji Agencije predvidena je pozicija stru¢nog
savjetnika za zastitu lica koja prijavljuju korupciju $to ¢e doprinijeti efikasnijoj zastiti lica koja

prijavljuju korupciju.

e Projekat pravosuda u Bosni i Hercegovini

Pored navedenog, a u skladu sa obavezom iz Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-20109.
Agencija je izradila nacrt Pravilnika o postupanju po zaprimljenim podnescima sa indicijama
koruptivnog ponasanja. Osnovni cilj ovog dokumenta je standardizirati postupanje nadleZnih
institucija u ovoj oblasti te u krajnjoj instanci povecati ukupni nivo efikasnosti postupanja po ovim
podnescima. Nacrt Pravilnika je u fazi finaliziranja i obavljaju se konsultacije sa relevantnim
tijelima i partnerskim institucijama kroz direktnu saradnju sa USAID-ovim Projektom pravosuda
u Bosni 1 Hercegovini. U tom smislu, krajem decembra 2015. godine odrzan je radni sastanak sa
predstavnicima Projekta na kojem su definisani daljnji koraci u pravcu finaliziranja i donosenja
pomenutog Pravilnika.

8. PROVEDBA ZAKONA O ZASTITI LICA KOJA
PRIJAVLJUJU KORUPCIJU U INSTITUCIJAMA BIH

Zakonom o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH predvideno je da su nosioci
implementacije ovog zakonskog rjeSenja Agencija i Upravni inspektorat Ministarstva pravde
Bosne 1 Hercegovine (U daljem tekstu: Upravni inspektorat). U skladu sa nadleZznostima Agencije
i realizacijom specificnih mjera iz Akcionog plana za provedbu Strategije za borbu protiv
korupcije (2015-2019.), Agencija je poduzela niz aktivnosti usmjernih na efikasnu i pravovremenu
provedbu ovog Zakona.
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e Provedba Zakona

Tokom provedbe Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH (U daljem
tekstu: Zakon o zastiti prijavitelja), od dana stupanja na snagu a zakljuc¢no sa 31.12.2015. godine,
Agencija je zaprimila ukupno 10 zahtjeva za dodjelu statusa zaSticenog prijavitelja korupcije. U
okvirima nadleznog postupanja analizom je utvrdeno da u 7 zahtjeva ne postoje uslovi za dodjelu
statusa zaSti¢enog prijavitelja korupcije, dok se u nekim od ovih slu¢ajeva na podnositelje nije
mogao primijeniti Zakon obzirom da ista nisu obuhvacena kategorijom lica zaposlenih u
institucijama BiH. U dva predmeta’? Agencija je dodijelila status zasti¢enog prijavitelja korupcije,
dok je jedan zahtjev u fazi obrade. U jednom sluaju Agencija je donijela Instrukciju™ o
otklanjanju Stetnih radnji u¢injenih prema zasti¢enom prijavitelju korupcije zbog prestanka radnog
odnosa u Upravi za indirektno oporezivanje BiH. Nakon toga Agencija je primila obavijest od
Uprave za indirektno oporezivanje BiH i1 Agencije za drzavnu sluzbu BiH da je institucija
postupila po Instrukciji o otklanjanju Stetnih radnji ucinjenih prema zaSti¢enom prijavitelju
korupcije, koju je donijela Agencija, te je zasti¢eni prijavitelj korupcije vracen na posao. U
drugom predmetu ispunjena je preventivna svrha dodijeljenog statusa zasticenog prijavitelja
korupcije (Fond za povratak BiH). Agencija je, u skladu sa ¢lanom 8. Zakona o zastiti prijavitelja
korupcije, inicirala inspekcijski nadzor od strane Upravnog inspektorata da utvrdi da li su zaista
nastale Stetne radnje i posljedice po zasticenog prijavitelja korupcije. Iz sadrzaja dostavljenog
izvjestaja po okon¢anom inspekcijskom nadzoru vidljivo je da ne postoje ¢injenice koje upucuju
na nastanak Stetnih radnji prema zasticenom prijavitelju korupcije.

Institucija Vremenski okvir Vrsta Stetne radnje IzvrSena korektivna
mjera naloZena
Instrukcijom Agencije

Uprava za indirektno 2015. godina Otkaz ugovora o radu Da

oporezivanje BiH

e FEdukacija i promocija iz oblasti zastite prijavitelja korupcije

U nastojanju da se osigura veca efikasnost u provedbi predmetnog Zakona, Agencija je
25.03.2015. godine organizirala Konferenciju na temu “ Zakon o zastiti lica koje prijavijuju
korupciju u institucijama BiH — iskustva, izazovi i naredni koraci”. Cilj Konferencije bio je
promovirati ovo zakonsko rjeSenje, prezentirati dosadasnja dobra iskustva i prakse, te unaprijediti
postupanje nadleznih tijela u zastiti prijavitelja korupcije u institucijama BiH. Naglasak je stavljen
na ¢injenicu da je cilj ovog Zakona zastita lica koja u ,,dobroj vjeri® prijavljuju korupciju u
institucijama BiH, a ne dobivanje statusa ,uzbunjivac¢a“. Konferencija je organizirana uz
finansijsku podrSku Ambasade Velike Britanije u BiH, a u okviru projekta ,Jacanje
komunikacijskih kapaciteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije*.

Krajem maja 2015. godine predstavnici Agencije prisustvovali su Konferenciji pod nazivom
»Non-U.S. Citizens Can Now Obtain Rewards from the U.S. for Blowing the Wistle
Anonymously* (Lica koja nisu drzavljani Sjedinjenih Americkih DrZzava mogu dobiti nagradu od
strane SAD-a za prijavu korupcije anonimno) u organizaciji Americke komore i Ambasade SAD-a

12 Status zasti¢enog prijavitelja korupcije u institucijama BiH drzavni sluzbenik D.B. je dobio dana 09.05.2014. godine Zaklju¢kom Agencije broj:
04-07-5-404/14, dok je L.L. zaposlenica Fonda za povratak BiH taj status dobila Zakljuckom Agencije broj: 04-50-348-5/14 od 10.04.2014. godine.
3 Agencija je dana 10.03.2015. godine donijela Instrukciju o otklanjanju Stetnih radnji uinjenih prema zaiticenom prijavitelju korupcije zbog
prestanka radnog odnosa i to u predmetu D.B. koji je dobio otkaz ugovora o radu u Upravi za indirektno oporezivanje BiH.
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u BiH u saradnji sa Centrom za odgovornu demokratiju ,,LUNA*. Na predmetnoj Konferenciji
predstavnici Agencije su imali priliku upoznati se sa radom i iskustvima Nacionalne asocijacije
zvizdaca/uzbunjivata SAD iz VaSingtona (NWC — National Whistleblower Center) u radu sa
zaSti¢enim prijaviteljima korupcije.

U smislu unaprijedenja saradnje i komunikacije izmedu Agencije i kantonalnih tuzilastava
obzirom na obavezu obavjeStavanja Agencije o tuzilackim odlukama koje se odnose na predmete
koje je Agencija dostavila, a zbog $to efikasnijeg procesuiranja koruptivnih kriviénih djela,
pocetkom oktobra 2015. godine Agencija je u saradnji sa USAID-om organizovala radni sastanak
sa predstavnicima tuzilastava iz Isto¢nog Sarajeva, Zenice, Tuzle i Doboja na temu ,Jacanje
kapaciteta pravosuda u borbi protiv korupcije i razvoj mehanizama koordinacije i saradnje sa
Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije®. Tom prilikom
prezentirana su i dosadasnja iskustva Agencije u provedbi Zakona o zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u institucijama BiH, te su razmijenjena najbolja iskustva i prakse koje se referiraju na
ovu oblast, a sve s ciljem daljnjeg unaprijedenja mehanizama zastite lica koja prijavljuju korupciju
u institucijama u BiH.

Takoder, u okviru redovnih aktivnosti na promociji zastite lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH, Agencija je u saradnji sa Centrom za drusStvena istrazivanja ,,Analitika“ izradila
promotivni materijal kako bi Siroj javnosti promovirala zastitu lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH te je isti distribuiran prema ciljnim grupama na razli¢itim forumima posveéenim
prevenciji korupcije. Agencija je u skladu sa Zakonom o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH i ¢lanom 24. Zakona o Agenciji koordinirala proces donoSenja internih
pravilnika za prijavljivanje korupcije i zastitu prijavitelja korupcije u institucijama BiH. Prema
prikupljenim podacima sve institucije BiH su donijele predmetne pravilnike i upoznale drzavne
sluzbenike i uposlenike sa mehanizmima internog prijavljivanja korupcije i zasStitom prijavitelja
korupcije.

9. AKTIVNOSTI ODJELJENJA ZA SUKOB INTERESA/URED KOMISIJE ZA
ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

Izmjenama i dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12 i 87/13), a koje su stupile na snagu
19.11.2013. godine definisano je da se radi provodenja ovog Zakona osniva Komisija za
odluc¢ivanje o sukobu interesa. Za obavljanje strucnih, administrativnih i1 tehnickih poslova iz
nadleZznosti Komisije uspostavlja se Ured Komisije za odluc¢ivanje o sukobu interesa pri Agenciji.

Prelaznim odredbama ustanovljena je obaveza Agencije da preuzme zaposlene iz Centralne
izborne komisije BiH koji su do stupanja na snagu ovog Zakona obavljali poslove koji su stavljeni
u nadleznost Komisije, te da ih rasporedi u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
Agencije. Agencija i Centralna izborna komisija BiH su u aprilu 2014. godine potpisali Sporazum
0 preuzimanju zaposlenih, ali zbog odlaganja davanja saglasnosti na Pravilnik Agencije tek u
avgustu 2015. godine stvorene su pretpostavke za formalno-pravno preuzimanje zaposlenih iz
Centralne izborne komisije BiH, koji su 01.09.2015. godine poceli raditi u Agenciji.
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Odjeljenje za sukob interesa/Ured Komisije za odlucivanje o sukobu interesa u periodu od
01.09.2015. godine do 31.12.2015. godine uradilo je sljedece:

Za potrebe Komisije za odlucivanje o sukobu interesa
Tri prijedloga misljenja o tome da li neko djelovanje ili propust predstavlja krSenje odredbi
Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH
34 nacrta odluka o nepokretanju postupka
Dva nacrta odluka o pokretanju postupka
Dva izjaSnjenja
Tri rjeSenja po Zakonu o slobodi pristupa informacijama
Pet poziva za davanje izjava
15 obavijesti
100 zahtjeva za dostavljanje podataka neophodnih za provodenje istraznog postupka
Pripremljene su tri sjednice Komisije za odlucivanje o sukobu interesa na kojima je
razmatrano ukupno 45 tacaka dnevnog reda.

Za potrebe Agencije

Dvije obavijesti
Dvije dostave akta na nadlezno postupanje
Dva izjaSnjenja

10. FINANSIRANJE POLITICKIH PARTIJA

Postupajuéi u skladu sa ¢lanom 10. Zakona o Agenciji, Agencija je uputila Vijecu ministara BiH,
inicijativu za formiranje Interresorne radne grupe zaduzZene za izradu Izmjena i1 dopuna Zakona o
finansiranju politickih stranaka. Navedenom inicijativom, predloZzeno je da Vije¢e ministara BiH
donese Odluku o formiranju Interresorne radne grupe u ¢iji sastav bi usli predstavnici Ministarstva
pravde BiH, Centralne izborne komisije BIH, Ministarstva sigurnosti BiH, ove Agencije, a po
potrebi i procjeni, predstavnici drugih institucija i nadleznih tijela u BiH, koji mogu dati kvalitetan
doprinos u izradi Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o finansiranju politi¢kih
stranaka s ciljem usaglasavanja s GRECO preporukama.

Predstavnicki dom Parlamentarne skupstine BiH na 11. sjednici, odrzanoj 13. maja 2015. godine, i
Dom naroda Parlamentame skupstine BiH na 4. sjednici, odrzanoj 18. maja 2015. godine, donijeli
su Zakljucak o formiranju Interresorne radne grupe za izmjenu izbornog zakonodavstva BiH
("Sluzbeni glasnik BiH",br.40/15 i 45/15) sa zadatkom da pripremi izmjene izbornog
zakonodavstva BiH, te da prijedlog uputi domovima u parlamentarnu proceduru posredstvom
ovlastenog predlagaca. Na istim sjednicama oba doma usvojen je i Zakljucak kojim se
Interresorna radna grupa zaduzuje i za pripremu izmjena i dopuna Zakona o finansiranju politickih
stranaka. Uvidom u sastav pomenute radne grupe konstatujemo da nije uvazen prijedlog aktivne
praticipacije i predstavnika Agencije u njenom radu.
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11. STRATESKO PLANIRANJE, IZVJESTAVANJE I ISTRAZIVANJA

e Prikupljanje i analiziranje statistickih i drugih podataka

U periodu 01.01. - 31.12.2015. godine
Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije je
zaprimila ukupno 888 predmeta, od
kojih su 404 predmeta zavrsena i
arhivirana, a 484 predmeta su u radu.

W Realizovana
404 predmeta

WU toku 484
predmeta

(A) Tabelarni pregled zaprimljenih predmeta po organizacionim jedinicama
Agencije u periodu 01.01. - 31.12.2015. godine

Sektor za materijalno-finansijske,
kadrovske i opce poslove

Sektor za koordinaciju borbe protiv
korupcije

m Aktivno

Sektor za prevenciju korupcije .
m Arhivirano

H Zaprimljeno

Odjeljenje za sukob interesa

Kabinet i Odjeljenje za podriku

50 100 150 200 250 300 350

o
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e Stratesko planiranje i izvjestavanje

Agencija je u izvjestajnom periodu izradila ilii usvojila sljedece strateSke dokumente:

| Strategija za borbu protiv korupcije 2015-2019. i Akcioni plan za provedbu Strategije |

\ Strateski plan Agencije 2016-2018. godina \

| Program rada Agencije za 2016. godinu \

| Prijedlog Dokumenta okvirnog Budzeta za 2015-2016. godinu \

| Akcioni plan borbe protiv korupcije Agencije 2015-2016. godina |

| Plan integriteta Agencije |

| Smjernice za izradu planova za borbu protiv korupcije u institucijama BiH |

Pregled medunarodnih organizacija i institucija koje daju preporuke iz oblasti
borbe protiv korupcije

Izvjestavanje i saradnja sa Direkcijom za evropske integracije (DEI)

Agencija vr$i redovno izvjestavanje DEIl-a o ostvarenom napretku u izvjestajnom periodu a u
domenu prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije.

Izvjestavanje i saradnja sa Komisijom za izbor i pracenje rada Agencije

Zakonom o Agenciji propisano je da ¢e Agencija najmanje dva puta godiSnje informisati Komisiju
za izbor i pracenja rada Agencije o svom radu. S tim u vezi Agencija je u izvjeStajnom periodu
Komisiji dostavila na razmatranje i informisanje slijede¢e dokumente:

-1zvjestaj o radu Agencije za 2014. godinu;
-1zvjestaj o radu Agencije za period 1.1. - 30.9.2015. godine;
-Programa rada Agencije za 2016. godinu;
-Izvjestaj o finansijskoj reviziji Agencije za 2014. godinu,
-Informacija o provedenim aktivnostima na izradi Nacrta Strategije za borbu protiv korupcije
2015. - 2019. i prateceg Akcionog plana;
-Informacija o procesu koordinacije i donoSenja planova borbe protiv korupcije
u institucijama BiH;
-Informacija o procesu prevencije korupcije i donoSenja planova integriteta u
institucijama BiH;
-Izvjestaj o provodenju Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH;
-Informacija o trenutnom statusu aktivnosti u pogledu provodenja
GRECO- preporuka u BiH;
-Informacija o postupanju Agencije u vezi sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti BiH;
-Informacija o aktuelnom stanju aktivnosti po pitanju donoSenja planova integriteta.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Izvjestajni period, u odnosu na prethodni, karakteriSe, prije svega, daljnje jacCanje kapaciteta
Agencije.

Proveden je Javni oglas za prijem jednog drzavnog sluzbenika kao i preuzimanje drzavnih
sluzbenika i uposlenika iz Centralne izborne komisije BiH, a u skladu sa izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije, koji je bilo neophodno izmjeniti obzirom na
obaveze proistekle iz izmjena i dopuna Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH.
Uskladivanje izmjena i dopuna Pravilnika o unutras$njoj organizaciji Agencije sa nacelima koje je
propisalo VM BiH, obavezama Agencije na osnovu izmjena i dopuna Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti BiH, Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH, te
uzimajuéi u obzir obaveze koje je Agencija morala ispoStovati po preporukama Arhiva BiH, nije
prihvaceno od strane Vije¢a ministara BiH.

Donesen je i niz podzakonskih akata za zakonito i uspje$no funkcioniranje Agencije, te je izradena
i usvojena Komunikacijska strategija za period 2014-2019. godine, Plan integriteta, Plan borbe
protiv korupcije, Strateski plan i Program rada Agencije.

Posebna paznja u ovom izvjeStajnom periodu posveéena je realizaciji obaveza proisteklih iz
Zakona o Agenciji, Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH, Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti BiH, prioritetnih aktivnosti iz Strategije za borbu protiv
korupcije 2015.-2019. i Akcionog plana za provedbu Strategije, te aktivnostima predvidenim
Reformskom agendom za BiH 2015-2018., kao i GRECO preporukama.

U oblasti prevencije korupcije, prioritet je dat provedbi obuka u domenu jacanja institucionalnih
kapaciteta institucija sa javnim ovlastenjima u pogledu izrade planova integriteta i planova borbe
protiv korupcije, etike u javnoj upravi, ali i dodatnoj edukaciji i poboljsanje profesionalnih
kompetencija zaposlenih u Agenciji (train the trainers programme). U skladu sa Metodologijom i
Smjernicama za izradu planova integriteta Agencija je koordinirala proces kreiranja 1 donoSenja
planova integriteta skoro u svim javnim institucijama na nivou BiH, te zapocela sa ovim procesom
1 na nivoima entiteta 1 Brcko distrikta BiH, kantonima 1 op¢inama.

Odrzano je niz seminara u institucijama na nivoima entiteta 1 kantona u cilju edukacije 1
osposobljavanja drzavnih sluzbenika ovih institucija za izradu planova integriteta i planova borbe
protiv korupcije. U tu svrhu, a u cilju poboljsanja rada u ovoj oblasti, ostvarena je direktna
saradnja sa medunarodnim i domacdim institucijama, te nevladinim organizacijama i
predstavnicima akademske zajednice u BiH.

Uspostava uspjesSnog i1 prohodnog sistema prevencije i koordinacije borbe protiv korupcije, kao
klju¢no opredjeljenje Agencije u domenu koordinacije, jo$ uvijek nije u potpunosti realizirano. U
tu svrhu, Agencija je, prema svim nivoima vlasti, uputila precizne smjernice i uputstva za
realizaciji obaveza o formiranju tijela na svim nivoima za sprecavanje korupcije i izradu strateskih
dokumenata i akcionih planova za njihovu provedbu. S tim u vezi, Agencija je u izvjeStajnom
periodu organizirala niz sastanaka sa predstavnicima vlada entiteta, Brcko distrikta BiH i kantona.

Pravovremeno je, i u skladu s Zakonom, postupano po zaprimljenim podnescima sa indicijama
koruptivnog ponasanja, te, u skladu sa Zakonom o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH. Koordinirane su aktivnosti oko izrade Pravilnika o internom prijavljivanju
korupcije i zastiti lica koja prijavijuju korupciju, te¢ Uputstva za primjenu Zakona o zastiti lica
koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine.
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Ostvarena je uspjesna saradnja 1 koordinacija aktivnosti s institucijama na svim nivoima u BiH,
koje su kroz Interresornu radnu grupu ucestvovale na izradi Strategije za borbu protiv korupcije za
period 2015-2019. godine, te prate¢eg Akcionog plana za njeno provodenje. Saradnja sa
institucijama vladinog i nevladinog sektora u BiH i medusobna koordinacija u borbi protiv
korupcije, saradnja sa medunarodnim organizacijama, kao i sa slicnim agencijama i sluzbama u
regionu, uspjesno je nastavljena i u ovom izvjestajnom periodu.

Agencija je aktivnos uéestvovala i u nastojanjima da se unaprijedi provedba Reformske agende,
ali 1 efikasnost u otkrivanju i procesuiranju krivi¢nih djela korupcije kroz rad tijela i agencija za
provedbu zakona i pravosuda.S tim u vezi, kreiran je niz analitickih dokumenata sa uputstvima i
preporukama za poboljSanje rada policijskih agencija (integritet u sigurnosnom sektoru), te
stru¢nih analiza i1 preporuka o poboljsanju rada pravosudnih institucija. Ovi projekti realizirani su
uz strucnu 1 finansijsku pomo¢ 1 saradnju sa medunarodnim institucijama i donatorima u BiH
(Deleagacija EU u BiH, USAID i dr.).

Odjeljenje/Ured za sukob interesa, koji je poc¢eo funkcionirati pri Agenciji u izvjeStajnom periodu,
a za potrebe Komisije za sukob interesa u institucijama vlasti BiH, nailazi na problem zaprimanja
pristiglih prijava i sluzbene korenspodencije. Problem prevazilazi nadleznosti Agencije, te je stoga
ispred Agencije upuceno niz zahtjeva prema relevantnim institucijama za autenti¢no tumacenje
pojedinih odredbi izmjena i dopuna Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH.

Obzirom na realizovano u izvjeStajnom periodu, na aktivnosti koje je neophodno uraditi u
narednom periodu, sa fokusom na aktivnosti predvidene Strategijom i Akcionim planom za njenu
provedbu za period 2015 -2019. godina a u cilju poboljSanja rada Agencije u domenu prevencije
korupcije i koordinacije borbe protiv, te pozicioniranja Agencije kao centralne tacke oko koje ¢e
se formirati $iroki front vladinih institucija, nevladinih organizacija, obrazovnih, privatnih i raznih
drugih organizacija i udruZenja, predlazemo usvajanje sljedecih:

ZAKLJUCAKA

1. Usvaja se godiSnji Izvjestaj o radu Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije za 2015. godinu.

2. Daje se puna podrska daljnjim naporima Agencije za prevenciju korupcije 1 koordinaciju
borbe protiv korupcije u cilju prevencije korupcije i stvaranja sistema efikasne
koordinacije korupcije u BiH.

3. Vijeée ministara BiH se obavezuje na aktivno ucesce u provodenju aktivnosti
predvidenih usvojenom Strategijom za borbu protiv korupcije za period 2015-2019.
godina i Akcionim planom za njenu provedbu kao i na saradnju sa Agencijom.

4. Zaduzuje se Agencija da sacini analizu Zakona o Agenciji i eventualno pripremi izmjene
1 dopune Zakona o Agenciji koje ¢e uputiti u proceduru usvajanja posredstvom Komisije
za izbor 1 prac¢enje rada Agencije.

ZAMJENICI DIREKTORA DIREKTOR
mr. Dragan Slipac mr. Sead Lisak
Sreto Peki¢

Isto¢no Sarajevo, mart 2016. godine
Broj:01- /16.
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ANNEX |

Pregled statusa aktivnosti iz Akcionog plana za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije 2015-2019.

STRATESKI CILJ |

Br. Aktivnost Status .. .
Da Ne | U toku Informacije o realizaciji
1.1.1. Pojedinacno utvrditi nivoe vlasti gdje Agencija je sacinila listu konkretnih nivoa vlasti
nisu odredena tijela za sprecavanje gdje tijela za spreCavanje korupcije nisu
korupcije u skladu sa Zakonom o odredena a u cilju sagledavanja stanja i
Agenciji iniciranja njihovog formiranja.
Vremenski rok: Sest mjeseci po
usvajanju Strategije
Br. Aktivnost Status
Da | Ne | Utoku Informacije o realizaciji
1.1.2. Inicirati novu ili postojeéu upravnu Agencija je dana 08.07.2015. godine uputila

strukturu tijela za spreavanje korupcije
na nivoima vlasti gdje to nije uéinjeno i
dati preporuke za njihovo ustrojstvo

Vremenski rok: devet mjeseci po
usvajanju Strategije

cirkularni dopis svim kantonalnim vladama u
Federaciji BiH kojim inicira formiranje tijela za
sprecavanje korupcije i odrzavanje radno-
konsultativnih sastanaka (akt broj: 04-4-14-2-
436-1/15). Tom prilikom Agencija je stavila na
raspolaganje svoje profesionalne kapacitete a
sve u cilju iznalazenja najboljih modaliteta
formiranja  tijela i njihovog efikasnog
funkcionisanja.

U sklopu inicijative koju je Agencija pokrenula
prema kantonalnom nivou vlasti, predstavnici
Agencije su, u cilju iniciranja nove ili postojece
upravne strukture tijela za spre¢avanje korupcije
na nivoima vlasti gdje to nije ucinjeno bili u
posjeti slijede¢im vladama:

- Kanton Sarajevo (27.04.2015.9.)

- Bréko Distrikt BIH (02.06.2015.g.)

- Posavski kanton (08.09.2015.9.)

- Tuzlanski kanton (16.09.2015.9.)

- Hercegbosanski kanton (16.09.2015.g.)

- Srednjobosanski kanton (24.9.2015.9)

- Unsko-sanski kanton (1.10.2015.9)

- Zenicko-dobojski kanton (16.10.2015.9)

- Bosansko-podrinjski kanton (20.10.2015.9)

- Zapadno-hercegovacki kanton (27.10.2015.9.)
Dana 16.06.2015. godine, odrzan je Okrugli sto
na temu: “Jacanje kapaciteta institucija Kantona
Sarajevo u borbi protiv korupcije”. Skup je
organiziran u saradnji Kantona Sarajevo i
Agencije, dok je logistiCku podrsku pruzio
Projekat ,Jacanje antikorupcijskih kapaciteta i
mreza civilnih organizacija iz ove oblasti
(PAK)“. Osnovni cilj ovog skupa bio je
definiranje aktivnosti na uspostavi sistema za
sprecavanje korupcije na nivou institucija
Kantona Sarajevo.

Agencija je kreirala preporuke za odredivanje
tijela za sprjeCavanje korupcije na svim nivoima
vlasti i izrade strateskih antikorupcijskih
dokumenata u BiH. Pomenute preporuke su
dostavljene svim nivoima vlasti u BiH (akt broj:
01-14-2-766-1/15 od 04.12.2015. godine)

IPA servisni projekat ,,Podrska antikorupciji
(PAK) je u saradnji s Agencijom odrzao niz
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Radionica za predstavnike entiteta, kantona i

Br¢ko Distrikta:

» ,, Poticaj i uskladivanje uspostave
antikorupcijskih tijela i pripreme strateskih
dokumenata u BD BiH i kantonima* (14. i
15. oktobar 2015. godine);

» ,,Razmjena iskustava u pracenju
sprovodenja strategija i akcionih planova za
borbu protiv korupcije u BiH i utvrdivanje
potreba  za  unaprjedenjem  procesa‘
(19.11.2015. godine);

» ,, Unaprijedenje saradnje i1 koordinacije u
borbi protiv korupcije u BiH (15. i 16.
decembar 2015. godine);

» ,, Unaprijedenje kapaciteta za pracenje
sprovodenja strategija i akcionih planova za
borbu protiv korupcije u BiH* (2. i 3.
decembar 2015. godine).

Br.

Aktivnost

Status

Da

Ne

U toku

Informacije o realizaciji

1.1.3.

Odrediti tijela za spre¢avanje korupcije u
skladu sa zakonskim odredbama na onim
nivoima vlasti gdje to nije ucinjeno

Vremenski rok: Druga godina po
usvajanju Strategije

Pregled statsua aktivnosti u vezi sa formiranjem

tijela za spre¢avanje korupcije:

- Vlada FBiH imenovala Koordinacioni tim za
koordinaciju aktivnosti u vezi sa pripremom
prijedloga Strategije za borbu protiv korupcije
2015-2019 (FBIH) i Akcionog plana za njeno
provodenje.

- Vlada RS imenovala Komisiju za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije Republike
Srpske.

- Vlada Kantona Sarajevo imenovala Tim za
monitoring i  koordinaciju  provodenja
Akcionog plana za borbu protiv korupcije
Vlade Kantona Sarajevo 2015.-2019.

- Vlada Srednjobosanskog kantona imenovala
Tim za sprijecavanje korupcije.

- Vlada Unsko-sanskog kantona imenovala
radno tijelo Vlade Kantona za borbu protiv
korupcije.

Br.

Aktivnost

Status

Da

Ne

U toku

Informacije o realizaciji

1.2.1.

Inicirati izradu pojedina¢nih potreba
tijela za sprecavanje korupcije u BiH u
skladu sa njihovim nadleznostima
Vremenski rok: Sest mjeseci po
usvajanju Strategije

Agencija je uputila dopis entitetskim tijelima za
sprecavanje korupcije kojim se trazi definiranje
potreba u skladu sa njihovim nadleznostima a s
ciljem osiguranja podrske razvoju koordinacije
borbe protiv korupcije i efikasne prevencije
korupcije. (akti Agencije broj: 06-14-1-738-1/15
(VI) i 06-14-1-738-2/15 (VI) od 23.11.2015.
godine.).

Uvazavaju¢i potrebe tijela za spreCavanje
korupcije u BiH i wvaznost implementacije
strateSkih dokumenata u oblasti borbe protiv
korupcije u BiH, Agencija je kreirala nacrt
., Projekta podrske razvoju kapaciteta tijela za
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sprecavanje korupcije i kreiranju strateskih
dokumenata u oblasti borbe protiv korupcije u
BiH”, kako bi se obezbijedila adekvatna
ekspertska 1 tehnicka podrska kroz projekte
medunraodne  pomo¢i U implementaciji
pomenutih krucijalnih procesa. Nacrt pomenutog
projekta Agencija je 23.12.2015. godine
dostavila Delegaciji EU u BiH na daljnje
usaglasavanje.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.2.3. Osigurati administrativne, finansijske i Agencija je kreirala nacrt ,, Projekta podrske
institucionalne  kapacitete tijela za razvoju  kapaciteta tijela za sprecavanje
sprecavanje korupcije u skladu sa korupcije i kreiranju strateskih dokumenata u
njihovim nadleZnostima oblasti borbe protiv korupcije u BiH”, kako bi
se obezbijedila adekvatna medunarodna pomo¢
Vremenski rok: druga godina po u implementaciji pomenutih krucijalnih procesa.
usvajanju Strategije Nacrt pomenutog projekta Agencija je
23.12.2015. godine dostavila Delegaciji EU u
BiH na daljnje usaglasavanje. Takoder, Agencija
¢e u narednom periodu organizovati donatorsku
Konferenciju s ciljem osiguranja podrske
specificnim aktivnostima usmjerenim na jacanje
kapaciteta na svim nivoima vlasti.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.3.1. Inicirati procjenu potreba institucija sa Agencija je sacinila 08.07.2015. godine listu
anti-korupcijskim nadleznostima na svim institucija sa antikorupcijskim nadleZnostima na
nivoima u BiH svim nivoima vlasti u BiH, te shodno tome
pristupit ¢e iniciranju  procjene  potreba
Vremenski rok: Sest mjeseci po navedenih institucija.
usvajanju Strategije
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.6.1. | Analizirati osposobljenost i Agenciji je odobrena aplikacija u okviru
informiranost ~ drzavnih  sluzbenika Mehanizma interventne podrske ReSPA 2015.
zaposlenih u javnim institucijama u vezi Podrska je zatrazena u cilju realizacije analize i
sa prevencijom korupcije i osposobljenosti i informiranosti  drzavnih
koordinacijom borbe protiv korupcije sluzbenika zaposlenih u javnim institucijama.
Projekat je idejno razvijen od strane Agencije a
Vremenski rok: prva godina po odobren kroz IPA regionalne grantove od strane
usvajanju Strategije Regionalne S$kole za reformu javne uprave
(ReSPA) i ocekuje se njegova implementacija u
skladu sa predvidenom vremenskom
dinamikom.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.6.2. Na osnovu analize izraditi harmonizirane Agencija je izradila standardizirani plan i

planove i programe za obuke za
prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije u svim javnim
institucijama u BiH.

Vremenski rok: druga godina po
usvajanju Strategije

program obuke za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv Kkorupcije u svim
javnim institucijama u BiH i dostavila isti
Agenciji za drzavnu sluzbu BiH.
Agencija je predlozila Agenciji za drZavnu
sluzbu BiH idejno rjeSenje plana i programa
obuke za sljedece teme:

- Prevencija korupcije u BiH;

- Koordinacija borbe protiv korupcije u

BiH;
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- Sukob interesa u institucijama vlasti
BiH;

- Zaétita lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH;

- Planovi integriteta
implementacija);

- Planovi borbe protiv korupcije (izrada i
implementacija).

(izrada i

Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.6.3. Kontinuirano provoditi obuke u skladu Agencije je realizirala inicijalnu obuku za
sa  harmoniziranim  planovima i predstavnike institucija Kantona Sarajevo
programima za prevenciju korupcije i (obuka kontakt tacki). Obuka je odrzana u cilju
koordinaciju borbe protiv korupcije u efikasnog provodenja koordiniranih politika
svim javnim institucijama u BiH prevencije korupcije, davanja podrske razvoju
sistema za borbu protiv korupcije i provedbi
Vremenski rok: kontinuirano nakon strate$kih antikorupcijskih dokumenata u BiH.
izrade planova i programa Ovom obukom je otpoéeo proces edukacija u
svim javnim institucijama u BiH.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.9.1. Izraditi procjenu potrebnih sredstava za Agencije izradila procjenu sredstava potrebnih
provodenje strategija i akcionih planova za provodenje obaveza iz Strategije za borbu
za borbu protiv korupcije na svim protiv korupcije 2015-2019. i Akcionog plana za
nivoima u BiH njenu provedbu koje se odnose na aktivnosti u
kojima se Agencija pojavljuje kao neposredni
Vremenski rok: prva godina po implementator.
usvajanju Strategije
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.9.2. U skladu s procjenom planirati sredstva Agencija je okviru redovnog godiSnjeg
u budZetima svih tijela za spreCavanje budzZetskog planiranja projicirala 1 sredstva
korupcije i institucija koje imaju obaveze potrebna za provodenje obaveza iz Strategije za
iz strategija i akcionih planova borbu protiv korupcije 2015-2019. i Akcionog
plana za njenu provedbu koje se odnose na
Vremenski rok: prva godina po aktivnosti u kojima se Agencija pojavljuje kao
usvajanju Strategije neposredni implementator.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.10.1. | Analizirati normativni okvir za borbu U junu 2015. godine, Agencija za prevenciju

protiv korupcije na svim nivoima u BiH,
s ciljem unaprjedenja saradnje i
koordinacije izmedu pravosudnih organa
i organa za provodenje zakona, posebno

u vezi preporuka relevantnih
medunarodnih

institucija

Vremenski rok: Prva godina po

usvajanju Strategije

korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(APIK) potpisala je sa Visokim sudskim i
tuzilackim vijecem (VSTV) i USAID-om, putem
Projekta pravosuda u BiH (USAID Justice
Project in BiH), Memorandum o razumijevanju i
saradnji na jacanju kapaciteta pravosuda za
borbu protiv korupcije, kao jednog od prioriteta
Bosne i Hercegovine Kkoji proizilaze iz
preporuka  Strukturiranog dijaloga izmedu
Evropske unije i BiH o pravosudu i vladavini
prava i Strategije za borbu protiv korupcije u
BiH (2015.-2019.).

Predmetna saradnja se, izmedu ostalog, odnosi
na: 1) pripremu i implementaciju strateskih
dokumenata, 2) pracenje primjene propisa i
davanje misljenja o njihovom unaprijedenju, 3)
prikupljanje, analizu i razmjenu statistiCkih
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podataka, 4) istrazivanje i dijagnosticke studije
- iz oblasti prevencije korupcije i borbe protiv
korupcije, te 5) jaanje kapaciteta tuzilastava za
borbu protiv korupcije i unaprijedenje njihovih
etickih standarda.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.11.2. | Analizirati i predloziti unapredenje Upucena inicijativa prema Vijecu ministara BiH
postojeCeg pravnog okvira kojim se da u Program rada Vije¢a ministara BiH za
osigurava efikasno provodenje 2016. godinu  budu uvrS§tene izmjene tri
nadleznosti APIK-a zakonska rjeSenja:
-Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i
Vremenski rok: Druga godina po koordinaciju  borbe  protiv  korupcije
usvajanju Strategije (“Sluzbeni glasnik BiH” br.: 103/091i 58/13);
- Zakon o zastiti lica koja prijavljuju
korupciju u institucijama BiH (“Sluzbeni
glasnik BiH” br.: 100/13);
- Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09,
8/10 i 40/12) u domenu imovinskih izjava.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.13.1. | Identificirati relevantne medunarodne Sacinjen je pregled medunarodnih organizacija i
organizacije i institucije koje daju institucija koje daju preporuke iz oblasti borbe
preporuke iz oblasti borbe protiv protiv korupcije i isti je objavljen na sluzbenoj
korupcije web stranici Agencije dana 02.11.2015. godine.
Vremenski rok: Sest mjeseci po
usvajanju Strategije
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
1.13.2. | Kontinuirano  pratiti i  provoditi -Agencija aktivno participira u procesu pripreme

preporuke relevantnih medunarodnih
organizacija i institucija za borbu protiv
korupcije

Vremenski rok: kontinuirano

Cetvrtog kruga evaluacije Grupe zemalja Vijeca
Europe protiv korupcije (GRECO) za Bosnu i
Hercegovinu na temu “Suzbijanje Kkorupcije
medu clanovima parlamenata, sudcima i
tuziteljima”.

-U okviru Radne grupe koju je imenovalo Vijece
ministara BiH'*, Agencija je aktivno uestvovala
u izradi IzvjeStaja 0 procjeni provedbe
Konvencije UN-a u Bosni i Hercegovini. Vijece
ministara BiH je na 20. sjednici, odrzanoj
25.08.2015. godine usvojilo Informaciju u vezi
revizije implementacije Konvencije UN-a za
borbu protiv korupcije u BiH, te je jedan od
zakljuGaka da se nadlezne institucije u BiH
obavezuju da pristupe aktivnostima na
ispunjavanju Preporuka iz IzvrSnog sazetka
Izvjestaja a u cilju potpune implementacije
Konvencije Ujedinjenih nacija protiv korupcije.

4 Vijeée ministara je imenovalo Radnu grupu za izradu Izvjestaja o samoprocjeni provedbe Konvencije Ujedinjenih naroda protiv korupcije
(UNCAC) u Bosni i Hercegovini.
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STRATESKI CILJ 2

Razvijanje, promoviranje i provodenje preventivne antikorupcijske aktivnosti u javnom i privathnom sektoru

Br.

Aktivnost

Status

Da

Ne

U toku

Informacije o realizaciji

2.1.5.

Pratiti realizaciju zakona o slobodi
pristupa informacijama na svim nivoima
u BiH, izvjestavati javnost i institucije o
tome, 1 unaprijediti njihovo provodenje

Vremenski rok: kontinuirano

Institucije koje su Agenciji dostavile izvjeStaj o
primjeni ~ Zakona o  slobodi  pristupa
informacijama u BiH u 2015. godini i to sa
aspekta implementacije Strategije za borbu
protiv korupcije:

e Kancelarija za razmatranje zalbi;

e Ministarstvo spoljne trgovine i ekonomskih
odnosa BiH;

e Kancelarija za veterinarstvo BiH;

e Uprava BiH za zastitu zdravlja bilja;

e Kancelarija za harmonizaciju i koordinaciju
sistema placanja u poljoprivredi, ishrani i
ruralnom razvoju BiH;

e Generalni sekretarijat Vijeca ministara BiH.

Br.

Aktivnost

Status

Da

Ne

U toku

Informacije o realizaciji

2.1.6.

Podsticati i unaprijediti proaktivnu
transparentnost u radu javnih institucija
u BiH u skladu sa standardima
Partnerstva za otvorenu vlast (Open
Government Partnership)

Vremenski rok: kontinuirano

Agencija je kao pridruzena institucija u
Meduinstitucionalnoj grupi uzela uces¢e u
aktivnostima radne grupe za komunikacije i
upravljanje znanjem u okviru GlZ-a. IzvrSena je
analiza 1 salinjena lista sa standardnim
informacijama/ dokumentima, koje trebaju biti
na web stranicama institucija u dokumentu
,,Pravo javnosti da zna-transparentnost u javnoj
upravi®

ZapoCeta je i aktivnost podsticanja i
unaprijedenja proaktivne transparentnosti u radu
javnih institucija u BiH u skladu sa standardima
Partnerstva za otvorenu vlast (Open Government
Partnership). Sacinjen je prijedlog mjera za
razradu i diskusiju Akcionog plana BiH u okviru
Partnerstva za otvorenu vlast (OGP).

Agencija je predlozila mjeru u okviru Akcionog
plana  OGP: ,Monitoring usvajanja i
implementacije planova integriteta i jaCanje
kapaciteta vlasti za monitoring implementacije
odredbi o planovima integriteta, koja ¢e se u
narednom  periodu implementirati  nakon
usvajanja Akcionog plana BiH u okviru
Partnerstva za otvorenu vlast.

Br.

Aktivnost

Status

Da

Ne

U toku

Informacije o realizaciji

2.6.2.

Provoditi  harmonizirane obuke za
struéno  usavrSavanje uposlenika u
javnim institucijama u BiH, s ciljem
razvijanja kulture integriteta i etiCnosti

Vremenski rok: kontinuirano

Agencija je uputila inicijativu ADS BIH i
predlozila obuke na Cetiri teme od kojih je jedna
i ,,Planovi integriteta, izrada i implementacija®,
kako bi drzavni sluzbenici bili upoznati s ovom
tematikom.

Potpisan je i Memorandum o razumijevanju
izmedu Agencije i DruStva za medunarodnu
saradnju Savezne Republike Njemacke (GIZ)
dana 07.09.2015. godine, a u cilju saradnje
Agencije i GlZ-ovog Programa jacanje
institucija u BiH. U okviru predmetne saradnje
inicirana je zajednicka provedba aktivnosti
2.6.2. On line kurs iz etike u javhom sektoru na
web stranici Agencije uspijeSno je zavrsilo
2606 polaznika zaklju¢no s 31.12.2015. godine.
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Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | U toku
2.7.1. Kreirati harmonizirane smjernice za Agencija je izradila i usvojila Smjernice za
izradu planova za borbu protiv korupcije izradu planova za borbu protiv korupcije u
za javne institucije u BiH institucijama sa javnim ovlastenjima Bosne i
Hercegovine (datum usvajanja  smjernica
Vremenski rok: prva godina po 13.10.2015. godine). Agencija je uputila
usvajanju Strategije cirkularnu obavijest institucijama sa javnim
ovlastenjima BiH o usvajanju pomenutih
smjernica (akt broj: 04-3-07-3-646/15 od
30.10.2015. godine). Smjernice su dostupne na
internet stranici Agencije: www.apik.ba
U skladu sa novim Smjernicama Agencija je
zakljuéno sa danom 31.12.2015. godine
koordinirala proces prilagodavanja postojeéih
planova za borbu protiv korupcije u sedam
institucija, dala je pet misljenja a dvije institucije
su usvojile inovirani plan za borbu protiv
korupcije.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
2.14.1. | Provesti anketu upoznatosti ¢lanova Agencija kao partnerska institucija UNDP-ovog
zakonodavnih  tijela u BiH sa Projekta ,,Jacanje kapaciteta zakonodavnih tijela
medunarodnim obavezama i i institucija nadleznih za borbu protiv korupcije
antikorupcijskim standardima na planu u BiH* aktivno participira u provedbi projektnih
sprecavanje korupcije aktivnosti. U skladu sa planiranom dinamikom
definirano je da se u trecoj sedmici januara
Vremenski rok: Druga godina po 2016. godine realizira sastanak sa Komisijom za
usvajanju Strategije izbor i pracenje rada Agencije u kontekstu
prezentacije Projekta i njegovih predstojecih
aktivnosti posebno u vezi sa konceptom
GOPAC-a (Grupa parlamentaraca u borbi protiv
korupcije).
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
2.14.2. | Provoditi obuke c¢lanova zakonodavnih U okviru Projekta ,Jacanje kapaciteta
tijela u BiH u vezi sa medunarodnim zakonodavnih tijela i institucija nadleznih za
obavezama i antikorupcijskim borbu protiv korupcije u BiH*“ planirana je
standardima na planu spreCavanja realizacija jedne GOPAC Konferencije za
korupcije Parlament BiH u 2016. godini.
Vremenski rok: Kontinuirano nakon
druge godine od usvajanja Strategije

STRATESKI CILJ 3

Unaprjedenje djelotvornosti i efikasnosti pravosudnih institucija i organa za provodenje zakona u oblasti borbe protiv

Br.

Aktivnost

korupcije
Status

Da

Ne

U toku

Informacije o realizaciji

3.1.1

Jacati svijest drzavnih sluzbenika putem
harmoniziranih obuka u vezi sa
obavezama za postupanje po prijavama
za korupciju i zastitu lica koja prijavljuju
korupciju

Vremenski rok: kontinuirano

Agencija je predlozila ADS BIH realizaciju
obuka na Cetiri teme od kojih je jedna i zastita
prijavitelja korupcije.
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Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
3.1.2. Uspostaviti online sisteme i telefonske Kroz projekat podrske jacanje kapaciteta
linije za prijavljivanje korupcije u svim Agencije, Razvojni program Ujedinjenih nacija
institucijama izvrsne vlasti u BiH (UNDP) je finansijski podrzao razvoj i
uspostavu elektronske baze podataka i pratece
Vremenski rok: Druga godina po aplikacije. Predmetna baza sastoji se od Cetiri
usvajanju Strategije modula od kojih su prva dva modula posvecena
prijavama korupcije i zaStiti prijavitelja
korupcije.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
3.1.3. Utvrditi metodologiju za harmonizirano U svrhu unaprjedenja postupanja u vezi s
vodenje evidencija prijava, obradu i prijavama korupcije, Agencija je u saradnji sa
analizu statistickih podataka o prijavama UNDP-om u BiH pristupila Projektu izrade Baze
sa indicijama korupcije u BiH podataka i softvera za prijavu korupcije i zastitu
prijavitelja korupcije. Predmetna baza i prateca
Vremenski rok: Prva godina po aplikacija su razvijene, dok je okon¢anje ove
usvajanju Strategije aktivnosti planirano zaklju¢no sa testnom fazom
primjene  aplikacije u prvom kvartalu 2016.
godine. Agencija je inicirala i izradu Pravilnika
0 postupanju po zaprimljenim podnescima sa
indicijama koruptivnog ponasanja. S tim u vezi,
Agencija je pocetkom decembra 2015. godine
imenovala radnu grupu za izradu Pravilnika o
postupanju po zaprimljenim podnescima sa
indicijama koruptivnog ponasanja, a koji ¢e biti
urnek za ostale institucije i koji ¢e doprinijeti
jaCanju sistema u procesuiranju koruptivnih
kriviénih dijela. Trenutno je Pravilnik u fazi
konsultacija sa  relevantnim  tijelima i
partnerskim institucijama — Projekat pravosuda
(USAID).
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
3.1.4. Periodicno obradivati statisticke podatke Obrada se vrSi periodi¢no, informacije o
0 prijavama korupcije u BiH po nalazima su dostupne javnosti putem web
utvrdenoj metodologiji i analize tih stranica i medija
podataka uciniti dostupne javnosti
Pojedinac¢ne aktivnosti:
Vremenski rok: kontinuirano poslije Obrada predmeta se vr$i periodi¢no i rezultati
prve godine po usvajanju Strategije nalazi su objavljeni u kvartalnim i godi$njim
izvjestajima o radu Agencije.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
3.2.2 Kontinuirano promovirati online sisteme Agencija je u saradnji sa Centrom za drustvena
i telefonske linije za prijavljivanje istrazivanja ,,Analitika“ izradila promotivne
korupcije i mehanizme zastite prijavitelja flajere i promotivni materijal kako bi S$iroj
korupcije javnosti  promovirala  za$titu  prijavitelja
korupcije, telefonsku liniju za prijavu korupcije
Vremenski rok: kontinuirano (080054321) i koji su distribuirani prema ciljnim
grupama.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
3.2.3. Dosljedno  primjenjivati i  dodatno X U Br¢ko Distriktu BiH kao i Federaciji BiH je u
unaprijediti postoje¢e mehanizme zastite statusu nacrta Zakon o zaStiti prijavitelja
prijavitelja korupcije korupcije, dok postoje preliminarne najave
izrade nacrta ovog zakona i u Republici Srpskoj.
Vremenski rok: kontinuirano
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Br.

Aktivnost

Status

Da

Ne

U toku

Informacije o realizaciji

3.4.1.

Definirati osnove i procedure za
proaktivno postupanje u otkrivanju
korupcije i razmjenu informacija izmedu
organa za provodenje zakona u vezi sa
indicijama koruptivnog ponasanja

Vremenski rok: Prva godina po
usvajanju Strategije

U junu 2015. godine, Agencija je potpisala sa
Visokim sudskim i tuzilackim vije¢em (VSTV) i
USAID-om, putem Projekta pravosuda u BiH
(USAID Justice Project in BiH), Memorandum o
razumijevanju i saradnji na jacanju kapaciteta
pravosuda za borbu protiv korupcije.

Predmetna saradnja se, izmedu ostalog, odnosi
na: 1) pripremu i implementaciju stratekih
dokumenata, 2) pracenje primjene propisa i
davanje misljenja o njihovom unaprijedenju, 3)
prikupljanje, analizu i1 razmjenu statistickih
podataka, 4) istrazivanje i dijagnosticke studije
- iz oblasti prevencije korupcije i borbe protiv
korupcije, te 5) jaanje kapaciteta tuzilastava za
borbu protiv korupcije i unaprijedenje njihovih
etickih standarda.

STRATESKI CILJ 4

zanie i N -ebe 7a ué aniem ci . uStva u upcii
Podizanje javne svijesti i promoviranje potrebe za ucestvovanjem cjelokupnog drustva u borbi protiv korupcije

Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
4.3.1. | Analizirati postojee mehanizme za U oktobru 2015. godine Agencija je zajedno sa
prijavljivanje korupcije u BiH s ciljem USAID-ovim Projektom pravosuda u BiH
utvrdivanja mogucnosti za unaprjedenje organizovala radni sastanak sa partnerskim
povjerljivosti postupanje po prijavama tuzila§tvima na temu ,JaCanje kapaciteta
pravosuda u borbi protiv korupcije i razvoj
Vremenski rok: Prva godina po mehanizama  koordinacije i saradnje sa
usvajanju Strategije Agencijom za  prevenciju  korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije“. Na ovom
sastanku razmatrani su koraci za daljnju
saradnju kroz izradu Planova integriteta i prijave
koruptivnih kriviénih djela. Zakljucci sa ovog
radnog sastanka su da ¢e VSTV u saradnji sa
Agencijom razviti smjernice za izradu i
provodenje planova integriteta za sudove i
tuzilastva dok ¢e podrsku u ovim aktivnostima
davati USAID.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
4.3.2. Poboljsati procedure za postupanje po Pocetkom oktobra 2015. godine Agencija je

prijavama  korupcije u  pogledu
povjerljivosti  informacija  koje su
dobivene, s posebnim osvrtom na zastitu
prijavitelja

Vremenski rok: Prva godina po
usvajanju Strategije

zajedno sa USAID-ovim Projektom pravosuda u
BiH organizovala radni sastanak sa partnerskim
tuzilaStvima na temu ,Jacanje kapaciteta
pravosuda u borbi protiv korupcije i razvoj
mehanizama  koordinacije i saradnje sa
Agencijom za  prevenciju  korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije®. Na ovom
sastanku razmatrani su koraci za daljnju
saradnju kroz izradu Planova integriteta i prijave
koruptivnih kriviénih djela s ciljem provodenja
specifiénih mjera definiranih Strategijom za
borbu protiv korupcije 2015.-2019. i prate¢im
Akcionim planom za njenu provedbu. Zakljucci
sa ovog radnog sastanka su da ¢e VSTV u
saradnji sa Agencijom razviti smjernice za
izradu 1 provodenje planova integriteta za
sudove i tuzilastva dok ¢e podrsku u ovim
aktivnostima davati USAID-ov  Projekat
pravodsuda u BiH. U tom smislu, Agencija je
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preuzela obavezu da izradi Pravilnik o
postupanju po zaprimljenim podnescima sa
indicijama koruptivnog ponasanja. Takoder, kao
jedan od zakljucaka je i to da ¢e biti potrebno
unaprijediti  metode otkrivanja koruptivnih
krivi¢nih djela kroz stvaranje i jaanje efikasnih
mehanizama i tehnika za proaktivan pristup tom
procesu u skladu sa Strategijom. Kao posljednji
zaklju¢ak navodi se da je potrebno unaprijediti
saradnju i komunikaciju izmedu Agencije i
postupajudih tuzilastava u smislu obavjestavanja
Agencije o relevantnim tuzilackim odlukama u
vezi sa proslijedenim predmetima, a sve u cilju
pospjeSivanja  efikasnosti u  procesuiranju
koruptivnih kriviénih djela. Takoder, u novom
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Agencije, a
koji je usvojilo Vije¢e ministara BiH,
predvidena je pozicija stru¢nog savjetnika za
zaStitu lica koja prijavljuju korupciju $to ce
doprinijeti jatem razvoju sistema zastite ove
kategorije lica.

Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
4.4.3. Vrsiti  kontinuiranu obuku s ciljem Potpisan Memorandum o razumijevanju izmedu
promocije tzv. aktivne transparentnosti u Agencije i Drustva za medunarodnu saradnju
javnim institucijama Savezne Republike Njemacke (GIZ) dana
07.09.2015. godine. Konceptualno, saradnja
Vremenski rok: kontinuirano izmedu Agencije i GIZ-a biti ¢ée posveéena
promociji aktivne transparentnosti u radu javnih
institucija.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
45.2. Institucionalizirati saradnju akademske Tim za monitoring i koordinaciju provodenja
zajednice, udruzenja intelektualaca i Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade
asocijacija nezavisnih intelektualaca sa Kantona Sarajevo 2015.-2019. je potpisao
tijelima za spreCavanje korupcije i memorandum o saradnji s Fakultetom za
institucijama sa antikorupcijskim kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije
nadleZnostima u partnerstvu sa Agencijom.
S tim u vezi, kao jedna od prvih aktivnosti u
Kontinuirano poslije prve godine po okviru ovog memoranduzma biti ¢e i
usvajanju Strategije organizacija  edukacija  kontakt tacki u
institucijama Kantona Sarajevo a u kontekstu
uspostave efikasne koordinacije borbe protiv
korupcije. Pomenute edukacije biti ¢e realizirane
u prostorima Fakultetu uz aktivnu participaciju u
akademske zajednice u izvodenju ovih
edukacija. Prva edukacija biti ¢e realizirana
29.01.2016.godine.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
49.1. | U saradnji sa nadleznim institucijama Agencija je prema Vanjsko trgovinskoj komori

organizirati obuke i edukaciju privrednih
komora i privrednih druStava na temu
borbe protiv korupcije

Vremenski rok: kontinuirano

BiH inicirala proces uspostave sistemske
saradnje s ciljem realizacije ove specificne
mjere. Prve aktivnosti planirane su u februaru
2016. godine.
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Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
4.11.1. | Identificirati oblasti u borbi protiv IPA servisni projekat ,,Podrska antikorupciji
korupcije u kojim je tijelima za (PAK) je u saradnji s Agencijom odrzao
sprecavanje korupcije 1 institucijama sa Radionice:
antikorupcijskim nadleZnostima potrebna » Identifikacija posebnih nacina za saradnju i
stru¢na pomo¢ i podrska koordinaciju izmedu antikorupcijskih tijela i
institucija OCD u BiH (24.04.2015. godine);
Vremenski rok: kontinuirano poslije
prve godine po usvajanju Strategije » . Specificni nacini za saradnju i koordinaciju
izmedu antikorupcijskih tijela i institucija i
organizacija civilnog drustva u BiH* ( 14 i
15 maj 2015. godine).
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
4.14.1. | Provesti istraZivanje o pogledima mladih Univerzitet "ITC-Interlogos centar' izradio

na korupciju, s ciljem utvrdivanja osnova
za izradu harmoniziranih programa etike
i integriteta

Vremenski  rok:
usvajanju strategije

prva godina po

je studiju ,,Korupcija u visokom obrazovanju:
fikcija ili stvarnost?*

Projekt ,,Obrazovanje protiv korupcije®.
Univerzitet "ITC-Interlogos centar”" u Kiseljaku,
odrzao je uz finansijsku podrsku Europske unije
niz seminara na temu ,,.Borba protiv korupcije u
visokom obrazovanju®, a u direktnoj saradnji s
Agencijom. Akcentirana su bitna pitanja u vezi
sa politikom prevencije i suzbijanja koruptivnog
ponasanja uz fokus na eticko postupanje i
ponasanje profesora i studenata. Predavaci su, u
svojim izlaganjima naglasak stavili na slijedece
oblasti antikorupcije:

e Otvoreno o korupciji u vlastitim redovima;

e Antikorupcijski programi za jacanje
integriteta visokoskolskih ustanova;

¢ Razvoj programa za identificiranje slabosti u
organizaciji i razvoj mjera za smanjenje
rizika od korupcije;

e Doprinos nauke razvoju drustva;

U okviru ovoga projekta, a kroz Cetiri radionice,
Radna grupa je izradila i usvojila ,,Strategiju
javnog komuniciranja za jacanje integriteta
obrazovnih institucija u borbi protiv korupcije u
visokom  obrazovamju“.  Usvajanjem  ove
strategije, po prvi put je uspostavljena saradnja
izmedu javnog 1 privatnog sektora kao i
meduinstitucionalna saradnja. Ova strategija je
dobila veliku podrsku visokoskolskih institucija
(javnih, privatnih i drugih subjekata).
Projekt ,Kurikulum za transparentnost,
kurikulum za odgovornost!*
Udruzenje Centar za razvoj medija i analize
(CRMA), Udruzenje INFOHOUSE i Omladinski
komunikativni centar implementatori su projekta
pod nazivom ,Kurikulum za transparentnost,
kurikulum za odgovornost!“ u ¢ijoj realizaciji su
aktivno ucestvovali i predstavnici Agencije.
Fokus djelovanja ovoga projekta su sljedece
aktivnosti:
» Provedba procjene o potrebama i
mogucénostima za uvodenje obrazovanja iz
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oblasti antikorupcije u osnovne, srednje
skole 1 fakultete;

» lzrada pravnih akata neophodnih za kreiranje
infrastrukture za obuku;

» lzrada trening programa obuke o etici i
antikorupciji u obrazovnim institucijama;

» Konferencije, javne diskusije, saradnja sa
Skolama, ministarstvima i pedagoSkim
zavodima;

» lzrada priru¢nika za Skolske sate, dizajn i
Stampanje priruénika i drugih materijala
potrebnih za Skolski sat

» Trening trenera i trening nastavnog osoblja;

» Ukljucivanje etike i antikorupcije u nastavne
planove i programe obrazovnih institucija u
BiH;

» Snimanje i emitiranje edukativnog sadrzaja
za djecu i mlade na temu etike i borbe protiv
korupcije.

Br.

Aktivnost

Status

Da

Ne

U toku

Informacije o realizaciji

4.14.2.

Izraditi harmonizirane programe etike i
integriteta u sve obrazovne institucije u
BiH, s ciljem jaCanja moralnih
vrijednosti drustva

Vremenski rok:
usvajanju strategije

prva godina po

U okviru Projekta ,Obrazovanje
korupcije* izradeni su sljede¢i dokumenti:
-Program za izgradnju integriteta visokoskolskih
ustanova koji je rezultirao potpisivanjem lzjave
o integritetu pet visokoskolskih ustanova.
-Prirucnici i kurikulumi za obrazovanje o etici i
anitkorupciju za osnovne i srednje Skole te
univerzitete, nastali su u okviru projekta
'‘Kurikulum za transparentnost, kurikulum za
odgovornost'. Priru¢nici i kurikulumi se koriste
u okviru pilot ¢asova u Skolama Sirom BiH kao
dio antikorupcijskog obrazovanja u okviru
Skolskih nastavnih planova i programa. Tim
eksperata pripremio je Cetiri Kurikuluma:
-Kurikulum za osnovne skole od I do 1V razreda,
-Kurikulum za osnovne Skole od V do IX
razreda,

-Kurikulum za srednje skole i

-Kurikulum za univerzitete.

Takoder je odrzan trening za ucitelje i
nastavnike koji ¢e implementirati pilot ¢asove iz
etike i anti-korupcije. Kurikulumi su rezultat
zajednickog istrazivanja Udruzenja
INFOHOUSE iz Sarajeva i Omladinskog
komunikativnog centra iz Banjaluke koje je
provedeno u okviru projekta ,Kurikulum za
transparentnost, kurikulum za odgovornost* i
finansirano od strane Delegacije EU u BiH.

protiv
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Br.

Aktivnost

Status

Da

Ne

U toku

Informacije o realizaciji

4.14.4.

Uspostaviti  saradnju  sa  javnim
emiterima u BiH na planu emitiranja
programa iz oblasti etike i integriteta, s
ciljem jacanja moralnih vrijednosti

Vremenski  rok:
usvajanju strategije

prva godina po

Od 09. oktobra 2015. godine u terminu od 09:20
sati na BHT1 pocelo je emitovanje obrazovnog
serijala pod nazivom 'Bez veze' koji ¢e se baviti
antikorupcijskim  obrazovanjem mladih na
podrucju Bosne i Hercegovine. Serijal je sniman
u osnovnim i srednjim S$kolama u Mostaru,
Sarajevu i Banjaluci i ponudit ¢e razmisljanje
ucenika o temi korupcije, njenoj definiciji i
naj¢e$¢im pojavnim oblicima. Serijal se sastoji
od 22. epizode u prosje¢nom trajanju od sedam
minuta u kojima se djeci uzrasta 6-10, 10-16 i
iznad 16 godina putem veceg broja iskaza
ucenika 1 mini strip pri¢a objasnjavaju razliCite
koruptivne radnje prisutne u stvarnom zivotu.

Aktivnost

Da

Informacije o realizaciji

Svaki nivo vlasti ¢e razviti politike borbe
protiv korupcije u skladu sa opéim
principima Strategije

Vremenski rok:
usvajanju strategije

prva godina po

U sklopu inicijative koju je Agencija pokrenula
prema kantonalnom nivou vlasti, predstavnici
Agencije su, u cilju iniciranja donosenja vlastitih
strateskih antikorupcijskih dokumenata koji ¢e
biti u skladu sa principima Strategije za borbu
protiv korupcije 2015.-2019. i Akcionim
planom, bili u posjeti slijede¢im vladama:

- Kanton Sarajevo (27.04.2015.g9.)

- Br¢ko distrikt BiH (02.06.2015.g)

- Posavski kanton (08.09.2015.9.)

- Tuzlansk kanton (16.09.2015.9.)

- Hercegbosanski kanton (16.09.2015.g.)

- Srednjobosanski kanton (24.9.2015.9)

- Unsko-sanski kanton (1.10.2015.9)

- Zenicko-dobojski kanton (16.10.2015.9)

- Bosansko-podrinjski kanton (20.10.2015.9)

- Zapadno-hercegovacki kanton(27.10.2015.g.)

- Vlada FBiH (sastanak sa radnom grupom za

izradu Strategije za borbu protiv korupcije FBIH

i Akcionog plana za provodenje Strategije

23.11.2015.9..

Prilikom  predhodno  navedenih  posjeta

dogovoreno je da ¢e Agencija, u skladu sa

svojim nadleZnostima i kapacitetima, osigurati
stru¢no-savjetodavnu podrsku i pomo¢ svim
nivoima vlasti u procesu izrade strateSkih
antikorupcijskih  dokumenata. IPA  servisni

projekat ,,Podrska antikorupciji“ (PAK) je u

saradnji s Agencijom odrzao niz Radionica za

predstavnike entiteta, kantona i Bréko Distrikta:

» ,, Poticaj i uskladivanje uspostave
antikorupcijskih tijela i pripreme strateskih
dokumenata u BD BiH i kantonima* (14. i
15. oktobar 2015. godine);

» ., Razmjena iskustava u pracenju
sprovodenja strategija i akcionih planova za
borbu protiv korupcije u BiH i utvrdivanje
potreba za unaprjedenjem tog
procesa “(19.11.2015. godine);

» ,,Unaprijedenje saradnje i koordinacije u
borbi protiv korupcije u BiH (15. i 16.
decembar 2015. godine);

52




» ,, Unaprijedenje kapaciteta za pracenje
sprovodenja strategija i akcionih planova za
borbu protiv korupcije u BiH* (2 i 3
decembar 2015. godine)

Po pitanju kreiranja strateskih dokumenata u

oblasti korupcije zakljuéno s 31.12.2015. godine

presjek stanja je slijedeci:

- Strategija za borbu protiv korupcije 2015-
2019. i Akcioni plan za njenu provedbu.

- Strategija za borbu protiv korupcije u
Republici Srpskoj za period od 2013. do 2017.

- Vlada Kantona Sarajevo je na 19. sjednici
odrzanoj 15.10.2015. godine usvojila Akcioni
plan za borbu protiv korupcije Vlade Kantona
Sarajevo 2015-2019.

Vlada Hercegbosanskog kantona je kreirala

Nacrt Strategije za borbu protiv korupcije i

dostavila Agenciji na misljenje.

Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
5.2.2. | Jacanje strucnosti kroz organiziranje Organizirana je zajednicka obuka Agencije i
zajedni¢kih obuka sa predstavnicima Tima za monitoring i koordinaciju provodenja
institucija za sprecavanje korupcije Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade
Kantona Sarajevo 2015.-2019. za kontakt tacke
Vremenski rok: kontinuirano institucija Kantona Sarajevo. Zajednicka obuka
je odrzana u cilju efikasnog provodenja
koordiniranih politika prevencije korupcije,
davanja podrske razvoju sistema za borbu protiv
korupcije i provebi strateSkih antikorupcijskih
dokumenata u BiH. Ovom obukom je otpoc¢eo
proces zajedni¢kih obuka sa predstavnicima
institucija za spre¢avanje korupcije na svim
nivoima vlasti.
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
5.3.1 Izraditi standardizirane smjernice za Agencija je pristupila izradi standardiziranih
prikupljanje i obradu podataka u vezi sa smjernica za prikupljanje i obradu podataka u
provodenjem strateskih antikorupcijskih vezi sa provodenjem strateSkih antikorupcijskih
programa programa (smjernice su u nacrtu).
Vremenski rok: prva godina po
usvajanju strategije
Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da | Ne | Utoku
5.5.1. Izvjestavanje 1 dostavljanja podataka Agencija nastoji napraviti iskorak u pogledu

APIK-u o godisnjem
aktivnosti iz Akcionog plana

provodenju

Vremenski rok: kontinuirano poslije
prve godina po usvajanju strategije

efikasnijeg i harmoniziranog sistema
izvjeStavanja o provedbi aktivnosti iz stratesSkih
antikorupcijskih dokumenata kroz razvoj ,,smart
aplikacije. Agencija posjeduje pilot verziju
pomenute aplikacije koja je joS u testnoj fazi i
koju je neophodno prilagoditi potrebama kako
implementatora aktivnosti tako i tijela koja vrse
nadzor nad provodenjem strateSkih
antikorupcijskih dokumenata. Ovim idejnim
rjeSenjem nastoji se sistem izvjestavanja uciniti
efikasnijim a ujedno bi se standardizirala
forma i harmonizirao naéin izvjestavanja. Nakon
uspjeSnog okoncanja izrade aplikacije i
zavrSetka testne faze Agencija ¢e aplikaciju
uciniti dostupnom svim tijelima za spre¢avanje
korupcije.
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Br. Aktivnost Status Informacije o realizaciji
Da Ne | U toku
55.2. | Pratenje i evaluacija predvidenih Agencija nastoji napraviti iskorak u pogledu
aktivnosti iz Akcionog plana uz efikasnijeg nadzora nad provedbom aktivnosti

periodi¢nu procjenu uspjeha

Vremenski rok: kontinuirano poslije
prve godina po usvajanju strategije

iz strateskih antikorupcijskih dokumenata kroz
razvoj ,smart aplikacije“. Agencija posjeduje
pilot verziju pomenute aplikacije koja je jo§ u
testnoj fazi i koju je neophodno prilagoditi
potrebama tijela koja vrSe nadzor nad
provodenjem strateskih antikorupcijskih
dokumenata. Idejnim rjeSenjem bi se olakSao
nadzor nad provedbom strateSkih
antikorupcijskih dokumenata i olaksala procjena
uspjeha. Nakon uspjesnog okoncanja izrade
aplikacije i zavrSetka testne faze Agencija ce
aplikaciju pustiti u funkciju.
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