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Poglavlje 1: STRATESKI OKVIR

1.1. Opsti strateski okvir

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljem tekstu: Agencija) je
nezavisna i samostalna upravna organizacija, koja za svoj rad odgovara Parlamentarnoj skupstini Bosne
I Hercegovine. Agencija je osnovana sa ciljem prevencije uticaja korupcije na razvoj demokratije i
posStovanja osnovnih ljudskih prava i sloboda, kao i uticaja na podrivanje ekonomskog i privrednog
razvoja Bosne i1 Hercegovine, te svih ostalih oblika uticaja na drustvene vrijednosti, kao i za
koordinaciju borbe protiv korupcije. Agencija ima prvenstveno preventivnu, edukativnu i koordinacionu
ulogu, te ulogu kreatora politike prevencije korupcije i prac¢enja njenog provodenja, ali i aktivnu ulogu u
vodenju baza podataka i statistickom pracenju stanja i trendova korupcije. Agencija je nadlezna i za
izradu Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za njeno provodenje, kao i za koordinaciju
i nadzor nad provodenjem prethodno pomenutih dokumenata, davanje misljenja i instrukcija o pitanju
njihovog provodenja (Clan 10. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 103/09)) .

Agencija ima obavezu da razvije vlastiti strateski dokument kojim bi objedinila sve svoje aktivnosti u
jedan dokument. Strateski plan Agencije je odraz njenih opredjeljenja razradenih kroz definisanje
specifi¢nih ciljeva u kljunim oblastima djelovanja s ciljem instaliSanja strukturalnih poboljSanja 1
mjerljivih rezultata razvoja a kroz planiranje i izgradnju instrumenata za adekvatan razvoj kompetencija
I ljudskih resursa.

Agencija je utvrdila svoj Strateski cilj - Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta.

Cilj Agencije je da u svim procesima, pa tako i u planiranju, primjenjuje najsavremenije metode.
Realizacija planiranih ciljeva podrazumijeva definisanje i izgradnju kontrolnih mehanizama provodenja,
evaluacije i eventualne revizije Srednjoro¢nog plana. U tom smislu, realizacija Srednjoro¢nog plana
zahtijeva uskladivanje mjesecnih i godi$njih operativnih planova rada svih organizacionih jedinica
prema utvrdenoj dinamici. Analize, koje su sastavni dio periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja 0 realizaciji
budZeta Agencije, sadrzavaée i osvrt na stepen realizacije postavljenog strateskog, kao i specifi¢nih
ciljeva kroz realizaciju konkretnih programa rada i projekata. Moguce su i revizije Srednjoro¢nog plana,
ukoliko dode do veceg odstupanja od planiranih programa i projekata.

Analiza realizacije navedenih ciljeva, programa i projekata vrSice se kontinuirano u okviru svake
organizacione jedinice unutar Agencije. Periodi¢ne i godi$nje analize bic¢e predmet razmatranja i ocjene
Stru¢nog kolegija Agencije i Komisije za izbor prac¢enje rada Agencije i bi¢e osnova za utvrdivanje
efikasnosti u realizaciji planiranih ciljeva Agencije.

1.2. Mandat Agencije

Agencija je nezavisna i samostalna upravna organizacija, koja za svoj rad odgovara Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegovine, ¢ije su nadleznosti utvrdene Zakonom o Agenciji za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 103/09 i 58/13).



Nadleznosti Agencije:
a) izrada Strategije za borbu protiv korupcije, te izrada Akcionog plana za prevenciju korupcije;

b) koordinacija i nadzor nad provodenjem Strategije i Akcionog plana, t¢ davanje mi$ljenja i
instrukcija o pitanju njihovog provodenja;

¢) koordinacija rada javnih institucija u spreCavanju korupcije i sukoba interesa, te analiza
pravosnaznih odluka nadleznih organa za procesuiranje sukoba interesa s ciljem sagledavanja pojava
koruptivnog djelovanja, obavjestavanje nadleznih institucija o zateC¢enom stanju, kao i preduzimanje
ostalih neophodnih mjera u skladu sa zakonom;

d) pracdenje sukoba interesa, davanje preporuka za strategiju upravljanja sukobom interesa u
pojedina¢nim slucajevima, te izdavanje smjernica za politiku upravljanja sukobom interesa u
institucijama vlasti;

e) propisivanje jedinstvene metodologije za prikupljanje podataka o imovinskom stanju javnih
sluzbenika;

f) u koordinaciji s nadleZznim organima, analiziranje dostavljenih podataka s ciljem utvrdivanja
pojava koruptivnog djelovanja, te preduzimanje neophodnih mjera u skladu sa zakonom;

g) prikupljanje i analiziranje statistickih i drugih podataka, te informisanje svih relevantnih subjekata
u Bosni i Hercegovini o rezultatima istrazivanja;

h) postupanje po zaprimljenim podnescima s indicijama koruptivnog ponasanja u skladu s vaze¢im
propisima;

1) koordinacija rada institucija s javnim ovlas¢enjima u suzbijanju korupcije;

J) pracenje efekata primjene zakona 1 podzakonskih akata koji imaju za cilj prevenciju korupcije 1
davanje misljenja i instrukcija o pitanju njihove primjene, iniciranje aktivnosti u vezi sa izmjenama i
dopunama postojecih zakonskih rjeSenja 1 njihovo uskladivanje;

k) saradnja s doma¢im nauc¢nim 1 stru¢nim organizacijama, medijima i nevladinim organizacijama po
pitanju prevencije korupcije;

1) saradnja s medunarodnim organizacijama, institucijama, inicijativama i organima;
m) uspostavljanje 1 vodenje baze podataka prikupljenih u skladu s ovim zakonom:;

n) razvoj edukativnih programa po pitanju prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, te nadzor
nad njihovim provodenjem;

0) javno publikovanje informacija o stanju korupcije;

p) informisanje nadleZnih institucija i javnosti o obavezama po osnovu medunarodnih pravnih akata,
te davanje preporuka za njihovu realizaciju u vezi s prevencijom korupcije;

r) propisivanje jedinstvene metodologije i smjernica za izradu planova integriteta i pruzanje pomoci
svim javnim institucijama u njihovoj realizaciji;

s) i drugi poslovi u vezi s prevencijom korupcije.



Poglavlje 2: VIZIJA | MISIJA AGENCIJE

2.1. Vizija:
Nivo korupcije u Bosni i Hercegovini na nivou koji je prihvatljiv standardima Evropske unije.

2.2. Misija:

Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije u institucijama javnog i privatnog sektora
radi razvoja demokratije i poStovanja osnovnih ljudskih prava i sloboda, kao i ekonomskog i
privrednog razvoja Bosne 1 Hercegovine i ostalih druStvenih vrijednosti.

Poglavlje 3: UCESNICI I PARTNERI

U periodu 2018. - 2020. godina Agencija ¢e fokus svog djelovanja staviti, pored izvrSavanja
osnovnih zakonskih nadleznosti, i na koordinaciju i implementaciju nove Strategije za borbu protiv
korupcije (2015.-2019.) i Akcionog plana za njeno provodenje. U skladu s tim, planirane su
aktivnosti na kreiranju efikasnog mehanizma koordinacije institucija relevantnih za borbu protiv
korupcije na svim nivoima, razvoja alata u domenu prevencije korupcije i sistema edukacije i
treninga te unapredenje medunarodne i regionalne saradnje, kao i sistema postupanja po podnescima
sa indicijama Koruptivnog ponasanja te provodeje Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama BiH.

U narednom periodu neophodno je nastaviti trend standardizacije antikorupcionih politika $to prije
svega podrazumijeva monitoring i koordinaciju provodenja pojedina¢nih planova borbe protiv
korupcije i planova integriteta, te njihovo inoviranje u skladu sa aktivnostima definisanim novom
Strategijom. U tom smislu, Agencija ¢e kroz svoju stru¢no-savjetodavnu i koordinatorsku ulogu
usmjeravati proces donosenja 1 provodenja pojedinacnih planova borbe protiv korupcije 1 planova
integriteta na nivou svake pojedina¢ne institucije. Razvojem mehanizma koordinacije planirane
aktivnosti su usmjerene na definisanje efikasnih alata za monitoring implementacije specifi¢nih
mjera u domenu prevencije korupcije, standardizaciju procesa izvjeStavanja te definisanje oblika
saradnje kojima bi se osigurala uskladenost postupanja svih relevantnih tijela za borbu protiv
korupcije na svim nivoima.

U domenu medunarodne i regionalne saradnje planirane su aktivnosti usmjerene prije svega na
koordinaciju aktivnosti u kontekstu implementacije UN Konvencije za borbu protiv korupcije
(UNCAC) sto podrazumijeva aktivno uceSce u aktivnostima posveéenim nadzoru i reviziji
implementacije UNCAC Konvencije u Bosni i Hercegovini i u drugim zemljama i provodenju
preporuka Grupe zemalja za borbu protiv korupcije (GRECO). Bi¢e nastavljene aktivnosti u vezi sa
odvijanjem Strukturalnog dijaloga izmedu BiH i Evropske unije kada je u pitanju pravosude sa
fokusom na oblast borbe protiv korupcije. Takode, aktivno uces¢e ove Agencije bi¢e nastavljeno i u
kontekstu evroatlanskih integracija sa posebnim fokusom na koordinaciju aktivnosti u domenu borbe
protiv korupcije i izvjestavanja o napretku BiH u ovim procesima. Tokom 2017. godine planirane su
i aktivnosti usmjerene na aktivno ucesc¢e u projektima i programima Organizacije za ekonomsku
saradnju i razvoj (OECD), Regionalne skole za reformu javne uprave (ReSPA), USAID-a, Conrad
Adenauer Centra, UNDP-a, itd. U domenu regionalne i bilateralne saradnje planiran je aktivan
angazman prije svega u provodenju aktivnosti u okviru Memoranduma o razumijevanju i saradnji
potpisanog izmedu ove Agencije i Savezne Agencije za borbu protiv korupcije (BAK- Republic of
Austria, Federal Ministry of Interior, Federal Buerau of AntiCorruption) te su planirane aktivnosti



kojima ¢e biti dinamiziran proces uspostave regionalne saradnje sa tijelima relevantnim za borbu
protiv korupcije u zemljama regije sa posebnim fokusom na razmjenu iskustava i najboljih praksi u
0voj oblasti.

Planirana je intenzivnija saradnja sa medijima radi obezbjedivanja profesionalnog i pravovremenog
oglasavanja u medijima i saradnja kroz projekat razvoja edukativnih programa sa novinarima u cilju
borbe protiv korupcije, te razvoj on-line aplikacija sa ciljem edukovanja zaposlenika svih institucija
BiH iz oblasti prevencije korupcije. Takode, planirano je sprovodenje niza projekata vezano za
razvoj edukativnih programa iz oblasti prevencije korupcije te pracenje njihovog provodenja kako sa
nevladinim organizacijama, organizacijama civilnog drustva tako i u privatnom sektoru.

Poglavlje 4:
OSNOVNA PROGRAMSKA OPREDJELJENJA
4.1. Srednjorocni cilj

Unapredenje sistema prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije.
4.2. Specificni cilj

Uspostavljanje 1 jaCanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,
promovisanje i provodenje preventivne protukoruptivne aktivnosti u javnom i privatnom sektoru.

Program 4.2.1. Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije:

Projekat 4.2.1.1:
Uspostavljanje sistema za efikasan monitoring i koordinaciju provodenja Strategije za borbu protiv
korupcije.

Projekat 4.2.1.2:
Uspostavljanje efikasnih mehanizama za prijavu korupcije i zastitu prijavitelja.

Projekat 4.2.1.3:
Razvoj integriteta u javnim institucijama i privathom sektoru.

Projekat 4.2.1.4:
Uspostavljanje efikasnih mehanizama za sprec¢avanje sukoba interesa.

Poglavlje 5: RESURSI | KAPACITETI POTREBNI ZA POSTIZANJE CILJEVA

5.1. lIzvor finansiranja Agencije

Zakonom o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH i ¢lanom 6. Zakona o Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,SI. glasnik BiH®, broj 103/09 i 58/13)
definisano je da se Agencija finansira iz budzeta institucija BiH .

Prema Dokumentu okvirnog budzeta za period 2018. — 2020. godina, za Agenciju su planirana
sredstva u iznosu od 5.463.000 KM, pod pretpostavkom da bude 40 zaposlenih.



5.2. Ljudski resursi

Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije predvideno je 41
zaposlenih, a trenutno ima 33 zaposlenih ili 80,49 % od ukupnog broja. Postoje velike poteskoce u
funkcionisanju Agencije, jer je objektivno potreban veéi broj novih radnih mjesta 1 izvrSilaca kako bi
se u potpunosti realizovali svi postavljeni ciljevi i zadaci Agencije u narednom periodu.

Poglavlje 6: OKVIR ZA PRACENJE I PROVODENJE PLANA | EVALUACIJU
REZULTATA

Da bi pratili realizaciju gore navedenih ciljeva, programa i projekata, Agencija je definisala sljedece
kljucne pokazatelje uspjeha/rezultata:

6.1 Definisanje klju¢nih pokazatelja

Naziv Opis Pokazatelj uspjeha
4.1. Unapredenje sistema prevencije korupcije i
Srednjoro¢ni | koordinacije borbe protiv korupcije
cilj
4.2. Uspostavljanje i jacanje efikasnih mehanizama
Specifi¢ni | koordinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,
cilj promovisanje i provodenje preventivne

protukoruptivne aktivnosti u javnom i
privatnom sektoru.

Program Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv

4.2.1. korupcije
Projekat Uspostavljanje sistema za efikasan monitoring i o B
4.2.1.1. koordinaciju provodenja Strategije za borbu protiv Uradena godisnja evaluacija stepena
korupcije. implementacije Strategije.

Projekat Uspostavljanje efikasnih mehanizama za prijavu -Broj obradenih prijava korupcije u

4.2.1.2. korupcije i zastitu prijavitelja. zakonskom roku u odnosu na broj
zaprimljenih prijava.
-Broj obradenih zahtjeva za zastitom
prijavitelja korupcije u zakonskom roku u
odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva.

Projekat Razvoj integriteta u javnim institucijama i -Broj provedenih obuka iz oblasti

4.2.1.3. privatnom sektoru. prevencije korupcije u odnosu na plan.

-Broj obucenih lica iz oblasti prevencije
korupcije u odnosu na plan.

Projekat Uspostavljanje efikasnih mehanizama za

4.2.1.4. sprecavanje sukoba interesa. Broj provjerenih funkcionera u odnosu na

plan.

6.2 Metodi za prikupljanje informacija o pokazateljima

Za planiranje 1 implementaciju programa i projekata kod Srednjorocnog plana veoma je znacajno
prikupljanje informacija o pokazateljima. To je proces rutinskog prikupljanja informacija o svim
aspektima projekta.

Prikupljanje informacija ¢e se provoditi kontinuirano za period za koji je Srednjoro¢ni plan Agencije
izraden. VrSice se kontrola postignutog u odnosu na planirane rezultate.




Kljucne karakteristike procesa pracenja stanja su sljedece:

- Uspostavljanje jasne organizacije i procedura od samog pocetka implementacije plana,

- Pracenje ¢e obezbjediti informacije o izvrSenim aktivnostima u skladu sa godi$njim planom
rada, a isti proizilazi iz srednjorocnog plana rada,

- Priprema izvjestaja prema utvrdenim rokovima izvjestavanja.

Da bi postavili efikasan sistem prikupljanja informacija o pokazateljima i pracenje istih, neophodno
je uspostaviti metodologiju prikupljanja informacija kroz organizaciju sljedecih procesa:

- Redovno pracenje i1 azuriranje objavljenih zakonskih i podzakonskih akata,

- Osiguranje ljudskih kapaciteta,

- Uspostavljanje sistema razmjene podataka o sprovodenju planiranih aktivnosti srednjoro¢nog
plana iz svih sektora unutar Agencije,

- Prikupljanje i analiza podataka,

- Identifikovanje (isticanje) problema sa kojima se suocava Agencija kroz definisane programe i
projekte,

- Iznalazenje rjesenja,

- Pouke iz iskustva sa jednog projekta primjenjivati na drugi.

6.3 Osnovni zakljucci prethodnog IzvjeStaja o provodenju plana rada

Izvjestajni period, u odnosu na prethodni, karakteriSe, prije svega, daljnje jacanje kapaciteta
Agencije.

U 2016. godini doslo je do izvjesnog kadrovskog jacanja. Zaposlen je po jedan izvrSilac na radnim
mjestima stru¢nog savjetnika 1 viSeg stru¢nog saradnika. Zbog odlaska stru¢ne savjetnice na
porodiljsko bolovanje, primljen je jedan izvrSilac na odredeno vrijeme na period od trii mjeseca.
Internim premjesStajem je popunjeno radno mjesto Sefa Odjeljenja za podrsku, a upraznjeno radno
mjesto strunog savjetnika za pravne, kadrovske i opSte poslove.

Donesen je i niz podzakonskih akata za zakonito i uspjesno funkcionisanje Agencije.

Posebna paZnja u ovom izvjeStajnom periodu posvecena je realizaciji obaveza proisteklih iz Zakona
0 Agenciji, Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH, Zakona o sukobu
interesa u institucijama vlasti BiH, prioritetnih aktivnosti iz Strategije za borbu protiv korupcije
2015.-2019. i Akcionog plana za provodenje Strategije, te aktivnostima predvidenim Reformskom
agendom za BiH 2015-2018., kao i GRECO preporukama.

U oblasti prevencije korupcije, prioritet je dat provodenju obuka u domenu jacanja institucionalnih
kapaciteta institucija sa javnim ovlas¢enjima u pogledu izrade planova integriteta i planova borbe
protiv korupcije, etike u javnoj upravi, ali i dodatnoj edukaciji i poboljsanju profesionalnih
kompetencija zaposlenih u Agenciji (train the trainers programme). U skladu sa Metodologijom i
Smjernicama za izradu planova integriteta Agencija je koordinisala proces kreiranja i donoSenja
planova integriteta skoro u svim javnim institucijama na nivou BiH, te zapocela sa ovim procesom i
na nivoima entiteta i Br¢ko distrikta BiH, kantonima i opstinama.

Odrzano je niz seminara u institucijama na nivoima entiteta i kantona u cilju edukacije i
osposobljavanja drzavnih sluzbenika ovih institucija za izradu planova integriteta i planova borbe
protiv korupcije. U tu svrhu, a u cilju pobolj$anja rada u ovoj oblasti, ostvarena je direktna saradnja
sa medunarodnim i domacim institucijama, te nevladinim organizacijama i predstavnicima
akademske zajednice u BiH.



Uspostava uspjesnog i prohodnog sistema prevencije i koordinacije borbe protiv korupcije, kao
kljucno opredjeljenje Agencije u domenu koordinacije, jos uvijek nije u potpunosti realizovano. U tu
svrhu, Agencija je, prema svim nivoima vlasti, uputila precizne smjernice i uputstva za realizaciji
obaveza o formiranju tijela na svim nivoima za sprecavanje korupcije i izradu strateSskih dokumenata
I akcionih planova za njihovo provodenje. S tim u vezi, Agencija je u izvjeStajnom periodu
organizirala niz sastanaka sa predstavnicima vlada entiteta, Brcko distrikta BiH i kantona.

Pravovremeno je, i u skladu s Zakonom, postupano po zaprimljenim podnescima sa indicijama
koruptivnog ponaSanja, te, u skladu sa Zakonom o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u
institucijama BiH. Koordinisane su aktivnosti oko izrade Pravilnika o internom prijavljivanju
korupcije i zastiti lica koja prijavljuju korupciju, te Uputstva za primjenu Zakona o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine.

Ostvarena je uspjesna saradnja i koordinacija aktivnosti s institucijama na svim nivoima u BiH, koje
su kroz Interresornu radnu grupu uéestvovale na izradi Strategije za borbu protiv korupcije za period
2015-2019. godine, te prate¢eg Akcionog plana za njeno provodenje. Saradnja sa institucijama
vladinog i nevladinog sektora u BiH 1 medusobna koordinacija u borbi protiv korupcije, saradnja sa
medunarodnim organizacijama, kao i sa slicnim agencijama i sluzbama u regionu, uspjesno je
nastavljena i u ovom izvjeStajnom periodu.

Agencija je aktivno ucestvovala i u nastojanjima da se unaprijedi provodenje Reformske agende, ali i
efikasnost u otkrivanju i procesuiranju kriviénih djela korupcije kroz rad tijela i agencija za
provodenje zakona i pravosuda. S tim u vezi, kreiran je niz analiti¢kih dokumenata sa uputstvima i
preporukama za poboljSanje rada policijskih agencija (integritet u sigurnosnom sektoru), te stru¢nih
analiza i preporuka o poboljSanju rada pravosudnih institucija. Ovi projekti realizovani su uz stru¢nu
1 finansijsku pomo¢ 1 saradnju sa medunarodnim institucijama i donatorima u BiH (Deleagacija EU u
BiH, USAID i dr.).

Odjeljenje za sukob interesa/Ured Komisije za odlucivanje o sukobu interesa je u izvjeStajnom
periodu, a za potrebe Komisije za sukob interesa u institucijama vlasti BiH, nailazilo na problem
zaprimanja pristiglih prijava i sluzbene korenspodencije. Problem prevazilazi nadleZnosti Agencije,
te je stoga ispred Agencije upuceno niz zahtjeva prema relevantnim institucijama za autenticno
tumacenje pojedinih odredbi izmjena i dopuna Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH.

Poglavlje 7: PRILOG, AKCIONI PLAN SREDNJOROCNOG PLANA RADA AGENCIJE



AKCIONI PLAN SREDNJOROCNOG PLANA RADA AGENCIJE ZA PREVENCIJU KORUPCIJE 1 KOORDINACIJU BORBE PROTIV KORUPCIJE

Opsti cilj/principi razvoja: Upravljanje u funkciji rasta (konsolidovani)

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta (konsolidovani)

1 [ 2 [3 [ 4 5 6 [ 7 |8 [ 9 [10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troskova Izvori finansiranja
SrednjoroCni Specifini Programi Projekti Institu-cija Pokazatelj Jedinica Pola- | Ciligna | Ciliana | Ciliana | Procjena | Procjena Procjena Ukupni Budzet Laj- Dona- | Ostali Ukupno Pro-
cili cilievi odgo-vorna mjerenja na vrijed- | vrijed- | wrijed- | troskova | troskova | troskova u troskovi movi cije izvari gram u
zaimple- (%, broj | vrijed- | nost nost nost a u2018. u208. 2020. DOB-u
mentaciju ili opisno) nost 2018 2019 2020
20017
SrednjoroCni APIK |.842.000 | 1.873.000 | 1.748.000 0.463.000 | 5.463.000 0 0 0 | 5.463.000
cilj
Unapredenje | SpecifiCni APIK |.842.000 | 1.873.000 | 1.748.000 0.463.000 | 5.463.000 0 0 0 | 5.463.000
sistema cilj L1,
prevencije Usposta- Program APIK 1.842.000 | 1.873.000 | 1.748.000 9.463.000 | 5.463.000 0 0 0 | 5.4B3.000 | Program
korupcije i vijanje i LLL L
II;::E:I::IIJ::?I ;;E::;Th Prevencija Projekat 1111, Uradena
pe mehanizama korupcije i lIspostavijanje sistema Sektor za godisnja Realizo- Da Da Da Da 1a0.000 155.030 149.000 454,550 434,530 0 0 0 454,550 Preven-
kaordincie koordinacija | za efikasan monitoring i | koordinaciju evaluacija vano cija
borhe prativ borbe protiv koordinaciju borbe prativ stepena (Da/Ne) korupcije
e karupcije provodenja Strategije korupcije implementacije i koordi-
N za borbu protiv Strategije. nacija
ra:;’:_;'yi’ korupcije. borbe
psanje i Projekat 1.1.1.2. Broj obradenih protiv
provodiene Uspostavijanie Sektor za prijava % 100 100 100 100 250,700 | 255.000 235.000 740.700 740.700 0 0 0 740.700 | kerupcile
preventivne efikasnih mehanizama | koordinaciju korupcije u
— za prijavu korupcije | borbe prativ zakonskom
karuptivne zastitu prijavitelja. korup-cije roku u;]dnpsu
ot na broj
akjt:",r:]u:l ! zaprimljenih
sektaru prijava.
Broj obradenih
zahtjeva za % 100 100 100 100 244000 | 245.000 227800 716.800 7i6.800 0 0 0 716.800
zastitom
prijavitelja
korupcije u
zakonskom
roku u odnosu
na broj
zaprimljenih

zahtjeva.




Projekat 1.1.1.3. Broj
Razvoj integriteta u Sektor za provedenih % 100 100 100 100 a98.650 | BORT7Z5 ab8.100 1.775.473 1775473 1.775.475
javnim institucijama i prevenciju | obuka iz oblasti
privatnom sektaru. korupcije prevencije
korupcije u
odnosu na
plan.
Broj obuCenih
lica iz oblasti % 100 100 100 100
prevencije
korupcije u
odnosu na
plan.
Projekat 1.1.1.4. Broj
Uspostavijanje [djelienje za provierenih % 100 100 100 100 a98.650 | BORT7Z5 abg.100 1.775.473 1775473 1.775.475
efikasnih mehanizama sukab funkcionera u
za spreCavanje sukoba | interesa / odnosu na
interesa. Ured plan
Komisije za
odluGivanje
o sukobu

interesa




ANEKS 2: PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA | RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA

Opéti cilj/princip razvoja: Upravljanje u funkciji rasta
StratesKki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta
1 2 3 4 5 6 7 8
Uskladivanje Dekivani
Srednj.u.ruéni P Zakani Podzakonski aki sa !Jravnim Planirani Par.iud Naziv.pruje!(tfi. javnih period
cilj nasliedem EU za donosenje investicija lizacii
(DAl NE) realizacije
Program 1.1,
Unapredenje Pravilnik o unutra3njoj organizaciji Agencije za prevenciju Ne 31.12.2018. - -
sistema korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
prevencije p iia k - Smiernice za prikupljanje podataka o provodenju strateskih N 31.12.2018.
korupcije i revenclja Korupcle | antikorupcionih dokumenata u BiH §
koordinacije koordinacija borbe
barbe prativ protiv korupcije
korupcije

DIREKTOR
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