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revenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljem tekstu:
ezavisna i samostalna upravna organizacija, koja za svoj rad odgovara
skupétini Bosne i Hercegovine. Agencija je osnovana sa ciliem prevencije
e na razvoj demokratije i postovanja osnovnih ljudskih prava i sloboda, kao i
ivanje ekonomskog i privrednog razvoja Bosne i Hercegovine, te svih ostalih
a drustvene vrijednosti, kao i za koordinaciju borbe protiv korupcije. Agencija
ho preventivnu, edukativnu i koordinacionu ulogu, te ulogu kreatora politike
upcije i pracenja njenog provodenja, ali i aktivnu ulogu u vodenju baza

f

istickom pracenju stanja i trendova korupcije. Agencija je nadlezna i za izradu
borbu protiv korupcije i Akcionog plana za njeno provodenje, kao i za
adzor nad provodenjem prethodno pomenutih dokumenata, davanje misljenja
pitanju njihovog provodenja (Clan 10. Zakona o Agenciji za prevenciju
rdinaciju borbe protiv korupcije (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 103/09)) .

obavezu da razvije vlastiti strateski dokument kojim bi objedinila sve svoje

aktivnosti u jedan dokument. Stratedki plan Agencije je odraz njenih opredjeljenja razradenih

kroz definisan

strukturalnih
instrumenata 2

Agencija je uty

Cilj Agencije
metode. Rea
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koje su sast
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kroz realizacij
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Analiza realiz

je specificnih cilieva u kljuénim oblastima djelovanja s ciliem instalisanja
poboljsanja i mjerljivih rezultata razvoja a kroz planiranje i izgradnju
ra adekvatan razvoj kompetencija i ljudskih resursa.

rdila svoj Strateiki cilj - Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta.

e da u svim procesima, pa tako i u planiranju, primjenjuje najsavremenije
izacija planiranih cilieva podrazumijeva definisanje i izgradnju kontrolnih
provodenja, evaluacije i eventualne revizije Srednjorocnog plana. U tom
acija Srednjoro¢nog plana zahtijeva uskladivanje mjese¢nih i godisnjih

anova rada svih organizacionih jedinica prema utvrdenoj dinamici. Analize,
avni dio periodi¢nih i godidnjih izvjeStaja o realizaciji budZeta Agencije,

osvrt na stepen realizacije postavljenog strateskog, kao i specifi¢nih ciljeva
u konkretnih programa rada i projekata. Moguce su i revizije Srednjorocnog
dode do veceg odstupanja od planiranih programa i projekata.

acije navedenih ciljeva, programa i projekata vrsice se kontinuirano u okviru
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cione jedinice unutar Agencije. Periodi¢ne i godisnje analize bi¢e predmet
-jene Struénog kolegija Agencije i Komisije za izbor i pra¢enje rada Agencije i

a
utvrdivanje efikasnosti u realizaciji planiranih ciljeva Agencije.
encije

.savisna i samostalna upravna organizacija, koja za svoj rad odgovara
skupétini Bosne i Hercegovine, Cije su nadleznosti utvrdene Zakonom o
venciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,Sluzbeni glasnik BiH",
8/13).

encije:

tegije za borbu protiv korupcije, te iztada Akcionog plana za prevenciju

a i nadzor nad provodenjem Strategije i Akcionog plana, te davanje misljenja i
tanju njihovog provodenja;

rada javnih institucija u sprecavanju korupcije i sukoba interesa, te analiza
odluka nadleznih organa za procesuiranje sukoba interesa s ciliem
pojava koruptivhog djelovanja, obavjestavanje nadleznih institucija ©
nju, kao i preduzimanje ostalih neophodnih mjera u skladu sa zakonom;

koba interesa, davanje preporuka za strategiju upravljanja sukobom interesa u
slu¢ajevima, te izdavanje smjernica za politiku upravljanja sukobom interesa u
asti;

e jedinstvene metodologije za prikupljanje podataka o imovinskom stanju
ika;

aciji s nadleznim organima, analiziranje dostavljenih podataka s ciliem
java koruptivnog djelovanja, te preduzimanje neophodnih mjera u skladu sa

g) prikupljanje i analiziranje statistickih i drugih podataka, te informisanje svih relevantnih

subjekata u B

h) postupanje
vazecim prop

osni i Hercegovini o rezultatima istraZivanja;

po zaprimljenim podnescima s indicijama koruptivnog ponasanja u skladu s

sima;




i) koordinacija rada institucija s javnim ovlagéenjima u suzbijanju korupcije;
j) pracenje efekata primjene zakona i podzakonskih akata koji imaju za cilj prevenciju
korupcije i davanje misljenja i instrukcija o pitanju njihove primjene, iniciranje aktivnosti u

vezi sa izmjenama i dopunama postojecih zakonskih rjiesenja i njihovo uskladivanje;

k) saradnja s domadim nau¢nim i strucnim organizacijama, medijima i nevladinim

organizacijama po pitanju prevencije korupcije;
) saradnja s medunarodnim organizacijama, institucijama, inicijativama i organima,
m) uspostavljanje i vodenje baze podataka prikupljenih u skladu s ovim zakonom;

n) razvoj edukativnih programa po pitanju prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, te
nadzor nad njihovim provodenjem;

o) javno publikovanje informacija o stanju korupcije;

p) informisanje nadleznih institucija i javnosti o obavezama po osnovu medunarodnih
pravnih akata, te davanje preporuka za njihovu realizaciju u vezi s prevencijom korupcije;

r) propisivanje jedinstvene metodologije i smjernica za izradu planova integriteta i pruzanje
pomodi svim javnim institucijama u njihovoj realizaciji;

s) i drugi poslavi u vezi s prevencijom korupcije.

Poglavlje 2; Vizija i misija institucija

Poglavlje 2: VIZIJA | MISIJA AGENCIJE

2.1. Vizija:
Nivo korupcije u Bosni i Hercegovini na nivou koji je prihvatljiv standardima Evropske unije.

2.2. Misija:
Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije u institucijama javnog i privatnog
sektora radi razvoja demokratije i postovanja osnovnih ljudskih prava i sloboda, kao i
ekonomskog { privrednog razvoja Bosne i Hercegovine i ostalih drustvenih vrijednosti.




Poglavlje 3:|U¢esnici i partneri

Poglavlje 3: UCESNICI | PARTNERI

U periodu 2019. - 2021. godina Agencija ce fokus svog djelovanja staviti, pored izvrsavanja
osnovnih zakonskih nadleznosti, i na koordinaciju i implementaciju Strategije za borbu protiv
-2019.) i Akcionog plana za njeno provodenje. U 2019. godini ¢e biti uradena
za borbu protiv korupcije (2020.-2024.) i Akcioni plan za njeno provodenje. U
planirane su aktivnosti na kreiranju efikasnog mehanizma koordinacije

korupcije (2015
nova Strategije
skladu s tim,
institucija relevantnih za borbu protiv korupcije na svim nivoima, razvoja alata u domenu
prevencije korupcije i sistema edukacije i treninga te unapredenje medunarodne i regionalne
saradnje, kao | sistema postupanja po podnescima sa indicijama koruptivnog ponasanja te
provodenje Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH i Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama BiH.

eriodu neophodno je nastaviti trend standardizacije antikorupcionih politika Sto
drazumijeva monitoring i koordinaciju provodenja pojedina¢nih planova borbe
e i planova integriteta, te njihovo inoviranje u skladu sa aktivnostima

U narednom p
prije svega po
protiv korupci
definisanim novom Strategijom. U tom smislu, Agencija ¢e kroz svoju stru&no-savjetodavnu i
ulogu usmjeravati proces donosenja i provodenja pojedinacnih planova

srupcije | planova integriteta na nivou svake pojedinacne institucije. Razvojem

koordinatorsku
borbe protiv ke
ordinacije planirane aktivnosti su usmjerene na definisanje efikasnih alata za
slementacije specifiénih mjera u domenu prevencije korupcije, standardizaciju

mehanizma kg
monitoring imf
procesa izvjestavanja te definisanje oblika saradnje kojima bi se osigurala uskladenost

postupanja sv

U domenu me

na koordinac
korupcije (UN
reviziji implen
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h relevantnih tijela za borbu protiv korupcije na svim nivoima.

dunarodne i regionalne saradnje planirane su aktivnosti usmjerene prije svega
ju aktivnosti u kontekstu implementacije UN Konvencije za borbu protiv
CAC) &to podrazumijeva aktivno u¢edce u aktivnostima posveéenim nadzoru i
rentacije UNCAC Konvencije u Bosni i Hercegovini i u drugim zemljama i
eporuka Grupe zemalja za borbu protiv korupcije (GRECO). Bi¢e nastavljene

aktivnosti u vezi sa odvijanjem Strukturalnog dijaloga izmedu BiH i Evropske unije kada je u

pitanju pravos
Agencije bice
koordinaciju a
procesima. T
projektima i p
gkole za refori

ude sa fokusom na oblast borbe protiv korupcije. Takode, aktivno u¢esce ove
nastavljeno i u kontekstu evroatlanskih integracija sa posebnim fokusom na
ktivnosti u domenu borbe protiv korupcije i izvjeStavanja o napretku BiH u ovim

okom 2019. godine planirane su i aktivnosti usmjerene na aktivho ucesce u
rogramima Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD), Regionalne
mu javne uprave (ReSPA), USAID-a, Conrad Adenauer Centra, UNDP-a, itd. U




domenu regionalne i bilateralne saradnje planiran je aktivan angaZman prije svega u
provodenju aktivnosti u okviru Memoranduma o razumijevanju i saradnji potpisanog izmedu
ove Agencije i Savezne Agencije za borbu protiv korupcije (BAK- Republic of Austria,
Federal Ministry of Interior, Federal Buerau of AntiCorruption) te su planirane aktivnosti
kojima ¢e biti dinamiziran proces uspostave regionalne saradnje sa tijelima relevantnim za
borbu protiv korupcije u zemljama regije sa posebnim fokusom na razmjenu iskustava i
najboljih praksiju ovoj oblasti.

Planirana je |ntenzivnija saradnja sa medijma radi obezbjedivanja profesionalnog i
pravovremenog oglasavanja u medijima i saradnja kroz projekat razvoja edukativnih
programa sa novinarima u cilju borbe protiv korupcije, te razvoj on-line aplikacija sa ciliem
edukovanja zaposlenika svih institucija BiH iz oblasti prevencije korupcije. Takode, planirano
je sprovodenje niza projekata vezano za razvoj edukativnih programa iz oblasti prevencije

korupcije te | pracenje njihovog provodenja kako sa nevladinim organizacijama,
organizacijama civilnog drustva tako i u privatnom sektoru.

Poglavlje 4] Osnovna programska opredjeljenja

Poglavlje 4: OSNOVNA PROGRAMSKA OPREDJELJENJA

4.1. Srednjorogni cil;

Unapredenje sistema prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije.

4.2. Specifi¢nil cilj

Uspostavljanje i jacanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv korupcije i
razvijanje, promovisanje i provodenje preventivne protukoruptivne aktivnosti u javnom i
privatnom sektoru.

Program 4.2.1. Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije:

Projekat 4.2.1.1:

Ja&anje uspostavljenih sistema za efikasan monitoring i koordinaciju provodenja Strategije

za borbu protiv korupcije.

Projekat 4.2.1.2:
Jaganje uspostavljenih mehanizama za prijavu korupcije i zastitu prijavitelja.

Projekat 4.2.1.3:




Razvoj integriteta u javnim institucijama i privatnom sektoru.

Projekat 4.2.1.4:
Jacanje uspostavljenih mehanizama za sprecavanje sukoba interesa.

Poglavlje 5:|Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva
Poglavlje 5: RESURSI | KAPACITETI POTREBNI ZA POSTIZANJE CILJEVA
5.1. lzvor finansiranja Agencije

Zakonom o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH i ¢lanom 6. Zakona o
Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,SI. glasnik BiH", broj
103/09 i 58/13) definisano je da se Agencija finansira iz budZeta institucija BiH .

Prema Dokumentu okvirnog budzeta za period 2019. — 2021. godina, za Agenciju su
planirana sredstva u iznosu od 4.551.000 KM, pod pretpostavkom da bude 33 zaposlenih.

5.2. Ljudski resursi

Pravilnikom o |unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije predvideno je
41 zaposlenih, a trenutno ima 33 zaposlenih ili 80,49 % od ukupnog broja. Postoje velike
potedkoce u funkcionisanju Agencije, jer je objektivno potreban veci broj novih radnih mjesta
i izvr&ilaca kako bi se u potpunosti realizovali svi postavljeni ciljevi i zadaci Agencije u
narednom petiodu. Agencija je 2017. godine uputila zahtjev Savjetu ministara Bosne i
Hercegovine za dodatno zaposljavanje iz sredstava tekuce rezerve, ali nije bilo nikakvog
odgovora. Isti zahtjev Agencija ce uputiti i ove godine, jer postoje zakljuéci Komisije za izbor
i pracenje rada Agencije, oba doma Parlamentarne skupétine Bosne i Hercegovine, kao i
Savjeta ministara Bosne i Hercegovine da se Agenciji pruzi sva moguca pomo¢ i podrska u
kadrovskom i finansijskom ja¢anju, kao i materijalno-tehnickom opremanju.

Poglavlje 6: Okvir za pracenje provodenja plana i evaluacija rezultata

Poglavije 6: OKVIR ZA PRACENJE | PROVOPENJE PLANA | EVALUACIJU REZULTATA




Da bi pratili realizaciju gore navedenih ciljeva, programa i projekata, Agencija je definisala

sliedece klju¢ne pokazatelje uspjeha/rezultata:
6.1 Definisanje kljuénih pokazatelja
Naziv_Opis P

4.1, Srednjorod

okazatelj uspjeha

ni cilj 'Unapredenje sistema prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv
korupcije”
4.2.
Specifi¢ni cilj
korupcije i razvijanje, promovisanje i provodenje preventivne protukoruptivne aktivnosti u

Uspostavljanje i jatanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv

javnom i privatnom sektoru.

Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije
1.7 Jaanje uspostavljenih sistema za efikasan monitoring i koordinaciju
rategije za borbu protiv korupcije. Uradena godisnja evaluacija stepena

Program 4.2.1|
Projekat 4.2.1
provodenja St
Strategije.

2.7 Jatanje uspostavljenih mehanizama za prijavu korupcije i zastitu

implementacije

Projekat 4.2.1

prijavitelja.
-Broj obradenih prijava korupcije u zakonskom roku u odnosu na broj zaprimljenih prijava.

-Broj obradenih zahtjeva za zastitom prijavitelja korupcije u zakonskom roku u odnosu na

ih zahtjeva.

3. Razvoj integriteta u javnim institucijama i privatnom sektoru.

broj zaprimljen
Projekat 4.2.1.
-Broj provedenih obuka iz oblasti prevencije korupcije u odnosu na plan.

-Broj obuéeniH lica iz oblasti prevencije korupcije u odnosu na plan.

Projekat 4.2.1

Broj provjere
6.2 Metodi za
Za planiranje
znacajno prik
informacija o s
Prikupljanje in
Agencije izrad
Kljuéne karakt
- Uspostavlja

4. Jatanje uspostavljenih mehanizama za spre¢avanje sukoba interesa.

nih funkcionera u odnosu na plan.

prikuplianje informacija o pokazateljima

i implementaciju programa i projekata kod Srednjoroénog plana veoma je
upljanje informacija o pokazateljima. To je proces rutinskog prikupljanja

svim aspektima projekta.

formacija ¢e se provoditi kontinuirano za period za koji je Srednjoroéni plan
en. Vriice se kontrola postignutog u odnosu na planirane rezultate.

eristike procesa pracenja stanja su sljedece:

nje jasne organizacije i procedura od samog poc¢etka implementacije plana,

-[Pracenje e obezbijediti informacije o izvrSenim aktivnostima u skladu sa godisnjim

planom rada,

aisti proizilazi iz srednjoro¢nog plana rada,

- |Priprema izvjestaja prema utvrdenim rokovima izvjestavanja.

Da bi postavil

efikasan sistem prikupljanja informacija o pokazateljima i pracenje istih,




neophodno je
procesa:

-~ Redovno pra
- Osiguranje lj

uspostaviti metodologiju prikupljanja informacija kroz organizaciju sljedecih

¢enje i azuriranje objavljenih zakonskih i podzakonskih akata,
udskih kapaciteta,

- Uspostavljanje sistema razmjene podataka o sprovodenju planiranih aktivnosti
srednjoro&nog plana iz svih sektora unutar Agencije,

- |Prikupljanje i analiza podataka,

- |dentifikovanje (isticanje) problema sa kojima se suocCava Agencija kroz definisane
programe i projekte,

- Iznalazenje tjesenja,

-~ Pouke iz iskuistva sa jednog projekta primjenjivati na drugi.

6.3 Osnovni zaklju¢ci prethodnog lzvjestaja o provodenju plana rada

U izvjestajnom periodu posebna paZnja posvecena je realizaciji obaveza proisteklih iz

Zakona o Ager
proisteklih iz S

aktivnosti pred

Poduzete su
zakonito koris
ekonomicnog,
kontrole.

Usvojeni zaklj
materijalno-fin
Bosne i Herce
razmatranje.
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planove borbs
revizije i una
predloZzene pl
borbu protiv k
uspostave na

lzvr$ena je s
praznine Koje

=

1ciji, Zakona o zastiti prijavitelja korupcije, Zakona o sukobu interesa, obaveza
trategije za borbu protiv korupcije 2015-2019. i prate¢eg Akcionog plana te
videnih Reformskom agendom za BiH 2015-2018.

sve neophodne mjere i radnje kako bi osiguralo namjensko, svrsishodno i
tenje sredstava odobrenih u budZetu u cilju realizacije planiranih ciljeva te
efikasnog i efektivnog funkcionisanja sistema finansijskog upravijanja i

ué¢ci Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine, vezano za poboljsanje
ansijskog i kadrovskog statusa Agencije, nisu realizovani. Savjet ministara
govine, nadlezno za provodenje navedenih zaklju¢aka, uopste ih nije uzelo u

Agencijom, institucije Bosne i Hercegovine kreirale su i usvojile pojedinalne
protiv korupcije te je i u izvje3tajnom periodu nastavljen proces njihove
predenja. Agencija je, putem davanja sugestija, prijedloga i mislienja na

anove za borbu protiv korupcije, koordinisala proces inoviranja planova za
orupcije. Institucionalni i stratedki okvir borbe protiv korupcije je u zavrdnoj fazi

svim nivoima vlasti u BiH.

veobuhvatna analiza Zakona o Agenciji i prepoznate su odredene pravne
- direktno utiéu na efikasan rad Agencije te je utvrdena potreba za

unapredenjem pravnog okvira za rad Agencije. Upucen je prijedlog izmjena i dopuna Zakona




o Agenciji Komi
skupstini Bosng
zastiti prijavilac
korupciju u insti
Uraden je Drug
Stepen implem

siji za izbor i pra¢enje rada Agencije, zakonskom predlaga¢u Parlamentarnoj
» | Hercegovine. Agencija je utvrdila i prijedlog izmjena i dopuna Zakona o
a korupcije s ciliem pruzanja Sto efikasnije zastite licima koja prijavijuju
tucijama BiH i dostavila ga Komisiji za izbor i pracenje rada Agencije.

i izvje&taj o monitoringu provodenja Strategije i priadajuc¢eg Akcionog plana.
entacije aktivnosti iz Akcionog plana nije na zadovoljavajuéem nivou, jer

institucije koje su nosioci aktivnosti jo5 uvijek iste ne provode.

lzvjedtajni period karakterise zavrsetak institucionalnog i strate$kog okvira borbe protiv

korupcije u BiH
stvaranja realn
je i implement

, razvoj domacih alata za efikasniju provedbu politike borbe protiv korupcije i
h pretpostavki uklju¢ivanja privatnog sektora u prevenciju korupcije. Kreirano
rano softversko rjedenje u ciliu efikasnije razmjene podataka i informacija

izmedu Agencije i timova za prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije na svim nivoima

vlasti u Bosni i Hercegovini.

Kada govorimag

o uspostavi sistema za efikasnu zastitu prijavilaca korupcije u BiH, izvjestajni

period karakteriSe pravovremeno i profesionalno provodenje zakona na nivou BiH,
donoéenje zakona u Republici Srpskoj i ponovno aktualizovanje znacaja donosenja sli¢nih
zakona na nivou Federacije BiH i Bréko Distrikta BiH. Medutim, zakonsko riesenje o zastiti
prijavilaca korupcije u Republici Srpskoj nije kompatibilno rje$enju na nivou Bosne |
Hercegovine. Takode, zakonsko rieSenje za zastitu prijavilaca korupcije u Federaciji BiH
predvida sli¢no rie$enje kao u Republici Srpskoj, jer predstavlja u osnovi sudsku zastitu, a
ne administrativnu, kakva je na nivou Bosne i Hercegovine.

Pravovremena

je postupano po zaprimljenim podnescima sa indicijama koruptivnog

ponasanja. Bitno je napomenuti da jo$ uvijek od strane nadleznih institucija kojima su
upucéene prijave nema dovoljno povratnih informacija o tome 3ta je konkretno preduzeto po

prijavama.

Agencija je u¢estvovala u razvoju edukativnih programa u vezi sa prevencijom korupcije.
|zradeni su harmonizovani programi obuka sa specificnim tematskim sadrzajem i u skladu

sa unaprijed definisanim planom i programom obuka. Zapocet je proces inoviranja obuka na

zadate teme iz oblasti prevencije korupcije i integriteta.

Pored navedenog, Agencija je davala preporuke i pruzala podriku procesu izrade i
implementacije planova integriteta u svim institucijama u BiH i na svim nivoima. U saradnji

sa nevladinim
pokrenuta je

sektorom i timovima za borbu protiv korupcije na svim nivoima vlasti BiH
inicijativa za izradu planova integriteta i u institucijama koje pripadaju

navedenim nivoima viasti. Privatni sektor po prvi put, u skladu sa jasnom planom i vizijom,

uklju¢io se u sistemsku prevenciju korupcije.




Saradnja i kogrdinacija aktivnosti sa institucijama vladinog i nevladinog sektora u BiH,
saradnja sa medunarodnim organizacijama, kao i sli¢nim agencijama i sluzbama u regionu,
uspjesno je nastavljena i u ovom izvjestajnom periodu. Planiraju se zajedni¢ke aktivnosti u
cilju efikasnije prevencije korupcije i koordinacije borbe pritiv korupcije na svim niveima.

Izvréena je sistemska priprema Agencije za efikasno ispunjavanje nadleznosti u vezi sa
analizom zakanskih rjesenja i procjenu njihove izlozenosti rizicima od korupcije. Ove
aktivnosti zahtijevaju dodatno kadrovsko jacanje, odnosno veci broj struénjaka pravnika, da
bi se efikasno realizovali zadaci predvideni dodatnim zakonskim nadleznostima |
obavezama Agencije.

U kontekstu EU integracija Agencija je dala znacajan doprinos pripremi odgovora na upitnik
EU koordinaciji procesa razmjene informacija nadleznih institucija sa svih nivoa vlasti uz
neposredan i aktivan angazman u radu radnih grupa za poglavija 23. i 24. Sve predvidene
aktivnosti u vezi s tim su realizovane i na vrijeme dostavijene nadleznim institucijama.

Agencija je nastavila i procese projektnog planiranja u oblasti borbe protiv korupcije,
uvazavajuéi potrebe nadleznih tijela i institucija svih nivoa vlasti u BiH. Pomenuti procesi
primarno su |fokusirani na IPA fondove posvec¢ene vladavini prava i borbi protiv
organiziranog kriminala i korupcije u zemljama jugoistocne Europe.

Agencija je radila na unapredenju komunikacije sa gradanima i medijima tako Sto je
odgovarala na upite medija i gradana te aktivno objavljivala informacija o svojim
aktivnostima. U cilju proaktivnog rada i izvjestavanja javnosti o svim bitnim i relevantnim
informacijama|o radu Agencije, ali i sveukupnog djelovanja u oblasti prevencije i koordinacije
borbe protiv korupcije, kao i vece promocije rada Agencije, potrebno je kadrovski ojacati
Odjeljenje za podrsku.
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PRILOG 1: Akcmnl plan srednjorocnug plana rada institucije Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv kurupcaje

AKCIONE PLAN SREDNJORO 0G PLANA RADA INSTITUCIJE Agenc.'-"‘ a

Opéi cilj / principi razvoja:

-1 Institucija ne uskladuje plan rada sa VM BiH

| Strateski cilj: -1.1. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta
1 2 3 4 5 6 | 7 1 8 ‘ 9 ' 10 " 12 \ 13 14 15 16 l 17 \ 18 | 19 l 20 21
Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troskova lzvori finansiranja
godina 2020 gedea 2021 umh
-t.l.l.una;);'edaﬂn :
‘I“Em’. WEMI_J! 1.646 000 1.440 000 1.425 000 4551000 4551000 o L] 4551000
karupcije | keordinacije
| borbe protiv karuprije
Slepen
realzacie
Strategije za a0 100 20 an
borbu prot
L koruspcije
-1.1.1.1.
Uspostavijane i
1acanye efikasnih
mehanizama
koordinacie borbe
protw korupcije |
razvijange, 1,646 000 1480 000 1425000 4551000 4551000 ] L} 4.551.000
promovisane |
provodene
preventing
protukoruptivne
akbynesti U javnom i
privatnom sekion
Stepen
uspastavijenih
mehanzama
b 70 BO an 100
barbe protey
” Prevency
1. Prevencia a
Korupcye | korupoge i
koordinacia 1645 000 1.480.000 1.425.000 4,551.000 4551000 (] ] 4s5si000 | keordinac
borbe pratn ija borbe
korupcipe proty
korupcye
Nivo kvaliteta
implementirant
h specifiénih
mjera @
Akcianog g 70 e @
plana za
provadene
Strategye




 AKCIONI PLAN SREDNJOROCNOG PLANA RADA INSTITUCLIE Agenciia 2a prevencil korupcii  koordinaciu borbe protiv korupcie

Op¢i cilj / principi razvoja: -1. Institucija ne uskladuje plan rada sa VM BiH
Strateski cilj: -1.1. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta
1 2 | 3 ‘ 4 5 B | 7 I 8 \ 9 l 10 | 11 12 ‘ 13 \ 14 ‘ 15
Okvir za mjerenje ostvarenja Progena troskova
Ciljana
. Programi jednost
IBIH-APK-2 -
Uspastavijanje
sistema I3
efikasan Sektor za
ghank i koordinaciu 134000 121.000 121500 378 500 178 500 ] 0 0 374 500
kogrdinaciju barbe protiv
provodenja kerupcije
Stategije za
borbu protv |
korupcije
Uradena
godéng@a
evaluacia Realizovana
stepena {DaMe} o oy Ba s
implementacy
& Strategijs
IBIH-APK-3 -
Uspostavianje
efikasmh Sektor za
mebaolama.. | bomci 42000 395,000 377500 1214500 1214500 a o o 1214500
za prijavu borbe protiv
korupoye | korupcije
zaltiu
pryavitelja
Broj obradensh
prijava
korupeije u
zakonskam
ks 1 % 100 100 100 100
na broj
zaprimlpenih
prijava
Broj obradenih
zahtjeva za
zadttu
prijavitefa
Kaeyache u % 100 100 100 100
zakonskom
roku u odnasu
na broj
zaprimljanih
zahtjeva
IBIH-APKA -
Razve|
integriteta u Sektor za
avnim prevenciu 535000 481.000 463000 1.479.000 1.479.000 L o ] 1475 000
nstitucijama i korupoje
provatnom
sektoru




Opéi cilj / principi razvoja:

-1. Institucija ne uskladuje plan rada sa VM BiH

-1.1. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

T T [w ]

12 ‘ 13

14 ‘ 15

16

17 i 18 ‘ 19

21

Okvir za mjerenje ostvarenja

P : Skl
FTULCITa TUSRUYA

lzvorifinan cir:mja

1P

- iroBkow

gadina 2020

tradkewi

godina 2021

Bray
provedenh
obuka iz
oblasti
pravencije
korupoye u
odnosu na

plan

100 1on

Broj obutendh
lica iz ablasti
prevencijs
korupeye u
atdnosu na
plan

100

|BIH-APK-S -
Uspostavkanje
efikasmih
mehanizama
z
=predavane
sukoba
interesa

Ddjeljene za
sukob
interesalrad
Komisije za
odlutnanje o
sukobuy interesa

481000

43 000

1.479.000

Broj
provjerenh
funkcionera u
odnosu na
plan

100

100 100




PRILOG 2: Pregled zakona, drugih propisa i razvojno-investicionih projekata/programa predv
korupcije

idenih Srednjoro&nim planom rada institucije Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe profiv

Opéi cilj / principi razvoja:

-1. Institucija ne uskladuje plan rada sa VM BiH

Strateski cilj:

-1.1. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

=110

Unapredenje
sistema prevencije
korupcije i
koordinacije borbe
protiv korupcije

1.1
Uspostavijanje i

jatanje efikasnih |

mehanizama
koordinacije borbe
protiv korupcije i
razvijanje,
promovisanje i
provodenje
preventivne
protukoruptivne
aktivnosti u
javnom i
privatnom sektoru




Opéi cilj / principi razvoja:

-1. Institucija ne uskladuje plan rada sa VM BiH

Strateski cilj:

-1.1. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

1. Prevencija
korupcije i
koordinacija borbe
protiv korupcije

Zakon o sukobu
interesa

31.12.2019.

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Agencije za
prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv
korupcije

30.06.2018.

Pravilnik o koric¢enju
godisnjeg odmora,
placenog i neplacenog
odsustva zaposlenih

30.06.2019.

Pravilnik o vodenju
registra

31.03.2020.

Pravilnik o postupku

31.03.2020.

Pravilnik o radu Komisije
za odluéivanje o sukobu
interesa

31.03.2020.
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