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Na osnovu ¢lana 20. stav 2. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv
korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*,broj 103/09), direktor Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije, uz saglasnost Vijeca ministara Bosne i Hercegovine datoj na
13. sjednici, odrzanoj 12.7.2012. godine ,dono s i

KODEKS PONASANJA

ZAPOSLENIH U AGENCIJI ZA PREVENCIJU KORUPCIJE I KOORDINACIJU BORBE
PROTIV KORUPCIJE

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Kodeksa ponasanja)

(1) Kodeks ponasanja zaposlenih u Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (u daljem tekstu: Kodeks ponasanja) odreduje standarde i pravila ponaSanja zaposlenih u
Agenciji za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljem tekstu: Agencija)
na temelju kojih zaposleni u Agenciji postupaju prilikom izvrSavanja sluzbenih duznosti.

(2) Standardi 1 pravila ponaSanja propisana ovim Kodeksom odnose se na zaposlene u Agenciji koji
imaju status: imenovanih lica, drzavnih sluzbenika i zaposlenika.

Clan 2.
(Primjena nacela drZzavne sluzbe, antikoruptivnih nacela i nacela rada Agencije)

(1) Zaposleni u Agenciji obavezni su da prilikom izvrSavanja sluzbenih duZnosti primjenjuju nacela
drzavne sluzbe, te antikoruptivna nacela i nacela rada Agencije, koja su propisana ¢lanom 7.1 8.
Zakona o Agenciji.

(2) Postupanje u skladu sa nacelima iz prethodne tacke podrazumijeva da zaposleni u Agenciji:

a) u okviru svojih prava, obaveza i ovlasti, poStuju nacelo zakonitosti, objektivnosti,
profesionalne nepristranosti, odgovornosti, u¢inkovitosti, transparentnosti, ekonomicnosti i
pravic¢nosti;

b) postupaju bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovu dobi, nacionalnosti, etnicke ili
socijalne pripadnosti, jezi¢nog i rasnog porijekla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili
sklonosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, bra¢nog ili porodi¢nog statusa, spolne
orjentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

€c) u svom radu i medusobnim odnosima iskazuju posStovanje, iskrenost, povjerenje i
odgovornost.

Clan 3.
(Svrha Kodeksa ponasanja)

Svrha Kodeksa ponasanja je da zaposleni u Agenciji, prilikom vrSenja sluzbene duznosti, svojim
ponasanjem Stiti javni 1 pravni interes utemeljen u Ustavu i zakonu, i1 tako doprinosi ja¢anju uloge i
ugleda Agencije, te povjerenja gradana u njenu misiju.



POGLAVLJE II- PRAVILA PONASANJA ZAPOSLENIH I ODGOVORNOST

Clan 4.
(Opsta pravila ponasanja i posljedice njihovog nepoStivanja)

(1) Zaposleni u Agenciji duzni su da se pridrzavaju Kodeksa i zakona, odrzavaju visok standard
ponasanja tokom i van radnog vremena i da svojim ponaSanjem ne narusavaju li¢ni ugled, ugled
Agencije kao 1 povjerenje gradana u Agenciju, te da u obavljanju privatnih poslova na bilo koji
nacin ne zloupotrebljavaju autoritet radnog mjesta u Agenciji.

(2) Postivanje pravila definiranih Kodeksom ponasanja postize se primjenom vazec¢ih zakonskih 1
podzakonskih akata, Sto podrazumijeva obavezu zaposlenih da:

a) sluzbene duznosti izvrSavaju pazljivo, marljivo, profesionalno, sa integritetom i nepristrasnoscu;
b) koriste radno vrijeme produktivno i u skladu sa povjerenim poslovima i duznostima i da izvrse
povjerene zadatke;

¢) se pridrzavaju najvisih profesionalnih i eti¢kih standarda i nastoje da u svom radu postignu vise
od oc¢ekivanog rezultata;

d) postupaju ljubazno s kolegama, gradanima i strankama, da pri tome vode racuna o njihovim
pravima, obavezama i posStivanju njihove osobnosti;

e) izbjegavaju nepotrebno i prekomjerno trosenje i koriStenje povjerenih sredstava;

f) cuvaju sluzbene i1 zasti¢ene informacije, kao i da ne ostvaruju i ne traze nedozvoljenu korist u
vezi s bilo kojom sluzbenom informacijom koju su dobili u radu i u vezi sa radom,;

g) se ponasaju na nacin koji podstic¢e i povecava profesionalni i svaki drugi ugled Agencije.

(3) Zaposleni su duzni da iskazuju postenje u svom radu, u odnosu sa gradanima, kolegama,
rukovodiocima 1 drugim zaposlenima.

(4) Ako zaposleni dobije naknadu ili dio naknade za koju zna ili misli da mu ne pripada, a vezana je
za rad u Agenciji, kao i u sluc¢aju da primijeti greske u obracunu njegove place, duzan je odmah
obavijestiti odgovarajucu sluzbu u ¢ijem je djelokrugu poslova upravljanje finansijskim sredstvima.
(5) Prema sluzbenim dokumentima i evidencijama zaposleni su duZzni da se odnose sa velikom
paznjom, istinito 1 tacno ispunjavaju evidencije, ukljucuju¢i sve vrste obrazaca za potrebe
kadrovske sluzbe, kao i obrasce u vezi sa raspolaganjem povjerenim sredstvima.

(6) Zaposleni u izvrSavanju sluzbene duznosti, kao 1 u privatnom zivotu, moraju se ponaSati u
skladu sa zakonom.

(7) Protiv zaposlenog za kojeg postoje osnovi sumnje da je pocinio krivicno djelo, vodit ¢e se
interni postupak u skladu sa zakonskim 1 podzakonskim aktima koji reguliSu disciplinsku
odgovornost, bez obzira na ishod krivicnog postupka.

(8) Zaposleni ¢e neposrednog rukovodioca blagovremeno obavijestiti o svim kaznenim postupcima
koji se vode protiv istih, kao i o svakom prekrsaju.

(9) Ne smije se koristiti sluzbeni poloZzaj ili odnosi koji su uspostavljeni u toku vrSenja sluzbene
duznosti da se neprimjerno utice ili se upli¢e u bilo koju istragu koju obavlja nadlezni organ.

Clan 5.
(Standardi i pravila rada rukovodilaca)

(1) U nadgledanju poslova rukovodioci trebaju osigurati da zaposleni potpuno shvataju i pridrzavaju
se zakona 1 pravila postavljenih u Kodeksu ponaSanja.

(2) DuZnost rukovodioca je da:

a) osigura primjenu zakonitosti i pravilnosti u radu organizacione jedinice kojom rukovodi, kao 1
efikasno izvrSavanje zadataka iz djelokruga rada organizacione jedinice i1 u kontinuitetu unapreduje
organizacionu i operativnu efikasnost;

b) u okviru svojih duznosti 1 ovlastenja permanentno kontrolira izvrSavanje poslova i zadataka
podredenih, zahtijeva zakonito, pravilno i blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka, te da na taj
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1 druge odgovarajuce nacine ucvrséuje i razmjenjuje odgovornosti i disciplinu zaposlenih u vrsenju
sluzbenih poslova i1 zadataka;

¢) inicira propisane disciplinske procedure protiv zaposlenog u slucaju da povrijedi sluzbenu
duznost krSenjem zakona ili Kodeksa ponaSanja;

d) dokumentira svako krSenje propisa u Agenciji, uklju¢ujuéi i nezadovoljavajuce radne rezultate i
preduzima zakonom predvidene mjere;

e) postuje dostojanstvo i ugled zaposlenih i u granicama svojih ovlastenja i mogucnosti osigura
ostvarivanje statusnih prava i interesa zasnovanih na zakonu, te svojim osobnim radom i
ponasanjem sluzi kao primjer;

f) stalno izgraduje 1 jaca medusobno povjerenje medu zaposlenima.

POGLAVLJE III - ODNOSI SA GRADANIMA I DRUGIM AGENCIJAMA, MEDUSOBNI
ODNOSI ZAPOSLENIH, STANDARDI ODIJEVANJA, PRIMANJE POKLONA,
STRUCNO USAVRSAVANJE, ZADACI ZAPOSLENIH I ODGOVORNOST

Clan 6.
(Op¢a nacela odnosa prema gradanima u vezi sa ulogom Agencije)

Zaposleni u Agenciji, prilikom postupanja po prijavama o korupciji, u cilju zastite osoba koje
prijavljuju korupciju, posebno ¢e se pridrzavati sljede¢ih nacela:

d) postivanja ljudskih prava i dostojanstva osobe;

e) zakonitosti;

f) podsticanja osoba da prijavljuju korupciju;

g) tajnosti i povjerljivosti;

h) zabrane upotrebe podataka, suprotno svrsi za koju su prikupljeni.

Clan 7.
(Prituzbe na rad zaposlenih)

(1) Fizicke 1 pravne osobe koje smatraju da je zaposleni postupio protivno odredbama Kodeksa
ponasanja mogu se obratiti Agenciji prituZbom na ponaSanje zaposlenog.

(2) Prituzbe ¢e se rjeSavati u skladu sa internim procedurama Agencije, a taj postupak moze
rezultirati pokretanjem inicijative za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zaposlenog u Agenciji.
(3) Da bi se odrzalo povjerenje javnosti prituzbe na rad zaposlenih mogu se podnijeti na sljedeci
nacin:

a) neposredno, usmenom izjavom na zapisnik;

b) prituzbom putem telefona;

¢) prituzbom u pisanom obliku.

(4) Kako bi se osigurala zaStita identiteta osoba koje zele podnijeti prituzbu na rad sluzbenika,
ispred sluzbenih prostorija Agencije i na vidnom mjestu ¢e biti postavljeno sanduce za prituzbe.

Clan 8.
(Standardi odijevanja)

(1) Zaposleni u Agenciji duzan je da bude prikladno i uredno odjeven, primjereno poslovima koje
obavlja 1 da svojim nacinom odijevanja na radnom mjestu ne narusava ugled Agencije.

(2) Neprikladnom odje¢om smatra se:



a) za muskarce: kratke pantalone ili druge pantalone koje u stoje¢em stavu dosezu iznad ¢lanaka
viSe od tri centimetra, bluza/majica koja nema kragnu 1/ili rukave i/ili je neuobicajenih zivih boja, te
obuca otvorenih prstiju;
b) za Zene: previSe otvoreni vratni izrez bluze/majice i/ili bluza/majica bez leda, suknja ili kratke
pantalone koje u stojeCem stavu dosezu iznad koljena vise od pet centimetara, te neprimjerena
obuca koja se sa zadnje strane ne pridrzava za nogu.
c) sportska odjeca, veéa oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moze biti uvredljiv ili iritantan po
bilo kom osnovu, nakit koji prevazilazi uobicajeni standard dobrog ukusa, nepokriveni torzo, te
nosenje pokrivala za glavu u sluzbenim prostorijama, osim pokrivala za glavu kojima se ne pokriva
lice.
(3) Zaposleni ne mogu imati tetovaze na vidljivim dijelovima tijela, te probusene pojedine dijelove
tijela, osim usiju.
(4) Neposredno pretpostavljeni upozorava zaposlenog na obavezu postivanja Kodeksa ponasanja
ukoliko je neprikladno odjeven na radnom mjestu i na mogucénost pokretanja disciplinskog
postupka u slucaju ponovljene povrede Kodeksa ponasanja u dijelu koji se odnosi na standarde
odijevanja.
Clan 9.
(Medusobni odnosi zaposlenih)

(1) Medusobni odnosi zaposlenih temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i strpljenju.

(2) Zaposleni je duzan da u odnosu sa drugim zaposlenim osigura potrebnu saradnju, ne ometa
proces rada, pospjesuje profesionalne odnose i radnu atmosferu i da izbjegava radnje i gestove koje
bi imale $tetne posljedice po ugled Agencije.

Clan 10.
(Odnosi zaposlenih Agencije sa pripadnicima drugih institucija)

(1) Prilikom izvrSavanja sluzbenih duznosti zaposleni u Agenciji su duzni da ostvaruju saradnju sa
pripadnicima institucija, agencija i nevladinim organizacijama na svim nivoima.

(2) Zaposleni su duzni da svojim radom 1 djelovanjem doprinose da institucije 1 agencije, javne
sluzbe 1 druga tijela sa javnim ovlaStenjima, privatni sektor, nevladine organizacije 1 udruZenja
gradana, saraduju s Agencijom s ciljem ostvarivanja njene uloge u prevenciji korupcije i
koordinaciji borbe protiv korupcije.
Clan 11.
(Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje)

(1) Zaposleni u Agenciji duzan je da se strucno osposobljava i usavrsava. Stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje neophodno je za sticanje znanja, stavova, vjestina i usvajanje ponasanja koje je bitno u
obavljanju poslova i zadataka, kao i u skladu sa najvis§im medunarodno priznatim standardima o
zastiti ljudskih prava 1 sloboda.

(2) Zaposleni ucestvuje u obrazovnim aktivnostima na kursevima i seminarima.

(3) Stru¢no osposobljavanje 1 usvajanje drustvenih vrijednosti, kao posebnih vrijednosti, jeste stalni
zadatak zaposlenika.

(4) Zaposleni moze da se bavi nau¢nim i1 pedagoskim radom, javnim radom u umjetnickim,
sportskim, humanitarnim i drugim organizacijama, ¢ija djelatnost nije u sukobu sa interesima
Agencije.

Clan 12.



(Primanje poklona, gostoprimstva i drugih beneficija)

(1) Zaposleni ne smije primati poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica u
vrSenju svoje duznosti, osim protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti, uz shodnu
primjenu propisa kojima se ureduje sprjecavanje sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija.

(2) U poklone i gostoprimstva neznatne vrijednosti, koji predstavljaju uobicajeni znak paznje u
kontaktima koji su u vezi sa sluzbom, spadaju pokloni koji se pruzaju na javnom forumu, seminaru
ili prilikom posjete kada bi odbijanje izazvalo neprijatnu situaciju, te gostoprimstva u vidu
poslovnih ruc¢kova.

(3) Ukoliko se zaposlenom ponudi poklon ili usluga vece vrijednosti, duzan je da takvu ponudu
odbije, odnosno uruceni poklon vrati, da poduzme radnje radi identifikacije lica, i, ukoliko je
moguce, osigura svjedoke, te da odmah o tome sacini sluzbenu zabiljesku i obavijesti neposredno
pretpostavljenog.

(4) Ako je zaposleni u nedoumici da li je ponudeni poklon ili usluga manje vrijednosti, duzan je da
o tome zatraZi misljenje neposredno pretpostavljenog.

Clan 13.
(KorisStenje imovine Agencije u privatne svrhe)

(1) Zaposlenom nije dozvoiljeno koristenje imovine Agencije u privatne svrhe, a posebno koristenje
imovine Agencije protivno interesu drZzavne sluzbe i ulozi i zadacima Agencije.

POGLAVLJE IV - NEPRISTRASNOST, IZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA I
NESPOJIVOST FUNKCIJA SA DUZNOSTIMA ZAPOSLENOG, POVJERLJIVOST,
ODNOSI S JAVNOSCU I RADNO OKRUZENJE

Clan 14.
(Opca pravila izbjegavanja sukoba interesa)

(1) Prilikom obavljanja sluzbenih duZnosti zaposleni postupaju nepristrasno i duzni su da izbjegnu
svaku situaciju koja moze dovesti u pitanje njihovu nepristrasnost ili izazvati sumnju u postojanje
sukoba interesa.
(2) Kada takav potencijalni sukob interesa nastane prilikom obavljanja sluzbenih duznosti, mora se
obavijestiti neposredni rukovodilac te osigurati da polozaj zaposlenog ne dovede do situacije koja bi
subjekte sa kojima su u takvoj vezi dovela u povlasSten poloZaj u odnosu na ostale subjekte.
Clan 15.

(Pravila u vezi sa postupkom javnih nabavki)
(1) U postupku javnih nabavki, u ime i za racun Agencije, zaposleni ne smije traziti povlastice od
ucesnika javne konkurencije, niti davati obecanja da ¢e u vezi sa tim postupkom ubrzavati
zakljuc€ivanje ili izvrSenje ugovora.
(2) Zaposleni ne smije ucestvovati u postupku zakljucenja ugovora, u ime i za ratun Agencije, za
izvodenje javnih radova, isporuke, usluga finansiranja ili osiguranja sa poduzec¢em sa kojim je, u
toku prethodne dvije godine, u privatnom svojstvu, ostvario poslovnu saradnju.
(3) U slucaju da Agencija zakljucuje ugovor za izvodenje javnih radova, isporuku, usluge,
finansiranje ili osiguranje sa poduze¢em sa kojim je zaposleni u toku prethodne dvije godine
ostvario poslovnu suradnju u privatnom svojstvu, isti ¢e se uzdrzati od ucestvovanja u postupku
donosenja odluke i preduzimanja radnji u vezi sa izvrSenjem tog ugovora.

Clan 16.



(Pravila u vezi sa nespojivoséu funkcija sa duZnostima zaposlenog)

(1)Zaposleni su duzni da strogo postuju zakonske odredbe kojima je propisana nespojivost sa
duznostima u Agenciji.

(2) Za obavljanje bilo koje dodatne aktivnosti van sluzbe u Agenciji, neophodno je zatraziti i dobiti
odobrenje rukovodstva Agencije. Ako je dozvoljeno obavljanje dodatne aktivnosti, neophodno je
osigurati da pri obavljanju takvih aktivnosti ne dode do sukoba interesa, ili da obavljanje takvih
aktivnosti Stetno ne djeluje na izvrSavanje sluzbenih duznosti. Sve dodatne aktivnosti u pravilu se
mogu obavljati van radnog vremena i prostora.
Clan 17.
(Povjerljivost i koriStenje sluzbenih informacija)

(1) Obavljanje sluzbene duznosti i postupanje sa sluzbenim informacijama mora biti u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini, Zakonom o zastiti li¢nih
podataka, Zakonom o zastiti tajnih podataka i drugih pozitivnih zakonskih propisa.
(2) Zaposleni ne smije ucestvovati u izradi naucnih ili stru¢nih radova ili istrazivackih projekata
koji ukljucuju stavove ili misljenja o politickim pitanjima, ukoliko se stavovi 1 miSljenja izneseni u
takvim radovima mogu eksplicitno ili implicitno shvatiti kao stavovi i misljenja Agencije.
(3) Treba se suzdrzati od davanja neprimjernih javnih komentara, a narocito:
a) komentara i izrazavanja negativnog misljenja o politici institucija Bosne i Hercegovine, entiteta i
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine;
b) komentara o programima u ¢ijem razvoju ili sprovodenju ucestvuje;
c¢) izjava ili mi$ljenja koja bi se mogla tumaciti kao zvani¢ni komentari;
d) kritike na na¢in vodenja Agencije i rada njegovog rukovodstva.
(4) Ucesc¢e u anonimnim anketama u kojima se od sluzbenika trazi da iznesu svoje misljenje o gore
navedenim pitanjima se nece smatrati povredom obaveze diskrecije.

Clan 18.
(Odnosi sa javnoséu)

(1)Samo zaposleni koji je ovlasten moze komunicirati sa sredstvima javnog informiranja 1 istupiti u
ime Agencije o pitanjima iz djelokruga rada Agencije. Zaposleni koji su ovlasteni da komuniciraju
sa javnoS¢u duzni su pazljivo postupiti 1 proslijediti tocne informacije 1 jasne poruke,
blagovremeno, na jedinstven i uskladen nacin.

(2)Zaposleni se ne smije upustati u razgovor sa predstavnicima sredstava javnog informiranja o
pitanjima koja se odnose na rad zaposlenog bez odobrenja nadleZznog rukovodioca, koji ¢e, ukoliko
je neophodno da isti komunicira s javnoscu, pruziti istom podrsku u vezi s tim.

(3)Ako je zaposleni u situaciji da u ime Agencije izlaze pred odredenom grupom (predavanja,
uceS¢a na seminarima 1 sliénim skupovima), i u tu svrhu treba da koristi zvani¢ne informacije ili
iskustvo, treba da dobije odobrenje od neposrednog rukovodioca.

(4)Prije dobijanja odobrenja za ucestvovanje na zvani¢nim skupovima u ime Agencije,
neposrednom rukovodiocu treba da se predoc¢i sadrzaj govora ili predavanja. Odobrenje ¢e se izdati
ukoliko neposredni rukovodilac ocijeni ili odobri da je takav govor ili predavanje u skladu sa
ciljevima 1 politikom Agencije.

(5)Ako zaposleni Zeli odrzati govor u nekoj organizaciji ili drugom skupu, koji nije u vezi sa
njegovim svojstvom zaposlenog u Agenciji i u ¢ijem radu ucestvuje u osobnom svojstvu, a ukoliko
tom prilikom treba da koristi sluzbene informacije ili iskustvo, potrebno je da trazi odobrenje od
neposrednog rukovodioca. Odobrenje ¢e se dati pod slijedec¢im uvjetima:

a) da se govor odrzava van zvani¢nog radnog vremena;

b) da ne iziskuje koristenje sredstava Agencije;

c) da je informacija pogodna da se objavi, da je to¢na i da odrazava politiku Agencije.



(6) Nikad i ni pod kojim okolnostima, u ovakvim situacijama, ne smije se otkriti informacija sa

oznakom tajnosti. 5
Clan 19.
(Radno okruZenje)

6.1. Zaposleni u Agenciji duzan je brinuti o zdravom i sigurnom radnom okruzenju u sluzbenim
prostorijama, bez diskriminacije i uznemiravanja, u kojem se mogu ostvariti njihovi individualni
ciljevi 1 ciljevi organizacije.

6.2. U sluzbenim prostorijama zaposleni ne koristi duhanske preradevine, osim na mjestima koja su
sukladno propisima za to odredena, ne unosi niti konzumira alkohol, zabranjene supstance i
psihoaktivne medikamente koji se mogu kupiti u slobodnoj prodaji a nije ih propisao ovlasteni
zdravstveni radnik.

POGLAVLJE V - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
Upoznavanje i potpisivanje Kodeksa ponasanja)

(1)Svi zaposleni , kao i zaposleni koji se prvi put zaposljavaju u Agenciji, obavezni su upoznati se
sa Kodeksom ponasanja i potpisati akt kojim potvrduju da su upoznati sa njegovim sadrzajem.
(2)Akt o upoznavanju sa sadrzajem Kodeksa sastavni je dio personalnog dosjea zaposlenog.

Clan 21.
(Nadzor )
Nadzor nad provedbom Kodeksa ponaSanja vr$i rukovodilac Agencije.

Clan 22.
( Izmjene Kodeksa ponaSanja)
Kodeks ponasanja podlijeze izmjenama i dopunama na nacin na koji je doneSen.

Clan 23.
(Stupanje na snagu)

Ovaj kodeks stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen na oglasnoj tabli i web-stranici
Agencije.

Broj: 01-328/12
Dana: 23.7.2012. godine

DIREKTOR

mr. Sead Lisak



Prilog :

POTVRDIVANIJE

Kodeksa ponasanja

Ja, (prezime, ime jednog roditelja 1 1Me) ......ccceeevviieiiiiieiiiieiieeee e

ovim potvrdujem da sam primio/la, pro¢itao/la 1 razumio/jela Kodeks ponasanja.

Potpis:..cccveecieeeeiin Datum: ......cccceoevvieeiieenee,

U PriSUSEVU & covieiieeiiee et

(Radno mjesto neposrednog rukovodioca): .........ccceeevvevneennnee.

Potpis rukovodioca: .........cccceeeeeiiiiiiiiicce e

(Potrebno je da popunite ovaj formular i predate svom neposrednom rukovodiocu)



