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PROGRAM RADA

AGENCIJE ZA PREVENCIJU KORUPCIJE I KOORDINACIJU BORBE PROTIV KORUPCIJE
ZA 2026. GODINU

I-UVOD

Program rada Agencije za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije sadrzi najznacajnije
zadatke koje Agencija za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljem tekstu:
Agencija) planira izvrSiti u 2026. godini, koji doprinose ostvarenju usvojenih strateskih ciljeva i prioriteta
u Srednjoroénom planu Agencije za za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije za
period od 2026 do 2028. godine.

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije doprinosi ostvarenju slijedeceg
strateSkog cilja i prioriteta iz StrateSkog okvira institucija BiH do 2030. godine:

Strateski cilj: Transparentan, efikasan 1 odgovoran javni sektor.
Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava.

Osim navedenog, strateski okvir Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
¢ine i slijedeci strateSka dokumenta koja su koriStena i u izradi Srednjoro¢nog plana rada Agencije za
period 2026-2028. godine:

« Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i1 koordinaciju borbe protiv korupcije;

« Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH;

« Zakon o sprecavanju sukoba interesa u institucijama na nivou BiH;

« Strategija za borbu protiv korupcije 2024-2028. i pratec¢i Akcioni plan;

« Program rada Agencije;

« Obaveze iz poglavlja 23. i1 24. u okviru procesa pristupanja EU;

e Zakon o finansiranju institucija BiH;

« Strategija reforme javne uprave (PAR);

e Regionalni i medunarodni ugovori i preporuke medunarodnih tijela (npr. GRECO, OECD,
UNODC);

e Smijernice za saradnju Agencije sa organizacijama civilnog druStva;

o Reformska agenda Vijeca ministara BiH .



NadleZznosti Agencye za preveneiju koruperje 1 koordinaciju borbe proty korupeije definisane su  ¢lanom
10. Zakona o Agenciji za prevenciju korupeije 1 koordinaciju borbe protiv korupceije (.Sluzbeni glasnik
Bosne 1 Hercegovine™, broj 103/09 1 58/13) su:

a)

b)

¢)

d)

(o]
—

izrada Strategije za borbu protiv korupcije. te 1zrada Akcionog plana za prevenciju korupceije:
koordinacija 1 nadzor nad provodemem Strategije 1 Akcionog plana, te davanje misljenja 1
mnstrukcija o pitanju njthovog provodenya;

koordinacija rada javrmih institueyja u spreavanju korupcije 1 sukoba interesa. te analiza
pravosnazmih odluka nadleznih organa 7a procesuiranje sukoba interesa s ciljem sagledavanja
pojava koruptivnog djclovanja, obavjeitavanje nadleznih institucija o zate¢enom stanju, kao 1
preduzimanjc ostalih ncophodnih mjera u skladu sa zakonom:

pracenje sukoba interesa, davanje preporuka 7a strategiju upravljanja sukobom interesa u
pojedimaénim shi¢ajevima. te 1zdavanje smyernica za politku upravljanja sukobom interesa u
mstitucijama vlasti;

propisivanje jedinstvene metodologije za prikupljanje podataka o imovinskom stanju javnih
sluzbenika:

u koordinaciji s nadleZznim organima, analiziranje dostavljenih podataka s ciljem utvrdivanja
pojava koruptivnog dijelovanja, te preduzimanje ncophodnih mjera u skladu sa zakonom;
prikupljanje 1 analiziranje statistickih 1 drugih podataka, te informiranje svih relevantnih subjckata
u Bosni 1 Hercegovini o rezultatima istrazivanja;

postupanje po zaprimhenim podnescima s indicijama koruptivnog ponasanja u skladu s vazecim
propisima:

koordinacija rada institucyja s jJavium ovlastenjima u suzbijanju korupcije;

pracenje efckata primjene zakona 1 podzakonskih akata koji imaju za cily prevenciju korupceije
davanje midljenja 1 instrukcija o pitanju njithove prnimjene. iniciranje aktivnosti u vezi sa
1zmjenama i dopunama postojecih zakonskih rjeSenja 1 njihovo uskladivanye;

saradnja s domaéim nau¢nim i struénim organizacijama. medijima i nevladinim organizacijama po
pitanju prevencije korupceije;

saradnja s medunarodnim organizacyjama, institucijama, inicjjativama 1 organima;

uspostavljanje 1 vodenje baze podataka prikupljenth u skladu s ovim zakonom;

razvo] edukativnih programa po pitanju prevencije korupcije 1 borbe protiv korupeije, te nadzor
nad njihovim provodenjem;

0) javno publiciranje informacija o stanju korupcije:

P

q)

r)

mformiranje nadleZnih institucija i javnosti o obavezama po osnovu medunarodnih pravnih akaia,
te davanje preporuka za njthovu realizaciju u vezi s prevencijom korupeije;

propisivanje jedinstvene metodologije 1 smjernica za izradu planova integriteta i pruZanje pomoci
svim javnim institucijama u njihovoj realizaciji;

1drugi poslovi u vezi s prevencijom korupcije.



Za program Prevencija korupene 1 koordinacija borbe prouv korupeije koji provodenjem programske

aktivnosti Razvoy 1 jadanje sistema koordinacije borbe protiv korupeije 1 prevenctja koruperje 1 projekata

doprinosc ostvarenju cilja programa predlozence su shedece aktivnosti:

o

uspostavljanje sistema za ucinkovit monitoring 1 koordinaciju provedenja Strategije za borbu
protiv korupeije 1 prateceg Akcionog plana;

razvo] Smjernica za izradu planova borbe prouv korupeije u skladu sa Akcionim planom za
provodenje Strategije 2024-2028. godinu;

uspostava 1 monitoring u¢inkovitih mehanizama za prijavu korupcije 1 zastitu prijavitelja;
evaluacija implementacije medunarodnih konvencija u BiH 1 medunarodna saradnja u specificmim
oblastima prevencije korupceije;

izvjeStavanje medunarodnih  organizacija po pitanju  provodenja  aktivnosti 1z domena
antikorupcije:

uspostavijanje 1 provodenje institucionalnih mehanizama saradnje kroz MoU:

uspostavljanje cfikasnih mehanizama za pruzanje podrske Komisiji za sukob interesa:

edukacije iz oblasti prevencije korupeije na svim nivoima u Bosni i Hercegovini;

davanje misljenja na koruptivne elemente u pravnim aktima 1

10. davanje miSljenja na planove integriteta.

Srednjorocni ciljevi Agencije za prevenciju korupcije 1 koordmaciju borbe protiv korupceije su:

Stratefki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javai sektor

Prioritet: Qjacati vladavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

N s Pokazatelji
Organizacione jedinice !

Srednjorocni ciljevi koje doprinese o Poietna Cilj.:'an.a
ostvarenju Naziv vrijednost 'g(.).dis"ja,
vrijednost

Razvijen i
ojacan sistem
koordinacye

RaZ\.'Oj ijatanje §lstema kf)_ordmacu?-borbe Sw: organizacione borbe protiv 0 100%
protiv korupcije i prevencija korupcije jedinice

korupeije i
prevencije
korupcije




Programi Agencije za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije su:
Stratefki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati viadavinu prava, bezbjednost i osnovna prava

Srednjorocni cilj: Razvej i jacanje sistema koordinacije borbe protiv korupcije i prevencija korupcije

Aktivnoti

Organizacione Pokazatelji
el jedinice koje S Ciljana
Programi doprinose P'(:CE‘IREI godjiinja
ostvarenju e . \'i'ijednost
Uspostavljanje i
jacanje efikasnih
Sektor za mehanizama
prevenciju koordinacije borbe
korupcije protiv korupcije i
Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv razvijanje, -
o5 AN 0 100%
korupcije Sektor za promovisanjc i
koordinaciju provodenje protiv
borbe protiv koruptivnih
korupcije aktivnosti u
privatnom 1 javnom
sektoru

Planirani
Nosilac (organizaciona jedinica)  kvartal za
realizaciju

I Uspostavljanje sistema za ucinkovit monitoring i koordinaciju Sektor za koordinaciju borbe LIV
" | provodenja Strategije za borbu protiv korupcije 1 prateceg protiv korupcije
Akcionog plana;
o -V
2. | Razvoj Smjemica za izradu planova borbe protiv korupcije u skladu SR lsoordmacu_u boroe
sa Akcionim planom za provodenje Strategije 2024-2028. godinu; PECC A
e -1V
3. | Uspostava i monitoring u¢inkovitih mehanizama za prijavu SR €4 lfoordmacqu BDe
k ije i zaStitu prijavitelja; PO Botapeye
orupcije i zadtitu prijavitelja;
-V
4 Evaluacija implementacije medunarodnih konvencija u BiH i Sektor za koordinaciju borbe
" | medunarodna saradnja u specificnim oblastima prevencije protiv korupcije
korupcije;
— -V
5. | IzvjeStavanje medunarodnih organizacija po pitanju provodenja SERSOC k'oordmac!jlu Bl
aktivnosti iz domena antikorupcije pexieknasgeie
6 Uspostavljanje i provodenje institucionalnih mehanizama saradnje Sektor za prevenciju korupcije I-Iv
" | kroz MoU
I-Iv
7. | Uspostavljanje efikasnih mehanizama za pruzanje podrske Komisiji Odjeljenje za sukob interesa
za sukob interesa
" . -V
8. | Edukacije iz oblasti prevencije korupcije na svim nivoima u Bosni i Scktor za prevenciju karupcije
Hercegovini
9 Sektor za prevenciju korupcije -1V
" | Davanje misljenja na koruptivne elemente u pravnim aktima
10 Sektor za prevenciju korupcije I-1v
" | Davanje mi$ljenja na planove integriteta




Najvazniji rizici u provodenju Programa rada Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije 1 mjere za njthovo otklanjanje su:

Naziv rizika

Protivimjere

Odgovorni za protivimjere

Neadekvatna 1 neblagovremeno -uspostaviti interdisciplinarni tim s
izradena Metodologija za evaluaciju jasnim ulogama.
efekata provedbe Strategije za borbu -definisati vremenski okvir 1 kljucne " 5
| protiv korupcije 2024-2028. ciljeve; NSRS i
-organizovati testiranje metodologije prije
finalizacije
Neadekvatno 1 neblagovremeno -usvojiti 1 primjenjivati podzakonske akte MenadZzment Agencije
postupanje po prijavama s indicijama 0 postupanju sa prijavama;
2 koruptivnog ponasanja -osigurati zastitu prijavitelja 1 anonimnost
-redovit monitoring i izvjeStavanje o
statusu prijava
Nca(_iekvama |.ncblagovrcmcvn?._ob_rada -obuka zaposlenih koji obraduju zahtjeve; Nt Ay
3 zahtjeva za dosjelu statusa zasticenih e )
SN i -redovna revizija postupaka;
prijavitelja korupcije
Neostvarivanje Zeljenih ciljeva vezano | -definisati jasne ciljeve i agendu za MenadZzment Agencije
za realizacija sastanaka medunarodnog | sastanke
4 i regionalnog karaktera -osigurati kvalitetnu 1 blagovremenu
pripremu ucesnika sastanaka;
-izvjeStavati o rezultatima i pratiti
provedbu dogovorenog;
Neadekvatne 1 neazurirane obuke iz -razviti prilagodene programe obuke sa MenadZment Agencije
oblasti prevencije korupcije evaluacijom;
5 -potaknuti aktivnu participaciju i primjenu
znanja
-pratiti indikatore promjene ponaSanja
nakon obuke
Neblagovrenmena 1 neadekvatno data -osigurati da kolisija koja daje misljenja MenadZzment Agencije
misljenja o primjeni zakona i ima dovoljno resursa i strucnosti
6 podzakonskih akata koji imaju za cilj -uspostaviti internu kontrolu kvaliteta
prevenciju korupcije misljenjaa
-propisati rokove za izradu misljenja
Nedovoljna vidljivost i lo§ odziv -planirati promotivne aktivnosti i MenadZzment Agencije
prilikom provodenja javnog konkursa | angaZman Skola/ organizacija
B u svrhu podizanja svijesti djece i -razvijanje prilagodenog interaktivnog
omladine o §tetnosti korupcije i sadrzaja;
vaznosti prevencije -mjerenje uspjesnosti ( broj ucesnika,
promjena stavova)
Nepravovremeno i nesveobuhvatno -uspostaviti jasan plan podrske sa MenadZment Agencijc
pruzena strucna i administrativno- rokovima
8 tehnicka podrska Komisiji za -osigurati dokumentirane procedure i
odluéivanje o sukobu interesa u resurse
institucijama na nivou BiH -redovno vriiti evaluaciju podrike.
Neblagovremeno i neravnomjerno -razviti model saradnje sa institucijama i Menadzment Agencije
usvajanje i provodenje planova redovan monitoring
9 integriteta u institucijama BiH -osigurati podrsku institucijama
-izvjeStavati 1 analizirati provodenje
planova
Neblagovremeno 1 neravnomjermno -razviti model saradnje sa institucijama i Menadzment Agencije
usvajanaje i provodenje planova borbe | redovan monitoring
10 protiv korupcije u institucijama BiH -osigurati podrsku institucijama
-izvjestavati 1 analizirati provodenje
planova




II - PLAN AKTIVNOSTI

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGOROCNTH. SREDNJOROCNTH I GODISNITH

PLANSKIH DOKUMENATA
Strateski cilj:Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednosti i osnovna prava

Srednjorocni cilj: Uspostavljanje i jacanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,
promovisanje i provodenje protiv keruptivnih aktivnosti u privatnom i javnom sektoru

Program u DOB-u: 1101120

Program: Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije

Mjerljivi Izvorl

pokazatelj Ciljana ﬁngnsnranja
e e Polazna il {(budzet,
izvrienja godiSnja 3
vrijednost 2 _
vrijednost
ostali izvori)
Stepen
: ) e A n realizacije
P::ﬁia:mka a.Ik:\:m:sc.tv mR;z:? i jaca_t?:;lc sistema koordinacije borbe ot b 0 4 Budset
P pocte : el usvojenth
dokumenta

S Planirani
Nosilac (orga

R.b. Naziv dugorotnog. srednjorotnog i godisnjeg planskog dokumenta < ; Y5 kvartal za
: realizaciju

Srednjorocni plan rada Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju e ”
I | borbe protiv korupcijc 2026-2028. g':,dinu e : Chipigons  pacin i
Godisnji program rada Agencije za prevenciju korupcije 1 koordinaciju e ”
2- | borbe protiv korupcije 2026. godinu i ST O il
Scktor za pravne, kadrovske,
3. | Dokument okvimog budZzeta - srednjorocni opce 1 materijalno-finansijske n
poslove
Sektor za pravne, kadrovske,
4. | Dokument okvimog budZeta - godiSnji opce 1 materijalno-finansijske 11
poslove




Strateski cilj: Transpareatan, efikasan i odgovoeran javni sektor

PLAN 1ZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ILI DONOSENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

Prioritet: Qjacati vladavinu prava, bezhjednosti i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Uspostavijanje i jacanje efikasnib mehanizama koordinacije borbe pr(_iii\' korupcije i razvijanje,
proemovisanje i provedenje protiv Koruptivnih aktivnosti u privatnom i javnom sekioru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija korupcije i koordinacija berbe protiv korupcije

Projekt/programska aktivnost

Razvoj i ja¢anje sistema Kkoordinacije borbe protiv korupcije i prevencija
korupcije

Naziv zakona

Mjerljivi
pokazate Polazn
lj a
izvrienja vrijedn
{%%. broj.
opisno)

Ciljana
godiinj
a
vrijedn
0st

Broj
usvojenih
dokumen

1a

Nosilac (organizzciona
jecinica:

Sektor za prevenciju korupcije.
Sektor za koordinaciju borbe

Izvori |
finansira |
nja '
ibudzet,
krediti.
donacije.
ostal)
ZVoT

Budza1

Planirani |
kvartal
Za
realizacij |
u

L Zakon o Agencipr za prevenciju koruperye 1 koordiaciju borbe protiv protiv korupcije . Scktor za Il kvartal
korupcije . . 2026
pravne, kadrovske, opce
finansijsko-matenjaine poslove
Scktor 7za prevencyju korupcaije,
Scktor za koordinaciu borbe
e e L . . . Il kvartal
2. | Zakon o zasuti lica koja prijavijyyu korupenju u mstitacijama BiH protiv korupcije . Scktor za 2026

pravne, kadrovske, opcet
finansijsko-materjalne poslove

Napomena: Agencija za prevencija korupeije i koordinacija borbe protiv korupcije e prema nadleznostima inicirati 1zmjene

zakona.



Strateski cilj:
Prioritet:

Srednjorocni cilj:
Program u DOB-u: :
Program:

‘\‘lj:irljl “E or.'i
pokazat Ciljana ﬁna:_lsna
elj Polazna godiinj m.?éz
Projekt/programska aktivnost izvrienj vrijedn a SErieo il
ost vrijedn
ost

izvori)
OpISno)

Planirani

FPAR: kvartal
Naziv podzakonskog akta Vijeca ministara : Lo za
realizacij
u

| N |




Strateski cilj: Transparentan, efikaszn i odgovoeran javni scktor

Prioritet: Qjadati viadavinu prava, bezbjednosti i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Uspostavljanje i jafanje efikasnih mehanizama koerdinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,
promovisanie i provodenje protiv koruptivaih aktivnosti u privatnom i javnom sektoru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije

‘Mijerlji

vi - Tzvori

pokazat Ciljana - _fim:'_i.l;:ra i
| - eli  Polazna godi¥nj - '3
. e e . . (budZet,
Projekt/programska aktivnost : izvrienj vrijedn a Kredit
' a ost vrijedn - .
o : donacije,
{%o, ost g
: ostali
broj, . .
L izvori)
op1sno} )
Broj
Razvoj i jatanje sistema koordinacije borbe protiv korupcije i prevencija usvzjcm Budset
Korupcije dokume
nta |
Planirani |
Nosilae {organizaciona kvartal
Naziv podzakonskog akta rukevedioca institucije BiH ’ - torgantzac za j
Jedinica) o
- realizacij |
o
1 Pravilnik o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji Agencije za Sve organizacione jedinice IT kvartal
" | prevenciju korupeije i koordinactju borbe protiv korupcije Agencije 2026

Napomena: Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije ako bude potrebe ce
uskladiti svoje interne akte Agencije, sa propisima vise pravne snage, te ¢e se isti nalaziti u Izvjestaju o
radu Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije za 2026. godinu.

PLAN [ZRADE 1 SLANJA U PROCEDURU RAZMATRANJA MEDUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA 1

PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I DRUGIM MEDUNARODNIM SPORAZUMIMA

StratesKi cilj:
Prioritet:

Srednjorodni cilj:
Program u DOB-u:

Program:

Izvori
finansiranja
tbudze:,
kreditn.

donactje.
ostali izvor) |

Mjertjivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost invrienja
{%a, broj.
opisno)

Ciljana
gedisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizacijn

Naziv medunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i

R.b.
drugeg medunarodnog sporazuma

Napomena: APTK moZe podnijeti inicijativu, ali nema nadleinost da sam izraduje, pregovara il zakljuéuje medunarodne
ugovore, konvencije ili sporazume.

10




PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ANALIZA. INFORM .ACIJA TIZVIESTAJA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i edgovoran javni scktor

Prioritet: Qjaéati viadavinu prava, bezbjednosti i osnovna prava
Sredajorelni cilj: Uspostavljanje i jacanje efikasnih mchanizama koordinacije borbe protiv kerupcije i razvijanje,
promevisanje i provoedenje protiv keruptivnih aktivnesti u privatnom i javnom sektoru

Program u DOB-u: : 110112¢

Program: Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv kerupcije

Lzvori
finansiranja |
{budzet,
krediti.
donaciie

Mierljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrienja
{%s. broi.
opisno)

Ciljana
godi§nja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Razvaj i jacanje sistema koordinacije borbe protiv kerupcije i

prevencija korupcije

Planirani
Naziv analize. informacije i izvjeStaja Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju
Izvjestar o provodenju srednjoroénog plana rada Agencije za Odjeljenje za podriku/ Radna grupa
1. | prevenciju korupeije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije 7za 7a srednjoroéno 1 godiinjc planiranje | 1
2026-2028. godinu pracenje 1 1zvjeStavanje u Agencije
{rvjefia) 0 radu Agencije za prevenciju korupcije i S -
> koordinaciju borbe protiv korupcijc za 2026. godinu Odjeljenje za podrsku !
Izvjesta) 0 monitoringu provedbe Strategije za borbu protv Sektor za koordinaciju borbe protiv
3| korupcije 2024-2028 Korupcij v
orupcije orupcije
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PLAN AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI SPORAZUMA O §

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni scktor

IZACHIN 1 PRIDRUZIVANIU 1ZMEDU EU 1

Prioritet: Qjacdati vladavinu prava, bezbjednosti i osnovna prava

Srednjorodni cilj: Uspostavijanje i jacanje efikasnih mchanizama Koordinacije borbe protiv korupeije i razvijanje,
promovisanje i provedenje protiv keruptivnih aktivnosti u privatnom i javnoem sektoru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv kerupcije

Izvori
finansiranja |
(budzer. .

Mjerljivi

_ - pekazatelj

Projekt/programsiia aktivnost “izvrienja
' ' {(%c. broj.
0pisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost .

Polazna
vrijednost

Razvoj i jalanje sistema koordinacije borbe protiv kerupcije i
prevencija Korupcije

Planirani
Naziv aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Sektor za koordinaciju borbe protiv

1. | Dostavljanje doprinosa APIK-a po zahyevu DEI BiH 1 EK" a =
korupcije

v
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PLAN IZVRSAVANJA ZAKONA, REALIZACIJE STRATESKTH DOKUMENATA T OBAVLJANJA OSTALIH

UPRAVNIH I STRUGCNTH POSLOVA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Qjacati vladavinu prava, bezhjednosti i osnovna prava

Srednjorodni cilj: Uspostavljanjc i jac¢anje efikasnih mcehanizama koordinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,
promevisanje i provedcaje protiv koruptivnih aktivaoesti u privatnom i javnom sckioru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija korupcije i koordinacija berbe protiv korupcije

lzvori
finansiranja .
{budzet,
kredin,
donaciie, |
ostali 1zvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt'programska aktiviost izvrienja
("o, brog,
opIane)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Razvej i jacanje sistema koordinacije borbe protiv korupcije i o <
% >
prevencija korupcije 70 100 budzet

Planirani
Davanje mifljenja Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Davanje miéljenja o primyjeni zakona 1 podzakonskih akata ko

L o . . Sektor za prevenciju korupcije I-IvV
imaju za cilj prevenciju korupcije -

Davanjec misljenja Agencije na planove borbe protiv korupeije 1 | Sektor za koordinaciju borbe protiv

planove integriteta institucija BiH korupcije v
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Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javai scktor

Prioritet: Qjadati vladavinu prava, bezbjednosti i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Uspostavljanje i jacanje efikasnih mehanizama keordinacije borbe protiv Korupcije i razvijanje,
proinovisanje i provedenje protiv keruptivnib aktvnosti u privatnom i javoom sekioru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija krupcije i koordinacija borbe protiv korupeije

o Arveri
. finansiranja |
(budZet,
krediti.
donacije,
ostali izvori)

Razvoj 1]jacanje sistema koordmacije borbe protiv korupcije i 100%
revencija korupcije

Mjerljivi
: _ - _ pokazatelj
Projekt/programska aktivnost -~ izvrienja V-Pflazna
. _ (%, broj. vrijednost

Ciljana
godiSnja
vrijednost

opisne)

_ Planirani
Upravna rjeSavanja Nosilac (organizaciona jedimea) kvartal za
realizaciju
1. | Rjesavanjc zahyeva za pristup informacijama Sve organtzac.J();tlc chmu:_c_: viasnici I-1v
trazenih informacija
Sektor 7a pravne, kadrovske, opée i I-Iv
2. | Rjegavanje upravmh postupaka finansijsko-materijalne poslove
poslove
Scktor za pravne, kadrovske, opcei
3. | Zalbeni postupci u javnim nabavkama finansijsko-materijalne poslove LIV
poslove
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Strateski cilj:

Prioritet:

Srednjorocni cilf:

Program u DOB-u:

Program:

Izvori |
finansiranja |
thuddet. 4
krediti,
donacije,
ostali izv orn

Mijerdjivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost invrienja
(%o, broj.
opisno}

Ciljana
godiinja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
R.b. Upravni nadzor Nosilac (organizaciona jedinica) Kvartal za
realizaciju
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Strateski cilj:
Prioritet:

Srednjorocni cilj:

Program u DOB-u:

Program:
Izvori

Mijerljivi e
Jery finansiranja

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrienja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

ostali 1 )

Planirani
Interna revizija Nosilac (organizaciona ¢ ) kvartal za
realizaciju
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Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: QOjacati vladavinu prava, bezbjednosti i osnovna prava

Srednjoroéni cilj: Uspostavijanje i jacanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,

promovisanje i provodenje protiv koruptivnih aktivnoesti u privatnom i javnom sektoru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije

Projekt/programska aktivnost

Razvoj i ]aéan]e s1stcma koordinacije borbe protiv korupcije i

Stru¢no-operativni poslovi

Inicirane aktivnosti vezene za izradu Metodologije za

Mjerljivi
pokazatelj

Polazna Ciljana

vrijednost

Nosilac (organizaciona jedinica)

Sektor za koordinaciju borbe protiv

godiSnja
vrijednost

Izvori

finansiranja

ostali 1zvon)

Planirani
kvartal za
realizaciju

1. | evaluaciju efekata provedbe Strategije za borbu protiv K e I-11
korupcije 2024.-2028. il
2. | Postupanje po prijavama sa indicijama koruptivnog ponasanja R km:iﬂ;g‘]l: Bcse pe -1V
3 Postupanje po zahtjevima za dodjelu statusa zaSticenih Sektor za koordinaciju borbe protiv LIV
" | prjavitelja korupcije u institucijama BiH korupcije :
4 Realizovanje sastanaka medunarodnog 1 regionalnog karaktera Sektor za koordinaciju borbe protiv LIV
: K e
5 Provedene obuke 1z oblasti prevencije korupcije Sektor za prevenciiu kompciie LIV
Data misljenja o primjeni zakona 1 podzakonskih akata koji
6. | imaju za cilj prevenciju korupcije Sektor za prevenciju korupcije I-1v
Podizanja svijesti u oblasti obrazovanja mladih o Stetenosti
7. | korupcije i vaznosti prevencije korupcije Scktor za prevenciju korupcije v
Pruzanje stru¢ne 1 adminstrativno tehnicke podrike Komisiji za i ;
% odlucivanje o sukobu interesa u institucijama na nivou BiH SHEERICC B8 Som Suortes il
Koordinacija usvajanja i provedba planova integriteta u = 3
9. A BiH Sektor za prevenciju korupcije -1V
10 Koordinacija usvajanja i provedbe planova borbe protiv Sektor za koordinaciju borbe protiv LIV
" | korupcije u institucijama BiH korupcije )
11. | Provodenje Komunikacijske strategije Agencije Odjeljenje za podriku -V

17



Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Qjacati vladavinu prava, bezbjednosti i osnovna prava
Srednjorocni cilj: Uspostavljanje i jacanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,
promovisanje i provodenje protiv koruptivnih aktivnosti u privatnom i javnom sektoru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije

Izvori

Mjerljivi finansiranja

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrienja
19 0. broj.
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

ostali 1zvori)

Razvoj i jacanje sistema koordinacije borbe protiv korupcije i o 0 Budet
prevencija korupcije 2

Planirani
Informati¢ko-dokumentacioni poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Odrzavanje, razvoj 1 bezbjednost informatickog sistema

jeljen) sk -V
Agencije Odjeljenje za podrsku
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Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoeran javni scktor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbhjednosti i osnovna prava

Srednjorocni cilj: Uspostavljanje i jatanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv kerupcije i razvijanje,
promovisanje i provodenje protiv koruptivnih aktivnosti u privatnom i javnom sektoru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija kerupcije i koordinacija borbe protiv korupcije
Izvori

finansiranja
budzet

Mjerljivi
pokazatelj
Projekt/programska aktivnost izvrienja

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Razvoj i jacanje sistema koordinacije borbe protiv korupcije i

prevencija kor

Planirani

Racunovodstyeno-materijalni poslovi nizaciona jedinica kvartal za
realizaciju
Sektor za pravne, kadrovske, opce i
L. Finansijsko —materijalni poslovi finansijsko-materijalne poslove IV
poslove
Sektor za pravne, kadrovske, opce i
2. Provodenje javnih nabavki za potrebe Agencije finansijsko-materijalne poslove -V
poslove
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Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojacati vladavinu prava, bezbjednosti i osnovna prava

Srednjorocni cilj: Uspostavljanje i jacanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,
romovisanje i provodenje protiv koruptivnih aktivnosti u privatnom i javnom sektoru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija korupcije i koordinacija borbe protiv korupcije

Izvori

g finansiranja
Ciljana (buds J

godisnja
vrijednost

Mjerljivi
pokazatelj
Projekt/programska aktivnost izvrienja
(%. broj.
opisno)

Polazna
vrijednost

zel,
redit,

donacije,
ostali 1zvori)

Razvoj i jacanje sistema koordinacije borbe protiv korupcije i 0
prevencija korupcije il

1. Ljudski resursi I-Iv

(2%

Donosenja plana obuka za potrebe Agencije A%

20




PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH 1 DRUGIH PROJEKATA

Strateski cily:

Prioritet:

Srednjorocni cilj:

Pregram u DOB-u: :

Program:

Izvori
finansiranja
{budzet.
kredit.
donacije,
ostali izvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnest inrienja
{%e, broj.
opisno}

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
R.b. Projektne aktivnosti Nosilac (organmzaciona jedinica) kvartal za

realizaciju
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T - ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA

PLAN USVAJANJA DUGOROCNIH, SREDNJOROCNIH 1 GODISNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

Strateski cilj: Transparcentan, cfikasan i odgovoran javnoi sektor

Prioritet: OQjacati vladavinu prava, bezhjednosti i osnovna prava
'Srcdnjnrnéni cilj: Uspostavljanje i jacanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,
promovisanje i provodenje protiv keruptivnih aktivnosti u privatnom i javnom scktoru
Program u DOB-u: : 1101120
Program: Prevencija korupcije i koordinacija borbe praotiv korupcije

lzvori
finansiranja
thudat.
krediti.
donac

ostali 1zvon)

Mjerljivi
_ pokazatelj
Projekt/programska aktivrost irvrienja
(%4, broj,
opisno}

Ciljana
godidnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Broj
usvojenih 0
dokumenata

Razvoj i jacanje sistema koordinacije borbe protiv korupcije i
prevencija korupeije

i Budzet

Agencija za prevenciju
korupcije 1 kordinaciju m-v
borbe protiv korupeije

Obaveza koja provalaz 17 zakona

C(rodidnmgi program rada Agencije .
TOGISTE program geneqe i podzakonskih akata
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PLAN USVAJANJA ILI DONOSENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

Strateski cilj:

Prioritet:

Srednjorocni cilj:

Program u DOB-u:

Program:
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Strateski cilj:

Prioritet:

Srednjoroéni cilj:

Program u DOB-u: :

Program:

Projekt/programska aktivnost

Izvori
finansiranja
{budzet.
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mijerljivi
pokazatelj
izvrsenja
(%, broj, opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

. Uskladivanje Prethodna S
fansin sa pravnim rocjena Fraim Planirani
: Naziv podzakonskog uticaj na o pERls procjena Nosilac
R.b. Gl e e nasljedem uticaja Gl e kvartal za
akta Vijeca ministara javnost ; . uticaja {institucija BiH) e
(DA/NE) ol - l.Zrild["n? propisa et
(DA'NE) (DANE) (DA/NE)
1.
2.
3.
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PLAN RAZMATRANJA MEDUNARODNIH BILATERALNIH UGOVORA 1 PRISTUPANIA KONVENCIJAMA 1

DRUGIM MEDUNARODNIM SPORAZUMIMA

Strateski cil:
Prioritet:
Sredujorocui cilj:

Program u DOB-u:

Program:

1zvori :

finansiranja |
{budzer,
krediti.

Mjerljivi
pokazatel]j
Projekt/programska aktivnost izvrienja

a. broy. ..
{0. Lj donacije,
apisno} oL
ostali 1zvori)
Pianirani
kvartal za
realizaciju

Ciljana
sodinja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Naziv medunarodnog ugovora. Lo Nosilac (institucija
> Razlozi za izradu

RD. konvencije i drugog sporazuma B:H}

PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA T IZVIESTAJA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ofacati vladavinu prava, bezbjednosti i osnovna prava

Sredmjoreéni cilj: Uspostavljanje i jacanje efikasnih mehanizama koordinacije borbe protiv korupcije i razvijanje,
premavisanje i provodenje protiv keruptivaih aktivnesti u privatnom i javnem sektoru

Program u DOB-u: : 1101120

Program: Prevencija korupcije i koordinacija horbe protiv korupcije

Tzvori
finansir
anja
{budzet.
kredit.
donacije
. ostali
izvori)

Mjerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost invrienja
("o, broj.
opisno)

Ciljana
godiinja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Broj
Razvoj i jaanje sistema koordinacije borbe protiv Korupcije i usvojentih
prevencija kerupcije dokumenat
a

Budzet

Planira
ni

Kvartal
za

realizac |
iju

Naziv analize, informacije i izvjeStaja Razlozi za izradu Nosilac {institucya BiH)

Izvjestaj o radu Agencije prevenciju
1. korupcije 1 koordinaciju borbe rotiv
korupcije

Obaveze koje proizilaze iz zakona i Agencija 7a prevenciju

) . korupcije i koordinaciju
podzakonskih akata borhe protiv korupcije 1
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IV - PREGLED FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

Izvori finansiranja
Vlastiti
Budzet namjenski  Donacije Ostalo

Sifra Naziv programa i Planirani iznos
programa iz projekta/programske sredstava za

BPIMIS-a aktivnosti narednu godinu P
prihodi

rograma:Prevencija korupcije 1
koordinacija borbe protiv
PG 0336110/ |korupcije/Programska aktivnost:
A 336110 |Razvoj i jacanje sistema
oordinacije borbe protiv
orupcije 1 prevencije korupcije

2.546.000 2.546.000 0 0 0
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V - PREGLED LJUDSKIH POTENCIJALA
Pregled ljudskih potencijala na dan 13.10.2025. godine

» : Zaposle
Sefovi - 2 p :
; Rukov Sefovi nici
i kabine £ 5 LR Visi & :
Naziv : o-deci unutraim Struén T Struén  sudski I
.. Ruko tai LT = . strucn : BT Vo
R. organizaci o drzavn jih i : i policajei UKLUP :
Vo~ savjetn 2 i ; popunjen
=5y gl saradn NO 2
dioci ici g L 2 saradn i - osti
sluzbe cio-nih nici S ici zavodski
rukovo 5 g ici 3 :
; nici jedinica sluzbeni
di-oca i

one i organiza  savjet

jedinice

1. Dircktor

Zamjenik
dircktora
Odjeljenje
za podrsku
Odjeljenje
4. za sukob 1 2 2 1 1 7
interesa
Sektor za
5. | prevenciju 1 4 5
korupcije
Sektor za
koordinaci
6. ju borbe 1 4 1 6
protiv
korupcije
Sektor za
pravnc,
kadrovske,

opste i 0 2 3 5
finansijsko
materijaln
¢ poslove

UKUPNO: 2 2 2 14 3 1 6 30 73,17%

Napomena: Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji u Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije predvidena su radna mjesta za 41 zaposlenih od toga 3 za imenovana lica, 31 za
drzavne sluzbenike 1 7 za zaposlenike.
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Pregled polne strukture zaposlenih na dan 13.10.2025. godine

Sefovi
kabinet Rukovo-
ai deci

Sefovi

unutrasnji L7 Visi . i 2
I Strucni Struéni  ci/ sudski

Zaposleni

Naziv Rukov h strucni UKUPN |
R. organizaci  o-dioci '
b

savjetni = drZavni .. savjetni . saradni  policajci/
: x . organizaci : saradni . ; 5 0

il ci sluzbeni T ci ci ci zavodski

PR rukovod ci T sluzbenici

](.‘dlnlt‘t‘ o ]ed]n}ca

M 7 M. F oM F N M M 7 W

1. Dircktor
Zamjenik
direktora
Odjeljenje
3: 72 podidku 1 1 | 1 1 2 3
Odjeljenje
4, za sukob 1 1 1
interesa
Sektor za
5. prevenciju 1 1 2 | 2 3
korupcije
Sektor za
koordinacij
6. u borbe 1
protiv
korupcije
Sektor za
pravne,
kadrovske,
7. opste 1 2 1 2 1 4
finansijsko
materijalne
poslove
UKUPNO: 1 1 2 2 5 8 2 2 1 1 4 12 | 18

(3]
—_
L
Fe

[§]

%)

[e—

(F¥)
(¥5)

ZAMJENICA _——-ZAMJENIK
DIREKTORAZ: " ..: - DIREKTORA

s
o e

Rade Ristovié
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